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GABINETE DO PREFEITO

LEI No 4. 684

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO

SUPLEMENTAR NO VALOR DE RS 4. 972. 000,00.

CARLOS NELSON BUENO, Prefeito Municipal do

Municipio de Mogi Mirim, Estado de Sao Paulo, etc.,

FASO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu

sanciono e promulgo a seguinte Lei:-

Art. F Fica a Divisao de Contabilidade da Prefeitura

Municipal de Mogi Mirim autorizada a efetuar a abertura de cr6dito suplementar na importancia de

R$ 4. 972. 000, 00 ( quatro milhbes, novecentos e setenta e doffs mil reais), na seguinte classificagao

funcional programatica:

01. 09 DEPARTAMENTO DE SERVI OS MUNICIPAIS

01. 09. 01 Conservagao de Vias e Lograd. Publicos

01. 08. 01. 15. 452.0029.2. 021 Atividades de Conserv. e Lograd. Publicos

3. 1. 90. 11 Venc. e Vantagens Fixa—Pessoal Civil-A lic.Direta 217)     166. 000, 00

Fonte de Recurso- Tesouro

01. 11 DEPTO. DE ESPORTES, RECREA AO E LAZER

01. 11. 01 Es ortes

01. 11. 01. 27. 812.0037. 2. 018 Manutengao das Atividades Es ortivas

3. 1. 90. 11 Venc. e Vantagens Fixa—Pessoal Civil-A lic.Direta 280)      78. 000, 00

Fonte de Recurso- Tesouro

01. 12 DEPARTAMENTO DE SEGURAN A

01. 12. 01 Guarda Municipal

01. 12. 01. 06. 181. 0040.2. 131 Manuten9ao Atividades da Guarda Municipal

3. 1. 90. 11 Venc. e Vantagens Fixa— Pessoal Civil-A lic.Direta 299)     250.000, 00

3. 1. 90. 13 Obri a 6es Patronais-A lic.Direta 300)       90. 000, 00

Fonte de Recurso- Tesouro

01. 12. 02 BRIGADA DE INCENDIO

01. 12. 02. 06. 182. 0041. 2. 032 Manutengao Atividades Brig. IncMdio

3. 1. 90. 11 Venc. e Vantagens Fixa— Pessoal Civil-A lic.Direta 308)      71. 000,00

Fonte de Recurso- Tesouro

0112. 03 VIGIAS MUNICIPAIS

01. 12. 03. 06. 181. 0098.2. 125 Manut. Ativ. de Vigilancia Municipal

3. 1. 90. 11 Venc. e Vantagens Fixas—Pessoal Civil-A lic.Direta 315)       63. 000, 00

3. 1. 90. 13 Obriga 6es Patronais-Aplic.Direta 23. 000, 00

316

Fonte de Recurso- Tesouro

01. 13 DEPARTAMENTO DE EDUCA AO

01. 13. 01 Divisao de Educa ao

01. 13. 01. 04. 122. 0058.2. 055 Manut. das Ativ. Coord. De to. Educagao

3. 1. 90. 11 Venc. e Vantagens Fixa— Pessoal Civil-A lic.Direta 320)     136. 000, 00

Fonte de Recurso- Tesouro

01. 13. 03 ENSINO FUNDAMENTAL

01. 13. 03. 10. 361. 0101. 2. 048 Manutengao ao Ensino Fundamental

3. 1. 90. 11 Venc. e Vantagens Fixa— Pessoal Civil-A lic.Direta 353)   1. 340.000, 00

3. 1. 90. 13 Obrigagbes Patronais- A lic.Direta 354)     395. 000, 00

Fonte de Recurso- Tesouro
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01. 14 DEPARTAMENTO DE SAUDE

01. 14. 01 Administragao do De to. de Saude

01. 14. 01. 10. 302. 0043. 2. 034 Manutengao Atividades Adm. De to. Saude

3. 1. 90. 11 Venc. e VantaQens Fixa—Pessoal Civil-A lic.Direta 421)     205. 200, 00

3. 1. 90. 13 Obri agoes Patronais-A lic.Direta 422)       72.400, 00

Fonte de Recurso- Tesouro

01. 14. 02 ATEN AO BASICA

01. 14. 02. 10. 301. 0042.2. 033 Manuten Ao Atividades das Unid. Saude

3. 1. 90. 11 Venc. e Vanta ens Fixa—Pessoal Civil-A lic.Direta 431)     798. 000, 00

3. 1. 90. 13 Obrigagoes Patronais-A lic.Direta 432)     289.000, 00

Fonte de Recurso- Tesouro

01. 14. 03 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

01. 14. 03. 10. 302. 0044.2. 101 Manuteng5o das Atividades do CEM

3. 1. 90. 11 Venc. e Vanta ens Fixa— Pessoal Civil-A lic.Direta 453)     523. 000, 00

3. 1. 90. 13 Obrigagoes Patronais-A lic.Direta 454)      197. 000, 00

Fonte de Recurso- Tesouro

01. 14. 05 VIGILANCIA SANITARIA

01. 14. 05. 10. 304. 0047.2. 042 Manutengdo Atividades Vigil. Sanitdria

3. 1. 90. 11 Venc. e VantaQens Fixa—Pessoal Civil-A lic.Direta 472)      30. 500, 00

3. 1. 90. 13 Obri agoes Patronais-A lic.Direta 473)       11. 000, 00

Fonte de Recurso- Tesouro

01. 14. 06 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

01. 14. 06. 10. 306. 0084.2. 043 Manuten Ao Ativ. Vigil. E idemiol6gica

3. 1. 90. 11 Venc. e VantaQens Fixa— Pessoal Civil-A lic.Direta 481)       59.000, 00

3. 1. 90. 13 Obrigagoes Patronais- Aplic.Direta 22. 000, 00

482

Fonte de Recurso- Tesouro

01. 16 DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO

01. 16. 01 Divisao de Cultura

01. 16. 01. 13. 392. 0060.2. 058 Promogao Cultural e Artistica

3. 1. 90. 11 Venc. e VantaQens Fixa— Pessoal Civil-A lic.Direta 545)       43. 200, 00

Fonte de Recurso- Tesouro

01. 17 DEPARTAMENTO DE TRANSITO E TRANSPORTE

01. 17. 01 Administragao do Transito e Trans orte

01. 17. 01. 15. 452.0088.2. 018 Venc. e VantaQens Fixa— Pessoal Civil-A lic.Direta 578)       45. 700,00

Fonte de Recurso- Tesouro

01. 18 DEPARTAMENTO DE ME10 AMBIENTE

01. 18. 0118. 542. 0016.2. 010 Manuteng5o das Ativ. de Meio Ambiente

3. 1. 90. 11 Venc. e VantaQens Fixa— Pessoal Civil-A lic.Direta 596)       34. 000,00

Fonte de Recurso- Tesouro

01. 18.02 ZOOLOGICO MUNICIPAL

01. 18. 02.27. 813. 0039.2. 030 Manuten Ao das Atividades do Zoo Municipal

3. 1. 90. 11 Venc. e VantaQens Fixa— Pessoal Civil-A lic. Direta 605)       30. 000, 00

Fonte de Recurso- Tesouro

TOTAL 4. 972.000,00

Art. 2° O valor da presente da abertura de credito

suplementar sera coberto atraves do excesso de arrecadagdo.
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Art.  3°  Ficam alterados os valores constantes nos

anexos II e III do PPA — 2006 a 2009 e anexos V e VI da LDO de 2008, pelos valores ora

suplementados e anulados nas respectivas classificag6es programaticas constantes dos artigos P e 2°

desta Lei.

Art.  4°  Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagao.

Prefeitura Municipal de Mogi Mirim, 10 de dezembro

de 2 008.

RL UENO

refeito Municipal

Projeto de Lei n° 184/ 08
Autoria: Poder Executivo Municipal
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