PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM [ ] )
Secretaria de Sadde ‘-‘SUS B,

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2016

1 - INSTRUCAO

A Secretaria Municipal de Salude torna publica a realizacdo de processo seletivo, na modalidade
CHAMAMENTO PUBLICO, para consecucdo de finalidade de interesse publico consubstanciada no
Gerenciamento do Servico do Centro de Atencao Psicossocial — CAPS II, a ser executado no
ambito do Municipio de Mogi Mirim.

Os envelopes contendo a documentacdo e projeto deverao ser entregues diretamente na
Secretaria de Saude, situada na Rua Dr. Edgard Netto de Araujo, n® 169-A - Centro, até as
07h50 do dia 14 (um) de marco de 2016, sendo a abertura as 08h00 (oito horas) desse
mesmo dia, onde serdo iniciados os trabalhos referentes ao julgamento dos projetos dos

interessados pela comissao de selegao , designados pela Portaria 055/2015.

2 - OBJETO DO EDITAL

A presente selecdo tem por objeto a celebracdo de Termo de Cooperagao com Organizacbes da
Sociedade Civil para consecugdo de finalidade de interesse publico consubstanciada no
gerenciamento e execucdo das acdes do Centro de Atencdo Psicossocial II (Caps II) de Mogi
Mirim, em consonancia com as Politicas de Saude do SUS e diretrizes da SMS.

Os servigos, objeto desta parceria, bem como as respectivas atividades, metas e indicadores a

serem observados e alcangados estdo descritos no conjunto deste EDITAL.

3 - CARACTERISTICAS DOS PROPONENTES

A proposta do Centro de Atencdo Psicossocial II implica a implantacdo de dispositivos que
permitam o atendimento ambulatorial multiprofissional e interdisciplinar, no contexto de um
Projeto Terapéutico Individualizado desenvolvido em Centros de Atencdo Psicossocial II, em
articulagdo com a atencdo basica e com dispositivos intersetoriais (salde, assisténcia social,

direitos humanos, justica, educacao, e outros).

3.1 CAPS II - Saude Mental:

3.2.1) Caracteristica do Servico:

O servigo deve atender usuarios que possuam transtorno mental grave.

Deve ser importante dispositivo de natureza intersetorial, articulado de forma complementar com
os diferentes servigos e apoio social, cultural, assistencial e comunitario;

Constituir-se em servico ambulatorial, aberto, com saidas programadas e atividades conjuntas
com familiares/cuidadores no proprio servigo, de acordo com o projeto terapéutico elaborado pelo
CAPS.
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Manter articulagcdo pactuada e descrita em projeto com servigos de salde mental e da assisténcia
social: CAPS AD, CREAS, CRAS, SAMU, hospitais, UPAS, Conselho Tutelar, Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e Adolescente, dentre outros;

O espacgo fisico deve ser adequado para o desenvolvimento de atividades de acolhimento e
atividades terapéuticas. As atividades terapéuticas podem ser desenvolvidas em espagos de
outras instituigdes que estejam articuladas com o servigo e que esteja préxima a sede do CAPS,
tais como: escolas, CRAS, entre outros;

Tratando-se de servigos territorializados, ndo devem ser implantados em locais isolados, e sim
proximos a outros servicos de saude, em perimetro urbano central e com garantia de acesso
através de transporte publico;

O projeto deve especificar um conjunto de atividades de carater ocupacional ou ludico (esportes,
dancas, musica, literatura, oficinas de video, jogos, etc).

A assisténcia prestada ao paciente no CAPS II deve incluir as atividades de atendimento
individual (medicamentoso, psicoterapico, de orientagdo, entre outros), atendimento em grupos
(psicoterapia, grupo operativo, atividades de suporte social, entre outras), atendimento em
oficinas terapéuticas executadas por profissional de nivel superior ou nivel médio, visitas e
atendimentos domiciliares, atendimento a familia, atividades comunitarias enfocando a
integracdo do dependente quimico na comunidade e sua insercdo familiar e social e atendimento

de desintoxicagao.

3.1.2) Modalidade de atendimento:

Devera atender os pacientes de forma intensiva, semi-intensiva e ndo-intensiva, dentro de

limites quantitativos mensais fixados em ato normativo da Secretaria de Assisténcia a Saude do
Ministério da Saude, sendo: 25 pacientes por turno de 4 horas e tendo como limite maximo 45
(quarenta e cinco) pacientes/dia.

Define-se como atendimento intensivo aquele destinado aos pacientes que, em funcao de seu
quadro clinico atual, necessitem acompanhamento diario; semi-intensivo é o tratamento
destinado aos pacientes que necessitam de acompanhamento frequente, fixado em seu projeto
terapéutico, mas ndo precisam estar diariamente no CAPS; ndo-intensivo é o atendimento que,
em fungdo do quadro clinico, pode ter uma freqiiéncia menor.

Os critérios de alta do tratamento e de desvinculacdo da entidade deverdo ser estabelecidos no
Projeto Terapéutico Singular e este construido com participacao da equipe multiprofissional, com
conhecimento do paciente e/ao familiar;

Os pacientes assistidos em um turno (04 horas) receberdo uma refeigao didria; os assistidos em
dois turnos (08 horas) receberdo duas refeigées diarias, com cardapio elaborado e aprovado por

nutricionista habilitada (para o caso das refeigbes preparadas nas dependéncias do servico).
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Para as refeicbes elaboradas e confeccionadas por servigos terceiros a conveniada devera
apresentar os seguintes documentos: licenca de funcionamento e registro de classe da

profissional nutricionista responsavel técnica;

3.1.3) Horario de Funcionamento:

A) Funcionamento conforme determinado na Portaria n°® 336/GM, de 19 de Fevereiro de 2002,

Art° 490, item 4.2 alinea “f” e as que vierem a substitui-la;

3.1.4) Recursos Humanos:

A) Possuir 01 médico com titulo comprovado em psiquiatra, com carga horaria minima de 20
horas/semanais;

B) Possuir 01 enfermeiro com formacdo em saide mental, com carga horaria minima de 30 horas
semanais;

C) Possuir no minimo 6 profissionais com nivel médio concluido, com carga horaria minima de 20
horas/semanais cada, sendo: artesdo, técnico de enfermagem, auxiliar administrativo e educador
social;

D) Possuir no minimo 04 profissionais com nivel superior na area de salde e/ou educagdo, com
carga horaria minima de 30 horas semanais cada, sendo: psicélogo, assistente social, enfermeiro
terapeuta ocupacional;

E) Profissionais de apoio: no minimo 01 auxiliar de limpeza com carga horaria minima de 40
horas/semanais;

O profissional de apoio é necessario para manter o ambiente limpo e salubre para a manutencédo

das atividades do caps.

3.1.5 Estrutura fisica minima:

I) Funcionamento em area especifica e independente de qualquer estrutura hospitalar, com
entrada e saida distintas, devidamente identificadas: placa com nome por extenso do local,
horario de funcionamento e informativo "Este servico é parceiro do SUS”,

I1) Espaco fisico adequado ao desenvolvimento de atividades terapéuticas:
a) espaco para refeicoes;

b) cozinha;

c) banheiros feminino, masculino e de funcionarios distintos;

d) area de servico;

e) sala de enfermagem;

f) sala de acolhimento e recepgao;
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g) salas de atividades individuais e de grupo;
h) area de lazer externa para atividades esportivas e ludicas, dentre outras; e

i) sala administrativa, a ser utilizada para o arquivamento de documentos e para a realizacdao de

reunides clinicas e administrativas; e

j) consultérios clinicos.

3.1.6 - Do Conteudo do Projeto:

O Projeto deve apresentar as seguintes caracteristicas:

3.1.6.1 Descrever os objetivos especificos do Centro de Atencdo Psicossocial II, a estratégia de
tratamento e de reinsercdo social do usuario;

3.1.6.2 Especificar o conjunto de atividades de carater ocupacional ou ludico (esportes, dancgas,
musica, entre outros) desenvolvido com os pacientes;

3.1.6.3 Descrever as acgoes e estratégias desenvolvidas com os familiares do usuario;

3.1.6.4 Descrever as agOes e estratégias de matriciamento das Unidas Basicas de Saude e dos
demais setores publicos do municipio envolvidos com cuidado ao usuario portador de transtorno
mental e seu familiar;

3.1.6.5 Apresentar agbes de natureza interdisciplinar;

3.1.6.7 Apresentar regras de funcionamento interno (regimento interno);

3.1.6.8 Apresentar os critérios de admissdo do paciente no Servigo, sendo imprescindiveis os
requisitos de atender a populacdo egressa de internagdes psiquiatricas, seja de Hospitais

Psiquiatricos ou Hospital Geral.

4 - CRITERIOS QUE DEVEM SER CONSIDERADOS NA PROPOSTA

Para analise dos projetos serdo considerados os critérios de habilitacdo da entidade e de
julgamento e classificacao dos projetos.

O processo de selecdo somente ird analisar projetos que sigam as normas estabelecidas pela
Portaria 336/GM de 19 de fevereiro de 2002.

Sera selecionado apenas 1 (um) projeto a ser executado na modalidade Caps II (anexo 6);

5 - HABILITACAO DAS ENTIDADES

5.1 A fase de habilitacdo € eliminatdéria e consistira na conferéncia dos documentos, abaixo
relacionados, isentos de vicios de qualquer natureza, onde as organizacGes deverdo comprovar
situagdo regular de funcionamento e auséncia de pendéncias de qualquer espécie para com o
Municipio de Mogi Mirim.

5.1.1 Copia da Lei Municipal que reconhece a entidade como de Utilidade Publica Federal,

Estadual ou Municipal;
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5.1.2 Copia do Cartdao CNPJ atualizado, com no minimo 3 (trés) anos de constituicdo formal.;
5.1.3 Copia do Estatuto e de sua publicacdo em Diario Oficial da Unido, Estado ou Municipio;
5.1.3.1 O Estatuto deve conter normas que disponham, expressamente, sobre:

a) objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

b) a constituicdo de conselho fiscal ou 6rgdo equivalente, dotado de atribuicdo para opinar sobre
os relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;
c) a previsdao de que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

d) normas de prestacao de contas sociais a serem observadas pela entidade, que determinarao,
no minimo:

1) a observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

2) que se dé publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades e demonstragdes financeiras da entidade, incluidas as certiddoes negativas
de débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,
colocando-os a disposicao para exame de qualquer cidadao.

5.1.4 Copia das alteragOes Estatutarias, quando houver;

5.1.5 Copia da Ata de Posse da ultima Diretoria, devidamente registrada no cartério competente;
5.1.6 Certiddo do registro e arquivamento dos atos constitutivos no Cartorio de Registro Civil das
Pessoas Juridicas;

5.1.7 Prova de funcionamento regular da instituicdo, mediante atestado expedido pelos 6rgdos
Estadual ou Municipal de desenvolvimento social, de salde, educacédo, cultural ou de autoridades
legalmente constituidas;

5.1.8 - Preenchimento do formulario Dados Cadastrais (Anexo 01);

5.1.9 - Prova vigente de regularidade para a Fazenda Federal, Estadual e Municipal (tributos
mobiliarios);

a) Para provar a regularidade para com a Fazenda Federal é necessaria a apresentacdo da
Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e ContribuicGes Federais e da Certiddo quanto a Divida
Ativa da Unido; (www.receita.fazenda.gov.br);

5.1.10 - Prova vigente de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de

Garantia por Tempo de Servico (FGTS) (www.dataprev.gov.br e www.caixa.gov.br);

5.1.11 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa - CNDT, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto- Lei n® 452, de 1° de maio de 1943 e alterada pela Lei n©
12.440, de 7 de julho 2011; (acréscimo feito pelo Dr° Fabiano)

5.1.12 - Certiddo de Negativa de Débitos Trabalhistas (www.tst.jus.br/certidao);
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5.1.13 - Declaracdo que ndao emprega menor, conforme disposto no Art. 79, inciso XXXIII da
Constituicdo Federal de 1988 (Anexo 03);

5.1.14 - Copia da cédula de identidade e do CPF do responsavel legal pela assinatura do Termo
de Colaboragdo. Sera aceito como identidade qualquer documento reconhecido por Lei como
documento de identidade, desde que valido em todo o territério nacional e que contenha
fotografia, nome completo, filiacdo, data e local de nascimento do titular.

5.1.15 - relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

5.1.16 - copia de documento que comprove que a organizacdo da sociedade civil funciona no
endereco registrado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB;

5.1.17 - regulamento de compras e contratacdes, préprio ou de terceiro, aprovado pela
administragcdo publica celebrante, em que se estabeleca, no minimo, a observancia dos principios
da legalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da impessoalidade, da economicidade, da
eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da razoabilidade e do julgamento objetivo e a busca
permanente de qualidade e durabilidade.

5.1.18 Alvara Sanitario atualizado expedido pela Vigilancia Sanitaria do Municipio.

5.1.19 Apresentar Certificacio das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social na Area de
Salde / CEBAS-SAUDE

5.1.20 - Formulario do projeto conforme Anexo 06.

5.1.21 - prova da propriedade ou posse legitima do imdvel em que serd executado o objeto
pactuado;

5.1.22 - documento que evidencie a situagdo das instalacbes e as condicdes materiais da

entidade;

5.2 - Julgamento e classificagdao dos projetos:

5.2.1 - A anadlise e classificagdo dos projetos integrantes do presente edital estardo sob a
responsabilidade de uma Comissao de Selecao, e composta por servidores ocupantes de cargos
permanentes do quadro de pessoal da administragdo publica;

5.2.2 - Sera impedida de participar da comissdao de selegdo pessoa que, nos ultimos 5 (cinco)
anos, tenha mantido relacao juridica com, ao menos, 1 (uma) das entidades em disputa.

5.2.2.1 - Configurado o impedimento do membro, devera ser designado membro substituto que
possua qualificacdo equivalente a do substituido.

5.2.3 - A Comissdo terd como base os critérios definidos neste Edital, emitindo um parecer

técnico para cada projeto e um relatério final de todos os projetos.
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6 - CRITERIOS DE ANALISE E SELECAO:

Os critérios para analise e selecdo dos projetos serdo os seguintes:

6.1 - Para Projetos referentes ao Caps II:

I - acolhimento humanizado, com posterior processo de grupalizacdo e socializacdo, por meio de
atividades terapéuticas e coletivas;

II - desenvolvimento de agBes que garantam a integridade fisica e mental, considerando o
contexto social e familiar;

III - desenvolvimento de intervencdes que favorecam a adesao, visando o estabelecimento do
equilibrio emocional e psiquico;

IV - acompanhamento psicossocial ao paciente e a respectiva familia;

V - atendimento psicoterapico e de orientagao, entre outros, de acordo com o Projeto Terapéutico
Singular;

VI - atendimento em grupos, tais como psicoterapia, grupo operativo, atividades de suporte
social, assembléias, entre outros;

VII - oficinas terapéuticas;

VIII - atendimento e atividades sociofamiliares e comunitarias;

IX - promocao de atividades de reinsergao social e familiar;

X - articulacdo com a Rede Intersetorial, especialmente com a assisténcia social, educacdo,
justica e direitos humanos, com o objetivo de possibilitar agdes que visem a reinsercdo social,
familiar e laboral, como preparacdo para a saida;

XI - articulagdo com programas culturais, educacionais e profissionalizantes, de moradia e de
geracgao de trabalho e renda; e

XII - saida programada e voltada a completa reinsercdo do usuario, de acordo com suas
necessidades, com acles articuladas e direcionadas a moradia, ao suporte familiar, a inclusdo na

escola e a geracdo de trabalho e renda.

6.2 - A organizacdo devera comprovar experiéncia prévia em acdes conjuntas com a area da
salide, através do numero de projetos aprovados junto a instituicGes publicas federais, estaduais
e municipais, sendo obrigatoria a apresentacdo de, no minimo, 1 (um) projeto.

6.3- Idoneidade da organizagdao conforme item 5.

6.4 - A organizacao ndo podera estar em situacao de inadimpléncia e/ou pendéncias de prestagao
de contas junto ao Governo Federal, Estadual e Municipal;

6.5 - A organizacdo devera dispor de capacidade técnica e operacional para executar o projeto
apresentado e coeréncia 2 (dois) anos;

6.6 - Somente a Organizacdo da Sociedade Civil proponente podera ser responsavel pela
execugao do projeto.

6.7 Ficara impedida de celebrar a presente parceria a organizacdao da sociedade civil que:
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6.7.1 - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar
no territério nacional;

6.7.2 - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

6.7.3 - tenha como dirigente agente politico de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgédo
ou entidade da administracdo publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo conjuge
ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau;

6.7.4 - tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
enquanto nao for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e ndo forem quitados os débitos
gue lhe foram eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao;
6.7.5 - tenha sido punida com uma das seguintes sangoes, pelo periodo que durar a penalidade:
a) suspensado de participagdao em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo;

b) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica;

c) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
termos de fomento, termos de colaboragdo e contratos com 6rgdos e entidades da esfera de
governo da administracao publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

d) declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar termos de
fomento, termos de colaboragdo e contratos com o6rgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida
a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracdo pelos prejuizos resultantes, e apos
decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no subitem anterior;

6.7.6 - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho

de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

7 - CRITERIOS DE PONTUAGAO

Tabela 1: Critérios de pontuagdo:

Critério Pontuacao

Apresentacdo de projetos/convénios aprovados
junto a instituicGes publicas federais, estaduais e | Nao apresentacdo - desclassifica
municipais, devidamente comprovados e com
obtengao de recursos financeiros 2 ou mais projetos - 1 ponto

Apresentacdo do projeto contendo recursos | Nivel superior — 1 ponto por profissional
humanos em quantidade superior ao exigido no | excedente, até o limite de 5 pontos;

item 3.1.4 e Portaria MS 336/2002 Nivel médio - 0,5 ponto por profissional
excedente, até o limite de 3 pontos.
Pontuagdo maxima 10 pontos
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7.1 - Em caso de empate, a Comissdo de Selecdo e Avaliagdo levara em conta as instituicées
mais antigas que atuam no segmento contratado, conforme previsto nos documentos

relacionados no Item 5.1.

8 - DOS VALORES E LIMITES PARA A EXECUGAO DO PROJETO

8.1 Incentivo financeiro de custeio anual sera de até R$ 720.000,00 (setecentos e vinte mil reais)
ao ano, divididos em 12 parcelas de até R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) mensais, sendo até R$
33.086,25 (trinta e trés mil, oitenta e seis reais e vinte e cinco centavos) de recursos federais,
conforme Portaria MS n° 3.089/2011, ou as que vierem a substitui-la; e até R$ 26.913,75 (vinte
e seis mil, novecentos e treze reais e setenta e cinco centavos) de recursos proprios.

8.1.1 Sera onerada a dotacdo orgamentaria nimero 01.1603.1030203412.187:

Outros servigos terceiros pessoa juridica — ficha 914 (recurso préprio): R$ 322.965,00

Outros servicos terceiros pessoa juridica - ficha 571 (recurso federal): R$ 397.035,00

8.2 Os projetos que ultrapassarem este limite serdo excluidos automaticamente do processo
seletivo.

8.3 - E vedado utilizar recursos em finalidade diversa da estabelecida no projeto;

8.4 - Sdo vedados pagamentos, a qualquer titulo, a pessoal que tenha vinculo com a
Administracdo Direta e Indireta Federal, Estadual ou Municipal, com excegdo dos casos previstos
na legislagao;

8.5 - Ndo é financiavel o pagamento de gratificacdo, consultoria, coordenacdo do projeto ou
qualquer espécie de remuneracao adicional ao servidor que pertenca aos quadros de érgdos ou

entidade da administragdo publica, federal, estadual ou municipal (direta ou indireta);

9 - PRAZO DE REALIZACI\O E ORCAMENTO

9.1 - O projeto selecionado terd tempo de execucdo fixado em 12 (doze) meses, a partir da data
de assinatura e publicagdo no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado por periodos
iguais e sucessivos, até o limite de 60 (sessenta) meses, tendo por termo inicial a data de sua
vigéncia, desde que haja interesse de ambas as partes, conforme previsto na Lei n® 8.666/1993,
observados os dizeres dos artigos 49, paragrafo 2° do artigo 67 e artigo 69 da Lei Federal n©
13.019/2014.

9.1.2 - A continuidade da prestacdo de servicos nos exercicios financeiros subsequentes ao
presente, respeitado o prazo de vigéncia do convénio, estipulado no caput, fica condicionada a
aprovacgao das dotagBes proprias para as referidas despesas no orgamento do Ministério da Saude
e Secretaria Municipal de Saude.

9.1.3 - Devera ser encaminhado a Secretaria de Salde, para aprovacéao, declaracdo de interesse

de prorrogacdo do Termo de Colaboracdo, bem como Plano de Trabalho para o proximo exercicio
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com, no minimo, 60 (sessenta) dias de antecedéncia do vencimento do periodo de 12 (doze)
meses.

9.2 - A organizacdo que tiver seu projeto aprovado terd o prazo maximo de 05 (cinco) dias
uteis, impreterivelmente, a contar da divulgagdo oficial dos resultados para apresentar os
documentos necessarios a celebragdo do Termo de colaboragdo na Secretaria de Suprimentos e
Qualidade.

9.2.1 - Comprovagao de abertura ou de existéncia de conta corrente com a finalidade especifica
para movimentagdo dos recursos publicos em nome da instituicao.

9.2.2 - Declaragao assinada pelo atual dirigente da entidade, responsabilizando-se quanto ao
recebimento, aplicacdo e prestacdo de contas dos recursos, com nome completo, anexando Cdpia
do CPF e Carteira de Identidade (Anexo 02);

9.2.3 - Declaracdo expressa do responsavel pela utilizacdo dos recursos, sob as penas do art.
299 do Cddigo Penal, de que ndo se encontra em mora € nem em débito junto a qualquer 6rgédo
ou entidade da Administracdao Publica Direta ou Indireta, a nivel Federal, Estadual (Anexo 04);
9.2.4 - Apresentacao de Plano de Trabalho (nos termos do artigo 22 da Lei n® 13.019/2014),
Plano de Aplicacdao dos Recursos, Cronograma de Desembolso (Anexo 05);

9.2.5 - Copia do Curriculum Vitae do Coordenador do Projeto.

9.3 - A organizacao que nao apresentar os documentos conforme item 5.1 dentro do prazo
improrrogavel tera o projeto excluido.

9.4 - Os recursos serdo liberados conforme cronograma de desembolso, apds parecer positivo do
projeto, dado pela area técnica da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Mogi Mirim.

9.5 - A organizacdo devera apresentar projeto (agdes) e cronograma de execucdo compativel

com sua capacidade de execucgao e de acordo com os prazos legais.

10 - MONITORAMENTO E SUPERVISAO

10.1 - O projeto aprovado para celebracdo da Parceria sera monitorado tecnicamente e
financeiramente pelas areas competentes da Secretaria Municipal de Saude. O ndo cumprimento
por parte da organizacdo do estabelecido no convénio inviabilizara o apoio concedido,
acarretando na rescisdo do convénio e a possibilidade de restituicdo dos recursos vinculados ao
projeto aprovado.

10.2 - Os relatdrios técnicos exigidos deverdao ser apresentados trimestralmente, conforme
modelo disponibilizado pela Secretaria Municipal de Salude, e encaminhados a Coordenacdao de
Atencgao Especializada da Secretaria de Saude de Mogi Mirim.

10.3 A prestagdo de contas relativa a execugao do termo de colaboracdo dar-se-a mediante a
analise dos documentos previstos no plano de trabalho, além dos seguintes relatérios:

a) Relatodrio de Execugdo do Objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil, assinado pelo
seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o

comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma
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acordado, anexando-se documentos de comprovacao da realizagdo das acgdes, tais como listas de
presenca, fotos e videos, se for o caso;

b) Relatorio de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal e o contador
responsavel, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas.

10.3.1 A Secretaria Municipal de Saude devera considerar ainda em sua analise os seguintes
relatdrios elaborados internamente:

a) relatério da visita técnica in loco realizada durante a execucdo da parceria, nos termos do art.
58 da Lei n© 13.019/2014;

b) relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissao de monitoramento
e avaliagdo composta por servidores ocupantes de cargos permanentes do quadro de pessoal da
administragdo publica, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados

alcancados durante a execucao do termo de colaboracao.

11 - DO RECURSO

11.1 Cabem as concorrentes os recursos previstos em Lei, de acordo com o artigo 109 da Lei
8.666/1993 e suas posteriores alteragoes.

11.2 Os recursos deverdo ser apresentados por escrito e dirigidos ao Secretario de Saulde,

através da Comissdo de Selecdo de Projetos, através de Protocolo Geral.

12 - DOS INSUMOS

Ficam a cargo da Organizacao da sociedade civil para a execucao das atividades inerentes.

13 - DISPOSICOES FINAIS

13.1 - A qualquer tempo, o presente edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em
parte, seja por decisdo unilateral da Secretaria Municipal de Salude, seja por motivo de interesse
publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagdes ou reclamacgdes de
quaisquer naturezas;

13.2 - A conta bancaria informada pela organizacdo que tiver a proposta selecionada devera ser
exclusiva para administragdo dos recursos do Projeto;

13.3 - A prestacdo de contas devera obedecer as regras estabelecidas no Decreto Municipal n°
8.869, de 24 de margo de 2011.

13.4 - A organizagdo da sociedade civil devera inserir cldusula, no contrato que celebrar com
fornecedor de bens ou servigos com a finalidade de executar o objeto desta parceria, que permita
o livre acesso dos servidores ou empregados da Prefeitura de Mogi Mirim, bem como dos 6rgaos
de controle, aos documentos e registros contabeis da empresa contratada, nos termos da Lei n°
13.019/2014, salvo quando o contrato obedecer a normas uniformes para todo e qualquer

contratante.
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13.5 - A organizacdo da sociedade civil € a Unica e exclusiva responsavel pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal.

13.6 - A organizagdo da sociedade civil € a Unica e exclusiva responsavel pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da
instituicdo e ao adimplemento do termo de colaboragao, ndo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsididria da administracdo publica pelos respectivos pagamentos, qualquer

oneracao do objeto da parceria ou restricdo a sua execucao.

14 - CASOS OMISSOS
Os casos ndo previstos no presente Edital serdao avaliados e definidos pela Comissdao de Avaliacao

e Selecdo da Secretaria Municipal de Saude.

15- ANEXOS INTEGRANTES DO EDITAL:

15.1. Anexo 01 - Formulario de dados cadastrais.

15.2 Anexo 02 - Declaracao de recebimento dos recursos e aplicagao.
15.3 Anexo 03 - Declaracao relacionado ao trabalho do menor de idade.
15.4 Anexo 04 - Declaragdo de débitos.

15.5 Anexo 05 - Plano de trabalho e aplicagao de recursos.

15.6 Anexo 06 - Formulario de proposta de projeto.

15.7 Anexo 07 - Minuta do Termo de Colaboragao

Mogi Mirim, 22 de janeiro de 2016.

JONAS ALVES ARAUJO FILHO
Secretario de Salde

De acordo:
Secretaria de Negdcios Juridicos
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Secretaria de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

e

ANEXO 01

(Formulario de Dados Cadastrais)

1. DADOS DA INSTITUICAO

Nome da Instituicao:

CNPJ:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

Telefone:

Fax:

Endereco Eletronico: (E-mail):

Nome do Presidente:

CPF:

C.I/Orgdo Expedidor:

1.1 - HISTORICO DA INSTITUIGAO

Data da Fundacao:

Sede: Proépria ( ) Alugada ( ) Disponibilizada ( )

Objetivo Estatutario da Instituicdo:

Data da Eleicdo da Atual Diretoria:

Tempo de Mandato:

1.2 - INFRA-ESTRUTURA DA INSTITUICAO

Possui carro: Sim () Nao ( ) Quantidade:

Proprio ( ) Alugado ( ) Cedido ( )

Possui Bens Imodveis : Sim () Nado ( )

Descricao:

Adquiridos com:

Rec. Préprios ( ) Re. Convénios ( ) Doagdo ( )
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ANEXO 02

(Declaracao de Recebimento dos Recursos e Aplicagao)

DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da
............................................................................................................................... com
Y=Te [T o - T PP , No Municipio
de inscrita N0 CNPJ sob 0 NO i ,
declaro para 0s devidos fins que recebi a importancia de
R ettt a titulo de ...coiiiiiiii (Subvencgao

Social, Contribuicdo e Auxilio) e me comprometo a prestar contas dos recursos que me foram
concedidos pelo municipio, em conformidade com os preceitos estabelecidos pelo Decreto n® XXX
de XXX de 2015.

Para maior clareza firmo o presente.

Mogi Mirim ...... ydei 2016.

Assinatura do Responsavel
RG n©
CPF no

Representante (nome legivel):
RG n©
CPF no

Atencdo anexar copia do RG e CPF
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ANEXO 03

(Declaragao que nao emprega menor)

DECLARACAO

XXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito no CNPJ N0 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, por intermédio de seu
representante legal 0 (a) Sr. (2) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, portador (a) da
Carteira de Identidade nOXXXXXXXXXXXXX € d0o CPF nOXxxxxxxxxxxxxxxxX, DECLARA para os
devidos fins do disposto no Art. 79, inciso XXXIII da Constituicdo Federal de 1988, que nao
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega

menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de aprendiz ( ).

Mogi Mirim, ......... de de 2016.

(Representante Legal da Entidade)
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ANEXO 04

DECLARACAO

Declaro, que a Entidade........c.coviviiiiiiiiiiicie e ndo se encontra em mora ou com débito
perante a qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Direta ou Indireta, Federal,

Estadual ou Municipal, sob pena de aplicagdo do artigo 299 do Cdédigo Penal.

Mogi Mirim, ......... de de 2016.

(Representante Legal da Entidade)

(Contador quando houver)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Secretaria de Saude

e

ANEXO 05
PLANO DE TRABALHO E APLICAGAO DE RECURSOS FOLHA 1/2
1 — DADOS CADASTRAIS
ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE CNPJ
/
ENDERECO (Rua, Av., Serv., etc) NUMERO
BAIRRO CEP
CIDADE UF E.A.
TELEFONE FAX ENDERECO ELETRONICO (E-mail)

)

CONTA CORRENTE |AGENCIA

BANCO (Nome / N9

PRACA DE PAGAMENTO

NOME DO RESPONSAVEL CPF

C.I/ORGAO EXPEDIDOR |CARGO FUNGAO MATRICULA

LEI QUE DECLARA UTILIDADE Munici DATA DE HOMOLOGAGAO
unicipal

PUBLICA

NO

2 — DESCRICAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO

PERIODO DE EXECUGAQO

INICIO TERMINO

IDENTIFICACAO DO OBJETO:

3 — JUSTIFICATIVA:
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PLANO DE TRABALHO E APLICACAO DE RECURSOS FOLHA 2/2

4 - PROGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

ETAPA: ESPECIFICAGCAO DURACAO INICIO: TERMINO:

TOTAL GERAL

R$
5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO CONCEDENTE
Meta: Janeiro Feveiro Marco Abril Maio Junho

Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

6 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, para fins de prova junto a Prefeitura
Municipal

de Mogi Mirim, para os efeitos e sob pena da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica Municipal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de doagdes
consignadas no orgamento do Municipio na forma deste Plano de Trabalho.

Pede Deferimento.
LOCAL E DATA PROPONENTE

7 - APROVACAO PELO CONCEDENTE
APROVADO LOCAL E DATA CONCEDENTE
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ANEXO 06

FORMULARIO DE PROPOSTA DE PROJETO

TITULO DO PROJETO

1. DADOS DA INSTITUICAO MANTENEDORA (instituicdo que serd responsavel pelo

recebimento dos recursos e assinatura do instrumento juridico)

Nome da instituicao:

CNPJ:

Endereco:

Bairro: Cidade: Estado: CEP:
Telefone(s): Fax: Pagina na internet (home page):

Enderecgo eletronico (e-mail):

2. APRESENTACAO DA INSTITUICAO ( Descrever o histérico da instituicdo, incluindo seu
objetivo, quadro de recursos humanos:contratados/ voluntarios, sede : propria /locada ou
disponibilizada, bens/equipamentos adquiridos com recursos de outros projetos financiados
pelo MS, SES e/ou SMS .

2.1. Descrever acoes em saude mental / ad ja desenvolvidos pela instituicdao (caso

tenha projetos, citar o nome, populagao alvo, fonte financiadora, periodo de execucao)

3. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO MANTENEDORA

3.1. Responsavel pela assinatura do instrumento juridico

Nome completo:

Cargo: Mandato:

Inicio: Término:
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CPF: Identidade:
Endereco:
Bairro: Cidade: Estado: CEP:

Telefones (incluindo celular e fax):

Endereco eletronico (e-mail):

3.2. Coordenador do projeto

Nome completo:

CPF:

Identidade:

Telefones (incluindo celular e fax):

Endereco eletronico (e-mail):

E coordenador de outro projeto firmado com a SMS, SES ou ( ) Sim ( ) Nao

PN? Citar.

( ) Doutorado
( ) Mestrado
() Curso superior completo

() Curso superior incompleto

Nivel de escolaridade:
( ) Ensino médio completo
( ) Ensino médio incompleto
( ) Ensino fundamental completo

() Ensino fundamental incompleto

4. DADOS ORGCAMENTARIOS DO PROJETO - RESUMO

Repasse solicitado para a SMS:

R$

5. DADOS DO PROJETO (Se for necessario, aumentar os campos para preenchimentos das

informacodes solicitadas)
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5.1. Populagao-alvo (Citar qual sera a populacdo beneficiada)

5.2. Estimativa de cobertura populacional

Pessoas beneficiadas diretamente: Pessoas beneficiadas indiretamente:

5.3. Integracdo com o Sistema Unico de Saude - SUS (definir qual serd o envolvimento

do SUS no plano de execugao do projeto).

6. DESCRICAO DO PROJETO (Se for necessario, aumentar os campos para preenchimentos

das informacdes solicitadas)

6.1 Justificativa do projeto (contextualizar a situacdo-problema que levou a instituicdo a

desenvolver o projeto)

6.2. Objetivo geral (descrever o que se deseja alcancgar ao final da execucdao das agdes do

projeto).

6.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS (indicar, cronologicamente, quais sdo os objetivos

especificos e cada resultado esperado. Se for necessario, adicionar folhas suplementares)

N.° do

Objetivo especifico Resultado esperado
objetivo
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6.4. Metodologia (Descrever detalhadamente as técnicas que serdo adotadas no

desenvolvimento do plano de execucao do projeto).
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N.° Atividades

Periodo de execucao

do

X N.° Descrigao
obj.

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

objetivos especificos. Se for necessario, adicionar folhas suplementares)

7. PLANO DE EXECUGCAO DO PROJETO (Indicar as acdes a serem executadas para atingir os resultados esperados pelo cumprimento aos

8. ORCAMENTO (para cada atividade prevista no projeto, orcar o custo das despesas

previstas para o seu desenvolvimento. Se for necessario, adicionar folhas suplementares)

Data:
Nome do Coordenador:
Assinatura do Coordenador




ANEXO 07

TERMO DE COLABORAGAO N°. /2016

Termo de colaboracdao para assisténcia a saude
mental, que entre si celebram a Prefeitura
Municipal de Mogi Mirim, através de sua
Secretaria de Saude e a XXXXX.

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE MOGI MIRIM,
pessoa juridica de direito publico, com sede administrativa na Rua Dr. José Alves, 129, centro,
inscrito no CNPJ sob n°. 45.332.095/0001-89, através da SECRETARIA DE SAl'.lDE, na
gualidade de Gestor Pleno do Sistema Municipal de Saude - SUS, representada pelo Secretario
Municipal de Salde, senhor XXXXX, nacionalidade, estado civil, portador do RG n%. XXXXX e
CPF n°. XXXXX doravante denominada simplesmente MUNICIPIO, e de outro a XXXXX, com
sede na XXXXX, inscrita no CNPJ no. XXXXX, neste ato representada por seu Presidente senhor
XXXXX, nacionalidade, estado civil, portador do RG n©. XXXXX e CPF no. XXXXX,
doravante denominada simplesmente ENTIDADE, tendo em vista o que dispde a Constituicao
Federal, em especial os seus artigos 196 a 200 e seguintes, a Constituicao Estadual artigo 219 e
seguintes, as Leis n.%s 8.080/90, 8.142/90 e 8.666/93, e Portaria n.°: 336/GM, de 19 de
fevereiro de 2002 e demais disposicdes legais e regulamentares aplicaveis a espécie, tém entre
si, justo e acordado, o presente Termo de Colaboracdo de assisténcia a salde mental, na

forma e nas condigOes estabelecidas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragao tem por objeto o Gerenciamento do Servigo do Centro de
Atencdo Psicossocial — CAPS II, para a assisténcia a salude mental, a ser executado pela
ENTIDADE no dmbito do Municipio de Mogi Mirim, visando a implantacdo de dispositivos que
permitam o atendimento ambulatorial multiprofissional e interdisciplinar das pessoas portadoras
de transtornos mentais, no contexto de um Projeto Terapéutico Individualizado, em articulacdo
com a atencdo basica e com dispositivos intersetoriais (salde, assisténcia social, direitos

humanos, justica, educacao e outros).

PARAGRAFO UNICO - O servico encontra-se discriminado no Plano Operativo, ANEXO I, que

integra o presente Termo de Colaboracao para todos os efeitos legais.

CLAUSULA SEGUNDA

DO LOCAL

O Centro de Atencgdo Psicossocial - CAPS II prestara atendimento aos usuarios na Rua XXXXX,
n.%: XX, bairro XXXXX, regidao XXXXX do Municipio de XXXXX.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Tratando-se de servico territorializado, o servico ndo poderd ser
transferido para local isolado - sempre serda necessario obedecer aos seguintes critérios: local
proximo a outros servicos de saude, perimetro urbano central e com garantia de acesso através

de transporte publico.

PARAGRAFO SEGUNDO - O espaco fisico deve ser adequado para o desenvolvimento de
atividades de acolhimento e terapéuticas, devendo conter, no minimo:

- espaco para refeicoes;

cozinha;
- banheiro feminino, masculino e de funcionarios distintos;

- area de servico;

sala de enfermagem;

sala de acolhimento e recepcao;

sala de atividades individuais e em grupo;

area de lazer externa para atividades esportivas e ludicas, entre outras;

sala administrativa, a ser utilizada para a guarda de documentos e realizacdo de reunides
clinicas e administrativas; e,

- consultérios clinicos.

PARAGRAFO TERCEIRO - As atividades terapéuticas poderdo se desenvolver em espagos de
outras instituicGes que estejam articuladas com o servico e préximas a sede do CAPS, tais como:

escolas, CRAS, entre outros.

PARAGRAFO QUARTO - O Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS II devera funcionar em &rea
especifica e independente de qualquer estrutura hospitalar, com entrada e saida distintas,
devidamente identificada com placa contendo nome do local por extenso, horario de

funcionamento e os dizeres: “este servico € parceiro do SUS”".

CLAUSULA TERCEIRA
DAS ESPECIES DE ATENDIMENTO
O atendimento aos pacientes se dara de forma intensiva, semi-intensiva e ndo intensiva, dentro

de limites quantitativos mensais fixados no Plano Operativo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se atendimento intensivo aquele destinado aos pacientes
que, em funcdo de seu quadro clinico atual, necessitam acompanhamento diario; semi-intensivo
€ o tratamento destinado aos pacientes que necessitam de acompanhamento frequente, fixado
em seu projeto terapéutico, mas nao precisam estar diariamente no CAPS II; e, ndo-intensivo é o

atendimento que, em funcdo do quadro clinico do paciente, pode ter uma frequéncia menor.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Para atender ao objeto deste Termo de Colaboracdo, a ENTIDADE
se obriga a realizar:
I - Atividade de atendimento individual (medicamentoso, psicoterapico, de
orientacdo, entre outros);
II - Atividade de atendimento em grupo (psicoterapia, grupo operativo, atividades de
suporte social, entre outras);
III - Atendimento em oficinas terapéuticas;
IV - Visitas e atendimentos domiciliares;
V - Atendimento a familia;

VI - Matriciamento nas Unidades de Saude Municipal.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os critérios de alta do tratamento e de desvinculacdo da ENTIDADE
deverdo ser estabelecidos no Projeto Terapéutico Singular e este construido com participacdo de

equipe multiprofissional, com conhecimento do paciente e/ou familiar.

CLAUSULA QUARTA
DA ALIMENTACAO

Os pacientes assistidos em um turno (com duragao de quatro horas) receberao uma refeicao

diaria e aqueles assistidos em dois turnos (com duracdo de oito horas) receberdao duas refeices

diarias.

PARAGRAFO UNICO - O cardépio deve ser elaborado e aprovado por nutricionista devidamente
habilitada, para o caso de refeicdes preparadas nas dependéncias do servigo. Na hipotese de as
refeicdes serem confeccionadas por terceiros, a ENTIDADE devera exigir da contratada os
seguintes documentos: licenga de funcionamento e registro de classe da nutricionista responsavel

técnica.

CLAUSULA QUINTA
DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO

O horario de funcionamento do Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS II deve ser de acordo com
o estabelecido pela Portaria n.°: 336/GM, de 19 de fevereiro de 2002: das 08:00 as 18:00 horas,
em dois turnos, durante os cinco dias Uteis da semana, podendo comportar um terceiro turno,
funcionando até as 21:00 horas, ou o horario que eventualmente vier a ser instituido pelo

Ministério da Saude.

CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS HUMANOS

O Centro de Atencdo Psicossocial devera funcionar com equipe composta de, no minimo:

- 01 (um) médico com titulo comprovado em psiquiatra, com carga horaria minima de 20 (vinte)

horas semanais;
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- 01 (um) enfermeiro com formacdo em salde mental, com carga horaria minima de 30 (trinta)
horas semanais;

- 06 (seis) profissionais com nivel médio concluido, sendo: XX artesdos, XX técnicos de
enfermagem, XX auxiliar administrativo e XX educador social, com carga horaria minima de 20
(vinte) horas semanais cada um deles;

- 04 (quatro) profissionais com nivel superior na area de saude e/ou educagdo, sendo: XX
psicologo, XX assistente social, XX enfermeiro, XX terapeuta ocupacional, com carga horaria
minima de 30 (trinta) horas semanais cada um deles;

- 01 (um) profissional de apoio: auxiliar de limpeza, com carga horaria minima de 40 (quarenta)

horas semanais.

CLAUSULA SETIMA
DAS CONDICOES GERAIS

Na execucao do presente Termo de Colaboracao, os participes deverdao observar as seguintes

condigdes gerais:

I - encaminhamento e atendimento do usuario, de acordo com as regras estabelecidas,
atendendo aos objetivos especificos do Centro de Atencao Psicossocial - CAPS 11, a estratégia de
tratamento e de reinsergdo social do usuario, de acordo com o Plano Terapéutico de cada
paciente;

II - garantir a gratuidade das agdes e dos servigos de salde mental executados no @mbito
deste Termo de Colaboracao;

III - a prescricdo de medicamentos deve observar a Politica Nacional e Municipal de
Medicamentos;

IV - atendimento humanizado, de acordo com a Politica Nacional de Humanizacdao do
SuUs;

V - desenvolvimento de agdes que garantam a integridade fisica e mental, considerando o
contexto social e familiar;

VI - saida programada e voltada a completa reinsercdao do usuario de acordo com suas
necessidades, com acles articuladas e direcionadas a moradia, ao suporte familiar, a inclusdo na
escola e a geracdo de trabalho e renda;

VII - observancia integral dos protocolos técnicos de atendimento e regulamentos
estabelecidos pelo Ministério da Saude e respectivos gestores do SUS.

VIII - é prerrogativa do MUNICIPIO assumir ou transferir a responsabilidade pela
execugdo do objeto, no caso de paralisacdo ou da ocorréncia de fato relevante de modo a evitar
sua descontinuidade.

IV - a ENTIDADE fica obrigada a inserir cladusula no contrato que celebrar com
fornecedor de bens ou servigos com a finalidade de executar o objeto da parceria, que permita o
livre acesso dos servidores ou empregados do MUNICIPIO, bem como dos orgaos de controle,
aos documentos e registros da empresa contratada, salvo quando o contrato obedecer a normas

uniformes para todo e qualquer contratante.
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CLAUSULA OITAVA
DOS ENCARGOS ESPECIFICOS
Sao encargos dos colaboradores:
I - da ENTIDADE:
Cumprir todas as metas e condicdes especificadas no Plano Operativo, parte integrante deste
Termo de Colaboracao.
II - do MUNICiPIO:
Transferir os recursos previstos neste Termo de Colaboracdao a ENTIDADE, conforme Clausula

Décima Terceira deste ajuste.

CLAUSULA NONA
DO PLANO OPERATIVO ANUAL
O Plano Operativo Anual, parte integrante deste Termo de Colaboracdao, e condicao de sua
eficacia, elaborado conjuntamente pela SECRETARIA DE SAUDE e pela ENTIDADE, contém:
I - todas as acgles e servicos objeto deste Termo de Colaboracao;
IT - a estrutura e a capacidade instalada;
IIT - definicdo das metas quantitativas dos atendimentos a serem realizados;
IV - definicao das metas de qualidade;
V - descrigdo das atividades de aprimoramento e aperfeicoamento da gestdo do Centro de

Atencdo Psicossocial — CAPS II.

PARAGRAFO UNICO - O Plano Operativo terd validade de 12 (doze) meses, a partir da data de
assinatura, podendo ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, até o limite de 60
(sessenta) meses, tendo por termo inicial a data de sua vigéncia, desde que haja interesse de
ambas as partes, conforme previsto na Lei n° 8.666/1993, observados os dizeres dos artigos 49,
paragrafo 2° do artigo 67 e artigo 69 da Lei Federal n® 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA
DOS PROFISSIONAIS DA ENTIDADE
Os servicos ora conveniados serao prestados diretamente pelos profissionais do estabelecimento
da ENTIDADE e por profissionais que, ndo estando incluidos nas categorias referidas na clausula
sexta, forem admitidos nas dependéncias da ENTIDADE para prestar servigos.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os efeitos deste Termo de Colaboracdo, consideram-se
profissionais da ENTIDADE:

1 - o profissional que tenha vinculo de emprego com a ENTIDADE;

2 - o profissional autbnomo que, eventualmente ou permanentemente, presta

servigos a ENTIDADE ou, se por esta, autorizado.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Equipara-se ao profissional auténomo definido no item 2 do paragrafo
anterior a empresa, o grupo, a sociedade ou conglomerado de profissionais que exerca atividade

na area de saude metal.

PARAGRAFO TERCEIRO - a ENTIDADE responsabilizar-se-a por cobranca indevida, feita ao
usuario ou seu familiar e/ou acompanhante e/ou seu representante legal, por profissional

empregado ou preposto, em razao da execucdo deste Termo de Parceria;

PARAGRAFO QUARTO - Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade
suplementar exercidos pela SECRETARIA sobre a execugcao do objeto deste Termo de
Colaboracao, as PARTES reconhecem a prerrogativa de controle e auditoria nos termos da
legislagdo vigente, pelos érgdos gestores do SUS, ficando certo que a alteracdo decorrente de
tais competéncias normativas sera objeto de termo aditivo especifico, ou de notificacao dirigida a
ENTIDADE.

PARAGRAFO QUINTO - E de responsabilidade exclusiva e integral da ENTIDADE a utilizacdo de
pessoal para execucdao do objeto deste Termo de Colaboracao, incluidos os encargos
trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio,
cujos 6nus e obrigacdes em nenhuma hipdtese poderdo ser transferidos para o MUNICIPIO ou

para o Ministério da Saude.

PARAGRAFO SEXTO - A ENTIDADE fica exonerada da responsabilidade pelo ndo atendimento
de paciente, amparado pelo SUS, na hipdtese de atraso superior a 90 (noventa) dias do
pagamento devido, pelo Poder Publico, em razdo do presente Termo de Colaboragao,
ressalvadas as situagdes de calamidade publica ou grave ameaca de ordem interna ou as

situagdes de urgéncia ou emergéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE
A ENTIDADE se obriga a:

I - Manter sempre atualizado o prontuario médico dos pacientes e o arquivo médico,
conforme legislagdo estabelecida pelo Conselho Federal de Medicina;

II - N&o utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de
experimentacado;

III - Atender os pacientes com dignidade e respeito de modo universal e igualitario,
mantendo sempre a qualidade na prestacao de servicos;

IV - Afixar aviso, em local visivel, de sua condicdo de entidade integrante do SUS, e da

gratuidade dos servigos prestados nessa condicdo;
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V - Justificar ao paciente ou a seu representante, por escrito, as razdes técnicas alegadas
quando da decisdao de ndo realizacdo de qualquer ato profissional previsto neste Termo de
Parceria;

VI - Esclarecer os pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servigos
oferecidos;

VII - Respeitar a decisdao do paciente ao consentir ou recusar prestacao de servigos de
salide, salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigacdo legal;

VIII - Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes dos pacientes;

IX - Notificar a SECRETARIA DE SAUDE, por sua instancia situada na jurisdicdo do
Conveniado, de eventual alteracdo de seus Estatutos ou de sua Diretoria, enviando-lhe, no prazo
de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de registro da alteracdo, copia autenticada dos
respectivos documentos;

X - Enviar & SECRETARIA DE SAUDE mensalmente, até o dia 15 (quinze) de cada més,
registro atualizado no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude - CNES, dos profissionais
que prestam servicos para o estabelecimento e fornecer ao gestor municipal os dados
necessarios a atualizacdo das demais informagGes sobre area fisica, equipamentos e outros;

XI - obrigar-se a apresentar, sempre que solicitado, relatérios de atividades que
demonstrem quantitativa e qualitativamente, o atendimento do objeto;

XII - submeter-se ao Sistema Nacional de Auditoria, no ambito do SUS, apresentando
toda documentacao necessaria, desde que solicitado;

XIII - submeter-se as regras e normativas do SUS, do Ministério da Saude e da Secretaria
Estadual da Saude, em especial, observar todas as regulamentacbes da Portaria n.%: 336/GM, do
Ministério da Saude, de 19 de fevereiro de 2002, ou as que vierem a substitui-la;

XIV - enviar mensalmente ao MUNICIPIO até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente,

faturamento correspondente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA ENTIDADE

A ENTIDADE ¢ responsavel pela indenizacdo de dano causado ao paciente, aos 6rgdos do SUS e
a terceiros a eles vinculados, decorrentes de agdo ou omissdo voluntaria, ou de negligéncia,
impericia ou imprudéncia praticadas por seus empregados, profissionais ou prepostos, ficando

assegurado a ENTIDADE o direito de regresso.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo deste Termo de
Colaboracgao pelos 6rgaos competentes do SUS, ndo exclui, nem reduz, a responsabilidade da
ENTIDADE nos termos da legislacdo referente a licitacdes e contratos administrativos e demais

legislagbes vigentes.
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PARAGRAFO SEGUNDO - A responsabilidade de que trata esta Cladusula estende-se as hipdteses
de danos causados por efeitos relativos a prestagdo dos servigos, nos estritos termos do art. 14
da Lei 8.078, de 11/09/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

PARAGRAFO TERCEIRO - A ENTIDADE conta com mais de trés anos de existéncia, com
cadastro ativo, com experiéncia previa na realizacdo do objeto desta parceria ou de natureza
semelhante e capacidade técnica e operacional, para o desenvolvimento das atividades prevista e

o0 cumprimento das metas estabelecidas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DOS RECURSOS

A ENTIDADE recebera o repasse financeiro conforme segue:

Para a execucdo deste Termo de Colaboracgao serao destinados recursos financeiros, no
montante total de até R$ 720.000,00 (setecentos e vinte mil reais) ao ano, divididos em 12
parcelas de até R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) mensais, sendo até R$ 33.086,25 (trinta e
trés mil, oitenta e seis reais e vinte e cinco centavos) de recursos federais, conforme Portaria MS
n° 3.089/2011, ou as que vierem a substitui-la; e até R$ 26.913,75 (vinte e seis mil, novecentos
e treze reais e setenta e cinco centavos) de recursos préprios, que serao pagas até o 4° (quarto)
dia util ao més subseqliente a prestacao de servico, de acordo com o Anexo I, nos quantitativos

previstos conforme segue:

A) Metas qualitativas, corresponde a 60% (sessenta por cento) do valor global, a
serem repassados conforme segue:

I - cumprimento acima de 80% das metas fisicas pactuadas corresponde a um repasse de
100% da parcela referida no caput do artigo;

II - cumprimento de 79,9% até 60% das metas fisicas pactuadas corresponde a um
repasse de 95% do valor da parcela referida no caput do artigo;

III - cumprimento de 59,9% até 50% das metas fisicas pactuadas corresponde a um

repasse de 90% do valor da parcela referida no caput do artigo;

B) Metas quantitativas, corresponde a 40% (quarenta por cento) do valor global, a
serem repassados conforme segue:

I - cumprimento acima de 80% das metas fisicas pactuadas corresponde a um repasse de
100% da parcela referida no caput do artigo;

II - cumprimento de 79,9% até 60% das metas fisicas pactuadas corresponde a um
repasse de 95% do valor da parcela referida no caput do artigo;

III - cumprimento de 59,9% até 50% das metas fisicas pactuadas corresponde a um

repasse de 90% do valor da parcela referida no caput do artigo.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - As despesas dos servicos realizados por forca deste Termo de

Colaboracgao, correrdo, no presente exercicio, onerando as seguintes dotagdes orcamentarias:

01.1603.1030203412.187 - Manutencdo Das Atividades do CAPS
Ficha 914 - Fonte 01 — Tesouro
Ficha 571 - Fonte 05 - Recurso Federal.

PARAGRAFO SEGUNDO - O cumprimento abaixo de 50% (cinqlienta por cento) das metas
gualitativas ou quantitativas pactuadas por 3 (trés) meses consecutivos ou 5 (cinco) alternados
tera o instrumento de contratualizacdo e este Termo de Colaboragao revisados, ajustando para
baixo as metas e o valor dos recursos a serem repassados, de acordo com a producgdo dos

hospital, mediante aprovacgao do gestor local.

PARAGRAFO TERCEIRO - O cumprimento do percentual acumulado de metas superior a 100%
(cem por cento) por 12 (doze) meses consecutivos tera as metas e os valores deste instrumento
reavaliados, com vistas ao ajuste, mediante aprovacdao do gestor local, disponibilidade

orcamentaria e de recursos financeiros.

PARAGRAFO QUARTO - As metas dispostas no Plano Operativo, parte integrante do presente
instrumento serdo avaliadas, quadrimestralmente, por uma comissdo que devera ser composta
de acordo com o determinado no Plano Operativo, cabendo ao conveniado fornecer os

documentos solicitados para a referida avaliagao.

PARAGRAFO QUINTO - A comissdo de avaliacdo citada no paragrafo anterior devera ser criada
pela Secretaria de Saude em até 15 dias apds a assinatura desse instrumento cabendo a

ENTIDADE, neste prazo, indicar a Secretaria 0 nome dos seus representantes.

PARAGRAFO SEXTO - A ENTIDADE se compromete a manter os recursos transferidos em
conta, no Banco 001 - Banco do Brasil - Agéncia 0578-9 - Conta Corrente n°. 43799-9 e
aplicados exclusivamente no cumprimento dos compromissos decorrentes desse Termo de

Colaboracgao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

DA PRESTACAO DE CONTAS E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

A prestacao de contas dos recursos recebidos do MUNICIPIO deverd ser apresentada, pela
ENTIDADE, em conformidade com os valores previstos no Plano de Trabalho, observadas as
normas e instrugdes técnicas expedidas e os formularios padronizados pelos 6rgdos da Secretaria
e pelo Tribunal de Contas do Estado, em especial a IN.02/2008, ou as que vierem substitui-las,

bem como as normas e diretrizes do SUS.
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PARAGRAFO UNICO - Os recursos utilizados em desacordo com este instrumento deverdo ser

recolhidos aos cofres Publicos, corrigidos monetariamente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DO CONTROLE, AVALIACAO, VISTORIA E FISCALIZACAO

A execucdo do presente Termo de Colaboragao sera avaliada pelos 6rgdos competentes do
SUS, mediante procedimentos de supervisao indireta ou local, os quais observarao o
cumprimento das clausulas e condigOes estabelecidas no presente instrumento e no plano
operativo, parte integrante deste Instrumento, além de quaisquer outros dados necessarios ao

controle e avaliagao dos servigos prestados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Poderd, em casos especificos, ser realizada auditoria especializada.

PARAGRAFO SEGUNDO - A SECRETARIA DE SAUDE vistoriara as instalacdes da ENTIDADE
para verificar se persistem as mesmas condigdes técnicas basicas da ENTIDADE, comprovada

por ocasiao da assinatura deste Termo de Colaboracgao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Qualquer alteracdo ou modificacdo que importe em diminuicdo da

capacidade operativa da ENTIDADE podera ensejar revisdo das condicbes ora estipuladas.

PARAGRAFO QUARTO - A fiscalizacdo exercida pela SECRETARIA DE SAUDE sobre os
servigos ora contratados ndo eximira a ENTIDADE da sua plena responsabilidade perante o
MINISTERIO DA SAUDE e demais o0rgaos competentes ou para com os pacientes e terceiros,

decorrente de culpa ou dolo na execucdo do Termo de Colaboracao.

PARAGRAFO QUINTO - A ENTIDADE facilitara, a SECRETARIA DE SAl.'JDE, o
acompanhamento e a fiscalizacdo permanente dos servicos e prestara todos os esclarecimentos
que |he forem solicitados pelos servidores da SECRETARIA DE SAUDE designados para tal fim.

PARAGRAFO SEXTO - Em qualquer hipétese é assegurado 8 ENTIDADE amplo direito de
defesa, nos termos das normas gerais da lei federal de licitagbes e contratos administrativos e o

direito a interposigdo de recursos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DA RESCISAO

O presente Termo de Colaboracdo podera ser rescindido total ou parcialmente pelo

MUNICIPIO quando ocorrer o descumprimento de suas cladusulas ou condicdes, em especial:
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a) pelo fornecimento de informagbes incompletas, intempestivas ou fora dos critérios
definidos pelo MUNICIPIO;

b) pela ocorréncia de fatos que venham a impedir ou dificultar o acompanhamento, a
avaliacdo e a auditoria pelos 6rgdos competentes da SECRETARIA DE SAUDE ou do Ministério
da Salde;

c) pela ndo observancia dos procedimentos referentes ao sistema de informacGes em

saude.

CLAUSULA DECIMA SETIMA

DA DENUNCIA

Qualquer um dos colaboradores podera denunciar o presente Termo de Colaboracdo, com
comunicagdo do fato, por escrito, com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias, devendo
ser respeitado os andamentos de atividades que nao puderem ser interrompidas neste prazo ou
que possam causar prejuizos irreparaveis pacientes, quando entdo serd respeitado o prazo de

180 (cento e oitenta) dias para o encerramento deste Termo de Colaboracgao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
DOS CASOS OMISSOS

Fica definido que as questGes que ndo puderem ser resolvidas de comum acordo pelos participes

serdo encaminhadas ao Conselho Municipal de Saude, principalmente as referentes ao Plano

Operativo, cabendo recurso ao Conselho Estadual de Saude.

CLAUSULA DECIMA NONA
DA PUBLICACAO

O presente Termo de Colaboragao sera publicado, por extrato, no Diario Oficial do Municipio,

no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA VIGESIMA

DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

O presente Termo de Colaboracao tera vigéncia a partir XX de XXXXX de 2016, por um periodo
de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, até o limite de 60
(sessenta) meses, tendo por termo inicial a data de sua vigéncia, desde que haja interesse de
ambas as partes, conforme previsto na Lei n® 8.666/1993, observados os dizeres dos artigos 49,
paragrafo 20 do artigo 67 e artigo 69 da Lei Federal n® 13.019/2014.

PARAGRAFO UNICO - A ENTIDADE deverd encaminhar a Secretaria de Saude, para
aprovacdo, declaracdo de interesse de prorrogacao do Termo de Colaboragcao, bem como o
Plano Trabalho para o préoximo exercicio com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia do

vencimento de um periodo de 12 (doze) meses.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
DA OBRIGACAO DO PAGAMENTO

O ndo cumprimento pelo MINISTERIO DA SAUDE da obrigacdo de repassar 0s recursos
correspondentes aos valores constantes deste Termo de Colaboracao nao transfere para o
MUNICIPIO a obrigacdo de pagar pelos servicos, os quais sdo de responsabilidade do
MINISTERIO DA SAUDE para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO UNICO - A SECRETARIA DE SAUDE respondera pelos encargos financeiros
assumidos além do limite dos recursos que lhe sdo destinados, ficando o MINISTERIO DA SAUDE

exonerado do pagamento de eventual excesso.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Mogi Mirim, Estado de Sao Paulo, com exclusdo de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as questdes oriundas do presente
Termo de Colaboracao que nao puderem ser resolvidas amigavelmente pelas partes e pelo

Conselho Municipal de Saude.

E por estarem as partes justas e conveniadas, firmam o presente
Termo de Colaboragdo em 03 (trés) vias de igual teor e forma para um Unico efeito, na

presencga de 02 (duas) testemunhas, abaixo assinadas.

Mogi Mirim, de de 2016

Secretario de Saude Secretario de Governo

Presidente da ENTIDADE

Testemunhas:

DE ACORDO:

Secretaria de Negdcios Juridicos
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGCAO

Orgdo PUblico responsavel pela fiscalizacdo do Termo de Colaboracdo: Prefeitura Municipal de
Mogi Mirim

Entidade responsavel pela execugdo do Termo de Colaboracdo: XXXXX

Objeto: O presente Termo de Colaboragdao tem por objeto o Gerenciamento do Servigo do Centro
de Atencgdo Psicossocial — CAPS II, para a assisténcia a salde mental, a ser executado pela
ENTIDADE no ambito do Municipio de Mogi Mirim, visando a implantacdo de dispositivos que
permitam o atendimento ambulatorial multiprofissional e interdisciplinar das pessoas portadoras

de transtornos mentais.

Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo de
Colaboracao acima identificado e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO, para fins de instrucdao e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS
para acompanhar todos os atos da tramitacdo processual, até o julgamento e sua publicacdo e,
se for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o

direito da defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, declaramos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e
decisdes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdao publicados no
Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°. 709, de 14 de janeiro de

1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais.

Mogi Mirim, de de 2016.

Secretario de Saude Presidente da ENTIDADE
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