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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS N° C.P. 01/2016

EDITAL DE ABERTURA PARA O CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS N° C.P. - 01/2016

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE MOGI MIRIM/SP

O Prefeito do Municipio de Mogi Mirim/SP, usando das atribuicGes legais, faz saber que fara realizar, através da

empresa INTEGRI BRASIL — Projetos e Servicos Integrados Ltda. EPP, o Concurso Publico de PROVAS E TiTULOS no
01/2016 — com a supervisao da Comissao de Concurso especialmente nomeada pela Portaria n® 163/16 de 20 de
Abril de 2016, para o preenchimento de vagas disponiveis para os Empregos constantes do ITEM 2.5 - QUADRO DE
EMPREGOS.

1.1

1.2

1.3

2.1

2.2

2.3

2.4

INSTRUCOES ESPECIAIS

1.DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES
O Concurso, para todos os efeitos, tera validade de 02 (dois) anos a partir da data da homologacdo, que
sera publicada no Jornal Oficial de Mogi Mirim, na Internet no endereco www.integribrasil.com.br;
Www.mogimirim.sp.gov.br podendo ser prorrogado por igual periodo.
O periodo de validade estabelecido para este Concurso nao gera, para a Prefeitura Municipal de Mogi
Mirim/SP, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados, além daquelas vagas previstas no
quadro constante no ITEM 2.5. A habilitacdo dos demais candidatos constantes da listagem final de
classificagdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacdao, dependendo da sua
classificacao no Concurso.
Os candidatos aprovados em todas as fases, e convocados, estarao sujeitos ao que dispde o artigo 37 da
Constituicdo Federal, pelo Decreto 5452 / 43 — Consolidacdes das leis do Trabalho, bem como a Lei Orgéanica
do Municipio, e Legislagdao Municipal pertinente.

: 2. DO EMPREGO
O presente CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS destina-se ao preenchimento de Empregos
atualmente vagos, de acordo com o constante do ITEM 2.5 - QUADRO DE EMPREGOS, mais 0s que vagarem
e ou forem criados, durante o prazo de validade do Concurso, regido pelo Regime Celetista e pela Legislacao
Municipal pertinente.
As atividades inerentes ao Emprego ora concursado serdo desenvolvidas - conforme demanda - nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Mogi Mirim/SP, visando atender ao restrito interesse publico.
A remuneracdo para todos os EMPREGOS é aquela constante do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE EMPREGOS,
mais os beneficios assegurados por Lei.

As atividades inerentes ao emprego sao:

I-1.01 - MERENDEIRA(O)

Participar de projetos institucionais relativos a seu ambiente de trabalho. Executar tarefas de natureza
simples e essencialmente operacional/manual, ajudando na prestacdo de servicos, conforme instrugbes
superiores e programacOes previamente estabelecidas, em servicos semelhantes ao desenvolvido pela
funcao de cozinheiro, principalmente, na distribuicdo dos alimentos preparados, bem como, executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

II — 3.01 — ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Garantir o maximo de UPtime (tempo total que o banco de dados esta disponivel); Garantir o maximo de
desempenho do Banco de Dados (Tuning); Desenvolvimento e suporte aos testes de Banco de Dados;
Executar a criagao, configuragdo, modelagem, dimensionamento e todas as demais rotinas administrativas
de banco de dados em PostgreSQL, MS SQL Server e Oracle, utilizando Plataforma LINUX e WINDOWS;
Definir storages de tabelas e indices, controlar acesso, atribuigGes, privilégios; Elaborar documentacdo,
desenvolver Procedures, Views, Triggers e Functions; Criar e administrar rotinas de backup, extracao,
manipulacdo e conversao de dados; Elaborar, coordenar e orientar atividades de correcao e manutencao
dos bancos de dados; Preparar levantamento de dados complementares (negocios, integracoes e técnicos);
Administrar, verificar e manter a integridade dos dados de forma a garantir a disponibilidade e a
confiabilidade das informagGes; Criar documentagdes operacionais, gerenciais e relatérios de desempenho
independente de Plataforma (SGBD); Analisar e buscar correcOes para as falhas, erros e alertas; Identificar e
relatar atualizacdes e correcOes tecnoldgicas; Criar scripts de automagdo e de monitoragdo dos servidores,
administrando a utilizacdo de recursos dos servidores; Projetar, executar e homologar redes de computador
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de forma estruturada, bem como dar manutencdo; Mapear riscos de seguranca de recursos tecnoldgicos;
Realizar testes de falha para a tornada de agbes preventivas que minimizem os impactos; Realizar o
levantamento, planejamento e gerenciamento dos projetos de ampliagao da rede fisica para atender novas
posicoes ou novas operacdes; Gerenciar, suportar e manter a infraestrutura de rede fisica e de ativos de
rede; Gerenciar o cabeamento ldgico, switches, stacks, cascateamentos de rede, distribuicao de
barramentos de redes fisicas para divisdo ldgica; Manter a documentacdo dos ambientes sempre atualizada
e disponivel; Projetar, executar e homologar redes de computador de forma estruturada, bem como dar
manutencao; Mapear riscos de seguranca de recursos tecnoldgicos; Instalar, configurar e dar manutencao
nos sistemas operacionais dos servidores (Windows 2003/2008/20) 0/2012 - Linux Oracle, Linux Debian c
Linux Red Hat); Pesquisar novas solugdes e tecnologias para melhoria e implementacdo na TI; Estabelecer e
assegurar a execucdo rotineira de cdpias de seguranca, conhecidas por backups, de todos os bancos de
dados e arquivos de usuarios, bem como maquinas virtuais; elaborar , implementar e manter politicas de
seguranca através da configuracdo de firewall, antivirus, antispan e outras ferramentas de varredura;
Gerenciar os ativos de rede, monitorar, prever incidentes, tomando acdes de maneira que a comunicacao
fim a fim seja sempre possivel. Projetar, definir e analisar parametros de desempenho, disponibilidade e
indicadores de capacidade de ambiente para arquitetura de redes e servidores. Instalar e configurar
servidores ( Linux e Windows); Instalar e configurar servicos como IIS, APACHE, dens Qos, firewall;
Gerenciar o parque de servidores e cluster; Gerir contatos de manutencdo, programas de computador (
produtos, aplicativos e sistemas operacionais) equipamentos e servicos ( redes banco de dados) na
instalacdo, configuracdo e maximizagao da utilizacdo; Instalar e configurar equipamentos, sistemas de
conectividade, componentes e periféricos; Executar procedimentos de migracdo, seguranca, back-up e
recuperacao e dados; automatizar rotinas; Configurar parametros e perfis de usuarios de redes e sistemas
operacionais; Orientar usuarios, fornecer informagbes de problemas diagnosticados, sua documentacao e
solucao; Atuar em atividades externas, fisica ou remotamente; Manter solugbes que reduzam o tempo de
parada dos colaboradores e dos servicos; Apoiar a homologacdo de novas tecnologias e solugdes em
hardware e software; Realizar modelagem, documentacdo e automatizagdo dos processos; apoiar na
definicdo dos processos de cada area da prefeitura; Identificar e otimizar processos criticos; Mapear e
gerenciar processos; Desenhar fluxos de processos e formularios eletronicos; Definir workflow das areas da

Prefeitura.
DO QUADRO DE EMPREGOS
a) Empregos com Exigéncia de Ensino Fundamental Completo
: CARGA ° VALOR DE
CODIGO/ EMPREGO VAGAS REQUISITOS EXIGIDOS HORARIA SALARIO ~
INSCRICAO
SEMANAL
1.01 — MERENDEIRA(O) 01 Ensino Fundamental Completo 40 horas R$ 880,00 R$ 20,00
a) Empregos com Exigéncia de Ensino Superior Completo
- Sl : VALOR DE
CODIGO/ EMPREGO VAGAS REQUISITOS EXIGIDOS HORARIA SALARIO =
INSCRICAO
SEMANAL
Graduagao em Curso superior em
ciéncia da computacdo ou analise
de desenvolvimento de Sistemas
2.01 - ALISTA O e e s,
TECNOLOGIA DA 01 gennar putag 40 horas 4.493,83 R$ 50,00
= Tecnologia da Informagao com
INFORMACAO ; - -
diploma devidamente registrado
no Ministério da Educagdo e
cultura ou 6rgdo por ele
delegado

CONSIDERACOES GERAIS, CONDICOES PARA INSCRIGAO E REQUISITOS PARA CONTRATACAO

Consideracoes Gerais

A inscricdo do candidato implicaréd no conhecimento e na tdcita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-a
automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo on/ine e ao pagamento do valor
correspondente ao Emprego que deseja concorrer.

Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o concurso.
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Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informacdes fornecidas no ato da
inscricdo. Aquele que preencher a ficha de inscrigdo incorretamente, rasurar ou prestar informacgoes inveridicas,
mesmo que o fato seja constatado posteriormente, sera excluido do Concurso Publico.

As inscricOes efetuadas em desacordo com as disposicoes deste Edital serao indeferidas, obedecendo ao prazo
descrito no ITEM 4.7.

Condicoes para Inscricao

Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a lei Federal
n° 6.815/80 — CLT do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios
contidos no Decreto Federal n® 70436/72.

Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto.

Efetuar o pagamento devido do valor da inscricdo.

Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente Edital.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso VIII do
Artigo 37 da Constituicao Federal e na Lei Federal 7.853/89 sdo asseguradas o direito de inscricdo para os
Emprego no Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia.

Requisitos Gerais para a contratacdo

Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da convocacao.

Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como
nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas funcgoes.

Se do sexo masculino, possuir até a data da contratacao, o Certificado de Dispensa do Servico Militar ou
Certificado de Reservista.

Gozar de boa salde fisica e mental e ndo ter deficiéncia incompativel com o exercicio das funcdes que competem
ao EMPREGO.

Ndo ter sido demitido ou exonerado do servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo.

N3o exercer Emprego, Cargo ou funcao publica, ressalvados os casos de acumulacao permitida na Constituicao;
N3o receber proventos de aposentadoria oriundos de emprego ou funcdo exercidos perante a Unido, Estados,
Distrito Federal, Municipios e suas Autarquias, empresas ou FundacOes, conforme preceitua o artigo 37,
paragrafo 10 da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, com redacdo dada pela emenda Constitucional
n° 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado Dispositivo constitucional,
os Empregos eletivos e os empregos em comissao.

A comprovacdo da documentagdo habil de que os candidatos possuem os requisitos aqui exigidos para o
Concurso, sera solicitada por ocasido da contratacdo para o EMPREGO.

A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato
em decorréncia de sua habilitacdo no Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigdo.

4. DAS INSCRICOES

As inscricOes ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE através da internet, no periodo 30 de abril a 10 de maio de
2016 respeitando para fins de recolhimento do valor de inscricdo o horario bancario, devendo para tanto o
candidato:

Acessar o site www.integribrasil.com.br;

Localizar o atalho correspondente aos Concursos com inscrigdes abertas, selecionar o CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS N° 01/2016 DA PREFEITURA DE MOGI MIRIM/SP e clicar sobre 0 EMPREGO
pretendido;

Digitar o CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE INSCRICAO e CONFIRMAR OS DADOS;

Em seguida, gerar o boleto bancério, imprimir e recolher o valor correspondente em qualquer banco ou
instituicdo financeira autorizada, até a data de salario expressa no boleto bancario;

Apos 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da data do pagamento do boleto bancario, verificar no Painel do
Candidato, no site da Integri Brasil, se a inscricdo encontra-se CONFIRMADA. Em caso negativo, contate-nos por
e-mail ou telefone.

IMPORTANTE: Consultar o Edital antes de efetivar a inscricao.

A INTEGRI BRASIL e a PREFEITURA DE MOGI MIRIM/SP, ndo se responsabilizarao por solicitagdes de inscrigao,
via Internet, ndo recebidas e/ou ndo confirmadas decorrentes de problemas técnicos em microcomputadores,
falhas de comunicagdao, congestionamento de linhas de transmissdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados;
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O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente ao ultimo dia de
inscricdo, respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada; e os autos
atendimentos, inclusive bankline, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de ndo ser processada
e recebida. Nao sera aceito pagamento de inscricao ap0ds a data de salario impresso no boleto bancario, salvo os
casos de salario em finais de semana e feriados, onde prevalecera como salario o proximo dia Util.

Os pagamentos realizados por AGENDAMENTO, DEPOSITO BANCARIO ou CHEQUE nd3o serdo validados
automaticamente pelo sistema. Neste caso, enviar o comprovante de pagamento e o boleto bancario digitalizado
para o e-mail contato@integribrasil.com.br ou por fax para o telefone (11)4022-7166, solicitando a confirmacao
da inscrigdo, apds a analise da INTEGRI BRASIL.

A inscricdo somente sera validada apds a confirmagdo do recebimento do crédito pela instituicdo financeira
competente e a inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apos a respectiva compensacao.

No valor da inscricdo ja esta inclusa a despesa bancaria.

No prazo de no maximo 05 (cinco) dias antecedentes da data da realizacdo das PROVAS, conferir no site
www.integribrasil.com.br; www.mogimirim.sp.gov.br se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram
recebidos e a importancia do valor da inscricao paga. Em caso negativo, o candidato deverad entrar em contato
com a INTEGRI BRASIL através do email: contato@integribrasil.com.br ou pelo telefone (11) 4022-7166, para
verificar o ocorrido.

N3o serdo aceitas inscricdes via postal, fax, condicional, provisoria ou fora do periodo da inscricao estabelecido
neste edital, ou devolugdo do valor de inscricdo apds o pagamento.

O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura omissao, bem como pelas informagGes prestadas, na
ficha de inscricdo on-line.

Depois de feita a inscricao, os dados constantes da Ficha on/ine somente poderao sofrer alteragdes no caso de
mudanca de enderego, fato que devera ser devidamente fundamentado e encaminhado a comissdo do Concurso.
A Comissao organizadora do concurso nao se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horarios de
inscricoes ou PROVAS e quaisquer outras atividades.

Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razoes de falha de sistema, o nome do candidato nao conste
na Listagem de Inscritos, 0 mesmo podera ser admitido na sala para realizar a respectiva prova desde que esteja
de contratacdo do documento de identidade com foto, inscricdo realizada via internet e do respectivo
comprovante de pagamento.

Apenas para os casos dispostos no ITEM 4.12, o representante da INTEGRI BRASIL presente no local de
realizacdo das PROVAS fara a verificacdo atestando a veracidade das informacOes e relatando em ata de
ocorréncia propria, para posterior analise, cuja publicacdo se fara incluir juntamente com Edital de Publicagao dos
Resultados.

No dia da realizagdo da prova, o candidato deverd levar o comprovante de inscricdo, Boleto Bancario
devidamente autenticado pela instituicao financeira a quem foi feito o devido recolhimento, além do documento
de identidade original com foto, ou algum outro documento especificado no ITEM 4.15.

Sera considerado documento de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relacbes Exteriores, Carteira
Nacional de Habilitagdo (modelo atual com foto), cédula de identidade para estrangeiros (no prazo de validade).
Também sera aceito Cédula de identidade fornecida por 6rgdos ou conselhos de classe que, por Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos conselhos regionais ou autarquias
corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e Passaporte.

4.15.1 N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certidao

4.16
4.17

4.18

4.19

de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo sem foto), Carteira de Estudante,
Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

O Valor da inscrigdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, € a que estad estabelecida no
ITEM 2.5 — DO QUADRO DE EMPREGO, constante do Edital, a favor da INTEGRI BRASIL — Projetos e Servigos
Integrados Ltda. - EPP, empresa responsavel pelo Concurso;

O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada), ledor, sala especial, intérprete de libras, ou
condigdo especial devera requerer durante o periodo de inscricdo, em campo especifico da Ficha de Inscricdo
prépria, ou solicita-la, via SEDEX a INTEGRI BRASIL — PROJETOS E SERVICOS INTEGRADOS LTDA. EPP,
localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, 308, Centro — CEP 13311-010 — ITU/SP, até a data do encerramento
das inscricoes (neste caso, o candidato devera informar: o nome do candidato, O RG, o nome do concurso, o
nimero do Edital e o Emprego ao qual concorre).

O candidato que ndo o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a prova especial preparada. A solicitacao de
condigdo especial sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das PROVAS devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.
A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

O periodo de Inscricdo, bem como todas as etapas constantes deste Edital serdo realizadas observando o horario
oficial de Brasilia/DF.

Informagdes referentes ao Concurso Publico poderdo ser obtidas no site www.integribrasil.com.br;
Www.modimirim.sp.gov.br ou de segunda a sexta feira das 08h30min as 17h00min horas, pelo telefone (11)
4022-7166.

5. DA ISENCAO DO VALOR DE INSCRIGAO
Para o presente concurso, ndo havera previsao de isencao de inscrigao.
6. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais sdo asseguradas o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do Emprego a ser preenchido. Se na
aplicacdo do percentual resultar em 0,5 (cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para candidatos com
Deficiéncia.

Em obediéncia ao disposto na Constituicdo Federal, na Lei Federal n°® 7.853/89 e no Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de Dezembro de 1999, ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas abertas neste
CONCuUrso.

Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrGes
mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagao laboral.

N3o serao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de correcao
simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

Aos deficientes visuais (ambliopes) serao oferecidas PROVAS ampliadas, com tamanho de letra correspondente a
corpo 24. O candidato que n3do solicitar condicdes especiais para a prova no prazo estabelecido, ndo a tera
preparada seja qual for sua alegagdo.

E condigao obstativa a inscricdo no Concurso Publico, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na
execucao das atribuicdes inerentes a funcdo pretendida, ou na realizagdo da prova pelo portador de necessidade
especial.

Ndo obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a
necessidade de preparacdo de ambiente fisico.

No ato da inscrigao, o candidato com deficiéncia ou necessidades especiais que desejar se inscrever e devera
declarar sua intencdo de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia. Ele
também devera enviar o Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa de deficiéncia, via SEDEX a INTEGRI BRASIL — PROJETOS E SERVICOS INTEGRADOS LTDA - EPP,
localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, 308, Centro — CEP 13.311-010 — ITU/SP, até a data do encerramento
das inscricoes.

Importante: mencionar o nome completo do Candidato, RG, nome do Concurso, nimero do Edital e Emprego
ao qual concorre.

O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do processo, se confirmada tal situacdo, em
qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que concerne: a) ao conteido das PROVAS escritas; b) a avaliacdo e aos critérios de aprovagao;
€) ao horario e ao local de aplicacdo das PROVAS; d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdao preenchidas pelos
demais candidatos, observando-se a ordem de classificacao.

A publicagao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo
de todos os candidatos, inclusive a dos deficientes, e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos,
observada a respectiva ordem de Classificagdo.

A medida que forem sendo oferecidas as vagas a Prefeitura Municipal convocara, para o seu provimento, os
candidatos pela ordem de Classificacdo, até a 112 vaga constante da Listagem Geral, para entdo destinar a
vaga reservada e chamamento pela listagem destinada aos deficientes. Em caso de surgimento de novas vagas
no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-a a mesma regra e proporcionalidade previstas
no ITEM 6.1.

O candidato deficiente que no ato de inscricdo ndo declarar essa condicdo ou ainda ndo enviar o Laudo Médico,
nao sera considerado como deficiente, apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado
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tal opcao no ato da inscricdo on-line. Neste caso ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagao
posteriormente.

Os candidatos com deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para contratacdo, serdo avaliados por
médico indicado pela Prefeitura Municipal de Mogi Mirim/SP, e se este julgar necessario havera uma Junta
Médica, que atestara a compatibilidade das atividades exercidas do Emprego com o grau e especificidade da
deficiéncia declarada.

7. DAS PROVAS

DAS PROVAS OBJETIVAS — FASE UNICA

O Concurso constara de Prova Objetiva para todos os candidatos inscritos; de carater eliminatério e
classificatorio, com questdes de mdltipla escolha, visando a capacitagcdo para o Emprego, cujas matérias versarao
sobre o programa especificado no presente Edital.

As PROVAS E TITULOS Objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 40
(quarenta) questdes, em forma de testes, de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde apenas
uma alternativa é correta.

A duracdo das Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, com permanéncia minima de 01 (uma) hora a partir do
inicio da realizacdo da prova, exceto quando acompanhado de um fiscal para utilizacdo de banheiro.

A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho da fungdo,
e sera constituida com os temas/matérias na seguinte composicao:

EMPREGO: 1.01 — MERENDEIRA (0)

a) LINGUA PORTUGUESA: 05 QUESTOES

Compreensao de texto; alfabeto e ordem alfabética, vogal e consoante; silaba - separagao silabica; sindbnimos e
antonimos; acentuacdo; frases - afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; sinais de pontuacdo;
ortografia; singular e plural; diminutivo e aumentativo.

b) MATEMATICA: 05 QUESTOES

Antecessor e sucessor; operacoes - adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; sistemas de Numeragdo horario;
sistemas de medidas - comprimento, massa, volume e superficie; dobro, metade; questdes de raciocinio ldgico
na forma de problemas. i .

c) CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS DO EMPREGO: 30 QUESTOES

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional. Primeiros Socorros. Atualidades Sociais, Politicas,
Econbmicas, Financeiras e Esportivas divulgadas pela imprensa. Relagdes humanas no trabalho. Os alimentos;
Protecdo dos alimentos; Cuidados pessoais no trabalho - Seguranca no trabalho, Da merenda escolar;
Preparagdo dos alimentos; O gas de cozinha; Utilizacdo e manuseio dos eletrodomeésticos; Elaboracdo dos pratos;
Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Melhor aproveitamento de alimentos; Conservacdo e validade
dos alimentos; Relacionamento interpessoal; Conservacao de alimentos e manipulagdo de carnes; Conservacao e
higiene; Conceitos basicos de alimentacdo, nutricdo, nutrientes e alimentos; Relagdo entre salde e alimento; A
classificacdo dos alimentos; Os nutrientes e sua atuacdo no organismo; Selegdo, conservacdao e condigdes
inadequadas ao consumo dos alimentos; Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, grao e
farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios.

EMPREGO: 3.01 — ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

a) LEGISLACAO: 20 QUESTOES

Lei dos Direitos Autorais Lei 5988, de 14/12/1993 e Lei 9610, de 19/12/1998. Legislagdao de Comunicagles; Lei
4117, de 27/08/1962; Lei 9472 de 16/07/1997 e Decreto 2195 de 08/04/1997; Lei Federal N° 12.249, De 11 De
Junho De 2010; Lei Federal N° 9.609 De 19 De Fevereiro De 1998; Lei Federal N° 11.077, De 30 De Dezembro
De 2004; Lei Federal N° 8.248, De 23 De Outubro De 1991; Lei Federal N© 7.232, De 29 De Outubro De 1984;
Lei Federal n® 12.737, DE 30 De Novembro De 2012.

b) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: 20 QUESTOES

QUESTOES LOGICA DE PROGRAMACAO: Ldgica. Sequéncia Ldgica. Instrucdes. Algoritmo. Pseudocodigo.
Diagrama de Bloco. Fluxogramas. Constantes, Variaveis e Tipos de Dados. Operadores Aritméticos, Relacionais e
Ldgicos. Estrutura de Decisdo e Repeticao. LINGUAGENS DE PROGRAMACAO (LINGUAGENS JAVA, DELPHI E
PHP): Conceitos basicos e caracteristicas estruturais das linguagens de programagao. Conceitos de orientacdo a
objetos. Entradas/Saidas. Threads. Mapeamento Objeto-Relacional (ORM). Manipulacdo de arquivos. ESTRUTURA
DE DADOS E ALGORITMOS: Tipos basicos de dados. Algoritmos para pesquisa e ordenacdo. Listas ordenadas e
listas encadeadas. Pilhas. Filas. Arvores. UML (UNIFIED MODELING LANGUAGE): Diagrama de Classes. Diagrama

Concurso Publico de Provas e Titulos N° CP — 01/2016 PREFEITURA DE MOGI MIRIM/SP - Pagina 6



8.1

8.1.1

8.1.2

8.1.3

8.14
8.1.5

9.1.2

9.1.3

9.1.4

9.1.5

9.1.6

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI MIRIM/SP . etmfrasil
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS N° C.P. 01/2016

de Sequéncia. Diagrama de Atividade. Diagrama de Casos de Uso. PADROES DE PROJETO: Padrdes de Criacdo.
Padrdes de Estrutura. Padroes de Comportamento. MVC (Model-view-controller). BANCO DE DADOS: Conceitos
basicos. Independéncia de dados. Abordagem relacional. Modelagem entidade-relacionamento. Normalizagdo.
Transformacao do modelo conceitual Linguagem SQL.

8. DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS
DA CONVOCAGCAO DA PROVA OBJETIVA — FASE UNICA

A realizagdo da Prova Obijetiva esta prevista para o dia 12 de junho de 2016 no Municipio de Mogi Mirim/SP.

Podera, contudo, haver mudancas na data prevista dependendo do nimero de inscritos e a disponibilidade de

locais para a realizacao das PROVAS.

Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de

Convocacao, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 8.1.3.

A confirmacao da data e as informacdes sobre horarios e locais para realizagao das PROVAS serdo divulgadas,

oportunamente, Unica e exclusivamente por EDITAL DE CONVOCAGAQ, pelos seguintes meios:

a) Publicacdo no Jornal Oficial de Mogi Mirim.

b) Pela internet nos enderegos www.integribrasil.com.br; www.mogimirim.sp.gov.br;

N3do havera convocagdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao da prova objetiva com antecedéncia de 30

(trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta Azul ou preta, lapis preto e borracha;

b) Do comprovante de inscricao (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento);

c) Documento Original de IDENTIDADE (com foto) ou outro previsto no ITEM 4.15. Nao serdo aceitos protocolos
de documentos ou boletins de ocorréncia.

9. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

DA PRESTAGCAO DA PROVA OBJETIVA — FASE UNICA

O candidato deverd chegar ao local das PROVAS com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario

estabelecido para a realizagdo das PROVAS, visto que os portdes de acesso as salas de prova serdo fechados

rigorosamente no horario estabelecido em Edital de convocacdo, e ainda:

a) Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de identidade
original com foto, descritos no ITEM 4.15 devendo estar em perfeitas condicOes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

b) Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo sem foto), Carteira
de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

c) N3o sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario determinado.

d) Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento, deverao

ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario especifico.

No ato da realizagdo da prova objetiva sera fornecido o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial, no qual o

candidato devera assinalar as respostas.

Somente havera substituicdo do Gabarito de Respostas se o mesmo estiver com falhas de impressdo que

impossibilitem o candidato de anotar ali suas respostas.

Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregard o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial pré-identificado

e devidamente assinado ao fiscal de sala. Os gabaritos sem assinatura ndo serdo computados e o candidato sera

excluido do Concurso.

Por razbes de ordem técnica e de seguranca, ndo serdo fornecidos exemplares ou cdpias do Caderno de

Questdes aos candidatos ou as instituicdes de Direito PUblico ou Privado, mesmo apds o encerramento do

Concurso, ficando desde ja estabelecido que:

a) Quaisquer duvidas relacionadas ao Conteldo, as questées ou alternativas constantes do Caderno de
Questdes, o candidato devera anota-las e no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da divulgacao do
caderno de questdes no site e protocolar o respectivo recurso, nos termos do presente;

b) Possiveis dlvidas sobre questGes aplicadas e ou questionamentos sobre seu conteldo ou formas de
apresentacao da prova nao servirao de motivos ou alegacgao para pedido de vista e ou revisao de prova;
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c) O Gabarito Oficial devera ser divulgado a partir das 18h00 do dia seguinte da realizacdao da prova, bem como
o caderno de provas, que ficara disponivel no site apenas durante o periodo de recurso contra a aplicacdo da
Prova Obijetiva e divulgacao dos gabaritos, através do “Painel do Candidato”, no link “Anexos”.

Ao final das provas, os 02 (dois) ultimos candidatos deverao permanecer na sala, sendo liberados somente

quando as 2 (duas) Ultimas testemunhas tiverem vistado o verso de todos os gabaritos (preferencialmente os 2

ultimos candidatos) e assinado a ata da Prova Oficial.

10. DA PONTUAGAO POR TITULACAO

Concorrerdo & PONTUACAO DE TITULOS, os candidatos de nivel superior e que forem habilitados na Prova
Objetiva com no minimo 50 (CINQUENTA) pontos e que forem possuidores de Titulos, além da formacao basica
exigida no item 2.5 — DO QUADRO DE EMPREGOS sendo-lhes atribuidos os seguintes pontos:

a) 2,5 pontos: Titulo de Doutor na Area, concluido até a data da entrega; limitado a 01 titulo.

b) 1,5 pontos: Titulo de Mestre na Area, concluido até a data da entrega; limitado a 01 titulo.

c) 01 ponto: Curso de Pds Graduacado — Especializacao na area, limitando-se a apenas 01 titulo.

A pontuagao maxima relativa aos titulos acima descritos ndo podera ultrapassar o limite de 05 (cinco) pontos.

Eventuais pontos adicionais serdo descartados.

Os documentos referentes aos titulos — NIVEL SUPERIOR - deverdo ser apresentados, atendendo as seguintes

condigOes:

a) DOUTOR e ou MESTRE na area: Diploma devidamente registrado; ou certificado e ou declaragdo de conclusdo
de curso acompanhado do respectivo Histdrico Escolar;

b) POS-GRADUACAO LATO SENSU (especializacdo ou aperfeicoamento): Certificado de conclusdo de curso,
expedido por instituicdo (oficialmente reconhecida), em papel timbrado, contendo carimbo, assinatura do
responsavel e CARGA HORARIA com no minimo de 360 horas, EXPLICITAMENTE declaradas no certificado.

c) Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente traducao
efetuada por tradutor juramentado ou revalidados por Universidades Oficiais que mantenham cursos
congéneres; devidamente credenciadas pelo 6rgao competente.

A entrega de documentos relativos a titulos n3o é obrigatdria, ndo sendo, portanto motivo para exclusdao do

Concurso Publico O(s) titulo(s) entregue(s) ndo sera (ao) devolvido(s) posteriormente ao candidato, sob hipdtese

alguma.

A avaliagdo dos Titulos estara sob a responsabilidade da Integri Brasil e da Comissao de Acompanhamento deste

Concurso Publico.

A entrega de Titulos é de inteira responsabilidade do candidato, e os documentos deverao ser entregues

EXCLUSIVAMENTE no dia e horario da aplicacdo da respectiva prova.

A entrega dos documentos devera proceder da seguinte maneira:

a) EM COPIAS AUTENTICADAS. ] )

b) Preencher corretamente o ANEXO I — FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

c) Lacrar o envelope e escrever do lado de fora apenas o cédigo do Emprego.

Ndo serdo aceitos e/ou validados os documentos de Titulos nas Sequintes Condicdes:

a) Que sejam protocolos dos documentos ou via fac-simile.

b) Que sejam documentos originais.

¢) Que estejam em envelopes abertos. ) )

d) Que estejam sem o respectivo ANEXO I — FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS.

O envelope com os Titulos devera ser entregue pelo candidato a Integri Brasil, no dia e horario da aplicagao das
Provas, e ndo serdo verificados no ato da entrega.

Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certiddoes de conclusdo de curso
deverdo estar acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colagao de grau, bem como
deverdo ser expedidos por Instituicao Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicao e do responsavel pela expedicdo do documento.

Sob nenhuma hipdtese serdo aceitos documentos fora desta data e no periodo destinado a respectiva prova. Nao
serdo aceitos substituicdes de documentos posteriores a data fixada, bem como titulos que ndo constem dos
itens apresentados neste capitulo. Também ndo sera permitida a anexagao de qualquer documento ao formulario
de interposicao

11. DO JULGAMENTO E CORRECAO DAS PROVAS

DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA - FASE UNICA
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As Provas Objetivas serao avaliadas nas escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 40 (quarenta)
questoes, em forma de testes, de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde apenas uma alternativa
¢é correta, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questdo assinalada corretamente, estando habilitados os
candidatos que obtiverem no minimo 50 (cinquenta) pontos ou mais.

N3o serdo computadas as questdoes em branco ou assinaladas a lapis, as questoes com duas ou mais alternativas
assinaladas e as questoes rasuradas. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida incorretamente pelo sistema de correcdo, acarretando
anulagdo parcial ou integral da prova daquele candidato.

Os pontos correspondentes as questoes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulacdo de recursos.

O candidato que nao obtiver o nimero minimo de pontos exigidos neste Edital estard automaticamente eliminado
do concurso.

Ndo sera permitido vista de prova, salvo se, e quando houver solicitagdo Judicial.

12 . DA CLASSIFICAGAO

A nota final do candidato habilitado no concurso sera igual a:

a) pontuacao da nota da prova escrita objetiva para os empregos de exigéncia de ensino fundamental.

b) pontuacdo da nota da prova escrita objetiva acrescida da nota da pontuagdo por titulagao para os empregos
de exigéncia de ensino superior completo, que obtiver pelo menos 50% de aproveitamento na nota da prova
objetiva.

Em caso de igualdade na classificacdo definitiva terdo preferéncia sucessivamente:

a) O candidato que tiver mais idade;

b) O candidato que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos.

c) Sorteio.

Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente de valor da Nota Final.

13. DO RECURSO

O candidato podera apresentar recurso eletrénico no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, desde que versem,

exclusivamente, sobre questdes de legalidade contadas, respectivamente a partir da:

a) Publicacdo do Edital;

b) Publicacdo da Lista de Candidatos Inscritos;

c) Da aplicacdo das provas objetivas e de Titulos;

d) Da divulgacao dos Gabaritos Oficiais;

e) Do Resultado das Provas objetivas e de Titulos.

f) Da Classificacdo, exclusivamente quando se tratar de erro de lancamento, critério de desempate ou falha de

sistema.

No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara, condicionalmente, da fase subsequente do

CONCURSO PUBLICO.

O recurso devera ter argumentacdo ldgica e consistente, caso contrario sera preliminarmente indeferido.

Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital serdo preliminarmente

indeferidos.

O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no ITEM 13.1

devera proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;

b) Clicar sobre o Painel do Candidato e digitar o CPF e a Senha Cadastrada;

c) Localizar o botdo “RECURSQO” (que somente estara visivel se estiver dentro do prazo disponivel para algum
tipo de recurso);

d) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso;

e) Clicar em enviar.

Observacgdo: somente sera permitido o protocolo de um Unico recurso para cada tipo discriminado no ITEM

13.1.

N3o serdo aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com o ITEM 13 deste Edital.

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.

c) Nao apresentem fundamentagdo logica e consistente.

d) Apresentem argumentacao IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.
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Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidird pela manutencao, reforma do pedido ou ato

recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado, através do PAINEL DO CANDIDATO (digitando o

CPF e Senha), clicando sobre o botdo "MEUS RECURSOS".

Em hipotese alguma haverd, vista de provas e Titulos, revisdo de recursos e recurso do recurso.

O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo ou de item de questdo, ou alteracdo de Gabarito, a

pontuacdo correspondente a essa questdo, item ou alteracdo de Gabarito sera atribuido a todos os candidatos,

independente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a)O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja anulada, ele permanecera com o ponto ja
conquistado pelo acerto da questao.

b)O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja alterada, ele perdera o ponto conquistado
anteriormente pelo acerto da questao.

Apds julgamento dos recursos sera divulgado as devidas alteracdes ocorridas caso haja procedéncia de recurso

interposto dentro das especificacdes, podendo eventualmente alterar o resultado da prova, classificagdo Final e

ou até a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para aprovacdo no concurso.

14. DA CONTRATAGAO PARA O EMPREGO

O provimento do Emprego obedecera rigorosamente a ordem de Classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Prefeitura Municipal e o limite fixado por lei.

A aprovacao no concurso nao gera direito a contratacdo/exercicio, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem
de Classificagao Final.

A convocacdo dos candidatos habilitados para a sessdo de escolha obedecera rigorosamente a ordem de
Classificacdo e sera feita através de Edital publicado no Jornal Oficial de Mogi Mirim, e via oficio ou
telegrama.

Por ocasido da convocacao que antecede a contratacdo/exercicio, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram
condigdes de inscricao, estabelecidos no presente Edital, bem como os demais documentos legais que lhe forem
exigidos.

Obedecida a ordem de classificacdo, para efeito de contratacao e exercicio, fica o candidato convocado sujeito a
aprovacao em exame médico, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal, que
avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Emprego a que concorre.

As decisGes do Servico Médico da Prefeitura, de carater eliminatoério para efeito de contratagdo, sdo soberanas e
delas ndo cabera qualquer recurso.

Os candidatos com Deficiéncia, Aprovados e Habilitados, se convocados para contratacao/ exercicio, serao
avaliados por um médico indicado pela Prefeitura Municipal de Mogi Mirim/SP, e se este julgar necessario havera
uma Junta Médica, que atestara a compatibilidade das atividades exercidas do Emprego com o grau e
especificidade da deficiéncia declarada, a avaliacdo sera de carater eliminatdrio para efeito de nomeagao.

O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal.

A Prefeitura Municipal de Mogi Mirim/SP podera solicitar outros documentos que julgar necessario.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em

especial por ocasido da contratacdo, acarretarao a nulidade da inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem

prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

O candidato devera manter atualizado seu endereco durante o prazo de validade do concurso, desde que

aprovado, junto a Prefeitura Municipal de Mogi Mirim/SP; ndo Ihe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja

possivel a mesma informa-lo da contratagdo, por falta da citada atualizagdo.

O ndo atendimento, pelo candidato, das condicbes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacao do

concurso, a qualquer tempo.

Sera excluido do concurso o candidato que, além das demais hipoteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizagdo da (s) prova (s);

b) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de Convocacao;

c) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizagao da
prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;
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g) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos ndo permitidos, bonés, reldgios;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacdo (Pager,
celulares, etc.);

i) Lancar mao de meios ilicitos para a execucdo da prova;

J) Nao devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes

referentes a este Concurso no Jornal Oficial de Mogi Mirim, e demais meios indicados pela Prefeitura

Municipal, e pela Internet nos enderecos www.integribrasil.com.br; www.mogimirim.sp.gov.br, bem como, apos

ter sido convocado e encaminhado para exames admissionais acompanhar os prazos estabelecidos para

contratacdo, podendo até entrar em contato com o Setor de Administracdo de Pessoal da Prefeitura.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada

a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocacao dos candidatos para a prova

correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

No que tange ao presente concurso, 0S casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Concursos

especialmente nomeada pela Portaria n°® 163/16 de 20 de Abril de 2016, e pela INTEGRI BRASIL —

PROJETOS E SERVICOS INTEGRADOS LTDA. EPP.

Os documentos ndo exigidos judicial ou extrajudicialmente, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados do

encerramento da publicacdo da classificagao final do Concurso serdo disponibilizados para envio a Prefeitura de

Mogi Mirim/SP. Caso nao seja requisitado e/ou nao havendo manifestagao, serao incinerados.

A INTEGRI BRASIL estd apta a emitir Atestado ou Declaracdoes de Aprovacoes no Certame, se houver interesse

do candidato, este podera requerer seu certificado de aprovacao através do e-mail contato@integribrasil.com.br

e recolher o valor do certificado informado no ato da solicitacao.

Para efeito de contagem de prazos para recursos sera considerada a data de publicacdo dos atos relativos ao

presente concurso no site da Integri Brasil: www.integribrasil.com.br.

Para efeito de divulgagdo do presente Concurso ficara disponivel no portal da Prefeitura

WWW.mogimirim.sp.gov.br o resumo do edital juntamente com /ink para o endereco www.integribrasil.com.br,

onde estardo disponiveis todas as informagdes do referido Concurso.

Cabera ao Prefeito a homologagdo dos resultados do Concurso Publico.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital,

que fica a disposigdo pela Internet no enderego www.integribrasil.com.br e ainda no Jornal Oficial de Mogi Mirim,
bem como o resumo podera ser divulgado em outros meios de comunicagdo, visando atender ao restrito interesse
publico.

Mogi Mirim/SP, 29 de Abril de 2016.

LUIS GUSTAVO ANTUNES STUPP
PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOGI MIRIM/SP

PRESIDENTE DA COMISSAO

Concurso Plblico de Provas e Titulos N° CP — 01/2016 PREFEITURA DE MOGI MIRIM/SP - Pagina 11


http://www.integribrasil.com.br/
http://www.mogimirim.sp.gov.br/
mailto:contato@integribrasil.com.br
http://www.integribrasil.com.br/
http://www.mogimirim.sp.gov.br/
http://www.integribrasil.com.br/
http://www.integribrasil.com.br/

