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EDITAL DE ABERTURA PARA O CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N° C.P. - 04/2016
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI MIRIM/SP.

O Prefeito do Municipio de Mogi Mirim/SP, usando das atribuicdes legais, faz saber que fara realizar,
através da empresa INTEGRI BRASIL —Projetos e Servicos Integrados Ltda. EPP, as INSCRICOES para o Concurso
Publico de Provas com a supervisdo da Comissdo de Concurso especialmente nomeada pela PORTARIA N°©
163/16 DE 20 DE ABRIL DE 2016 E PORTARIA 171/16 DE 28 DE ABRIL DE 2016 para o preenchimento
de vagas disponiveis para os Empregos constantes do ITEM 2.5 - QUADRO DE EMPREGOS.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso, para todos os efeitos, tera validade de 2 (dois) anos, providos pelo REGIME CELESTISTA,
podendo ser prorrogado por igual periodo a partir da data da homologacdo, que sera publicada no
JORNAL OFICIAL DE MOGI MIRIM, pela Internet no endereco www.integribrasil.com.br e
www.mogimirim.sp.gov.br

1.2 O periodo de validade estabelecido para este Concurso nao gera, para a Prefeitura do Municipio de Mogi
Mirim/SP, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados, além daquelas vagas previstas
no quadro constante no ITEM 2.5. A habilitacdo dos demais candidatos constantes da listagem final de
classificagdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacao, dependendo da sua
classificacao no Concurso;

1.3 Os candidatos aprovados em todas as fases, e convocados, estarao sujeitos ao que dispde o artigo 37 da
Constituicdo Federal, pelo Decreto 5452 / 43 — Consolidacdes das leis do Trabalho, bem como a Lei
Organica do Municipio, e Legislacdo Municipal pertinente.

’ 2. DOS EMPREGOS

2.1 O presente CONCURSO PUBLICO DE PROVAS destina-se ao preenchimento de Empregos atualmente
vagos, de acordo com o constante do ITEM 2.5 - QUADRO DE EMPREGOS, mais 0s que vagarem e ou
forem criados, durante o prazo de validade do Concurso, regido pelo Regime Celetista e pela Legislacao
Municipal pertinente.

2.2 As atividades inerentes ao Emprego ora concursado serao desenvolvidas - conforme demanda - nas
diversas dependéncias ou 6rgaos da Prefeitura Municipal de Mogi Mirim/SP, visando atender ao restrito
interesse publico.

23 A remuneragao para todos os EMPREGOS é aquela constante do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE EMPREGOS,
mais os beneficios assegurados por lei.

24 As atribuicOes inerentes aos Empregos sao:

1.01 — BOMBEIRO MUNICIPAL

Avaliar cena da ocorréncia, estabilizar veiculos, examinar situacdo de risco, abordar a vitima, efetuar
procedimentos de suporte basico a vida, ministrar primeiros socorros, prestar assisténcia a parturientes,
desencarcerar vitimas, realizar operacdo de busca, resgatar vitimas em terra, resgatar vitimas em altura,
resgatar vitimas em meio aquatico, retirar pessoas e animais da area de risco, providenciar meios de
transporte, transportar vitima e ou material, resgatar objetos e bens, capturar animais peconhentos e
nao peconhentos, operar viaturas de resgate, operar viaturas de salvamento,posicionar viaturas,definir
plano de acdo,isolar local, desenergizar, explorar e evacuar locais, criar acessos as vitimas e ao local do
sinistro,selecionar equipamento de acordo com o tipo de ocorréncia,manejar equipamentos,operar
viaturas de combate a incéndio,escolher rotas de fuga,extinguir incéndios,remover materiais,confinar
combate a area atingida,rescaldar o local do incéndio,orientar o puUblico, ministrar palestras
educativas,mapear e sinalizar areas de risco, testar sistemas de seguranga e edificagdes, executar
simulados de ocorréncias, escorar locais de risco de desabamento, cortar arvore com risco iminente de
queda,limpar pista de rolamento,conferir materiais,testar equipamentos,conferir estado de
funcionamento de viatura,preparar viatura para ocorréncia, substituir materiais vencidos e
danificados,praticar ~ exercicios  fisicos,praticar natagdo e  mergulho,selecionar itinerarios
alternativos,identificar tipo de produto perigoso,avaliar relevo quanto ao escoamento ou queda de
produto perigoso, retirar material contaminado, descontaminar meio ambiente, usar equipamento de
protecao individual e coletiva, providenciar manutencdo de viatura e equipamento, descontaminar-se,
descontaminar equipamentos, vacinar-se,tirar informagdes sobre ocorréncias, transmitir e receber via
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radio, informar condi¢des da vitima e do acidente, informar a populagdo sobre area contaminada,
informar dados de ocorréncias para érgaos competentes, solicitar apoio aos érgaos publicos e privados,
solicitar apoio logistico,atuar em campanhas filantropicas,comunicar-se por cddigos e sinais,elaborar
relatorios.

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

1.02 e 1.03 — GUARDA CIVIL MUNICIPAL FEMININO E MASCULINO

Conferir documentos, consultar banco de dados, entrevistar pessoas, revistar pessoas,efetuar prisdes em
flagrantes, prevenir uso de entorpecentes cuidar de armamento e munigdo, transportar vitimas de
acidentes, realizar operagGes de combate ao crime em geral, trabalhar em parceria com outros 6rgaos
para fiscalizacdo, embargar obras na faixa de dominio na via,escoltar autoridades,solicitar manutencao de
vias publicas,analisar documentacao do condutor e do veiculo, fiscalizar servicos de escolta, promover
seguranca nas escolas e imediagOes, proferir palestras de orientacdo a sociedade, fazer rondas ostensivas
em areas determinadas, deter infratores para a autoridade competente, abordar pessoas com fundadas
suspeitas, prestar assisténcia aos transeuntes,acionar autoridades competentes de acordo com cada
ocorréncia, prestar seguranca na realizacdo de eventos publicos, coibir acdo dos guardadores de
carros,prestar assisténcia a populagdo em casos de calamidades publicas, preservar local de
crime,proteger prédios publicos municipais, acompanhar fiscalizacdo dos vendedores ambulantes, prestar
assisténcia ao cumprimento da legislagdo municipal, apoiar recolhimento de moradores de rua aos
albergues municipais, participar nas acdes de reintegracdo de posse de bem municipal, prestar
informac0es sobre o acervo cultural do municipio, demonstrar fluéncia oral e descrita, redigir relatorios,
preencher formularios, dialogar com usuarios, comunicar-se por cddigos. Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizaciona

2.5 DO QUADRO DE EMPREGOS

a) Empregos com Exigéncia de Ensino Fundamental Completo
; e ; VALOR DE
CODIGO / EMPREGO VAGAS REQUISITOS Prova HORARIA SALARIO INSCRICA
SEMANAL CAO
Ensino Fundamental | Objetiva + TAF Reqime de
1.01 - BOMBEIRO MUNICIPAL 01 Completo + CNH + Teste 9 | R$ 1255,44* | R$ 20,00
categoria A/D Especifico escala
_ Ensino Fundamental Objetiva + TAF .
102 LM INING 01 Completo + CNH +Avaligo | ReIMede | pg 125544 | R$ 20,00
categoria A/D Psicoldgica
Ensino Fundamental Objetiva + TAF .
1.03 — GUARDA CIVIL i Regime de %
MUNICIPAL MASCULINO 01 Completo_ + CNH + _Avalllg_ao oscala R$ 1255,44 R$ 20,00
categoria A/D Psicoldgica
*+ 50% de adicional por periculosidade.

3 CONSIDERAGOES GERAIS, CONDIGOES PARA INSCRIGAO E REQUISITOS PARA
CONTRATACAO

3.1 Consideracdes Gerais
A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condicoes

estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. O deferimento da
inscricdo dar-se-a automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo online e ao
pagamento do valor correspondente ao Emprego que deseja concorrer.

3.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o concurso.

3.1.2 Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informacgdes fornecidas no ato
da inscricao. Aquele que preencher a ficha de inscricdo incorretamente, rasurar ou prestar informacoes
inveridicas, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, sera excluido do concurso publico.

3.1.3 As inscricdes efetuadas em desacordo com as disposicOes deste Edital serdo indeferidas, obedecendo ao
prazo descrito no ITEM 4.6.
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3.2 Condicoes para inscricao

3.2.1 Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consondncia com a lei
Federal n°® 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo
com os critérios contidos no Decreto Federal n® 70436/72;

3.2.2 Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

3.2.3 Efetuar o pagamento devido do valor da inscricdo;

3.2.4 Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

3.2.5 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihe sao facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicao Federal e na Lei Federal 7.853/89 sdo asseguradas o direito de inscrigao
para os Empregos no Concurso Plblico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

3.3 Requisitos Gerais para a Contratacao

3.3.1 Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da convocacao;

3.3.2 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem
como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas atividades;

3.3.3 Se do sexo masculino, possuir até a data da convocacao, o Certificado de Dispensa do Servigo Militar ou
Certificado de Reservista;

3.3.4 Gozar de boa salde fisica e mental e ndo ter deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades que
competem ao EMPREGO;

3.3.5 Na&o ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;

3.3.6 Nao exercer qualquer Emprego, Funcdo ou Emprego publico de acumulacdo proibida com o exercicio do
novo Emprego, observado ao disposto no artigo 37 § 10 da CONSTITUICAO FEDERAL, alterada pela EC
NO 20/98;

3.3.7 A comprovagao da documentagao habil de que os candidatos possuem os requisitos aqui exigidos para o
Concurso, sera solicitada por ocasido da Contratacao para o EMPREGO;

3.3.8 A ndo apresentagao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua habilitacdo no Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscricao.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrices ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE através da internet, no periodo DE 21 DE MAIO A
06 DE JUNHO DE 2016 respeitando para fins de recolhimento do valor de inscricdo o horario bancario,
devendo para tanto o candidato:

a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;

b) Localizar o atalho correspondente a0 CONCURSO PUBLICO DE PROVAS DA PREFEITURA DE MOGI MIRIM/SP -
EDITAL N© CP-04/2016 - e clicar sobre o0 EMPREGO correspondente a AREA pretendida.

c) Digitar o CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE INSCRIGAO e CONFIRMAR OS DADOS.

d) Em seguida, gerar o boleto bancario, imprimir e recolher o valor correspondente em qualquer banco ou
instituicdo financeira autorizada, até a data de vencimento expressa no boleto bancario.

e) Apds 03 (trés) dias Uteis contados a partir da data do pagamento do boleto bancério, verificar na Area do
Candidato, no site da INTEGRI BRASIL se a inscricao encontra-se CONFIRMADA. Em caso negativo, contate-nos
por e-mail: contato@integribrasil.com.br ou telefone (11) 4022-7166.

IMPORTANTE: Consultar o Edital antes de efetivar a inscrigdo.

4.2 A INTEGRI BRASIL e a PREFEITURA DE MOGI MIRIM/SP, ndo se responsabilizardo por solicitacoes de
inscricdo via Internet ndo recebidas e/ou ndo confirmadas decorrentes de problemas técnicos em
microcomputadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de transmissao ou outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados;

4.3 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente ao ultimo
dia de inscrigao, respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria ou instituigao financeira autorizada;
e os autos atendimentos, inclusive bankline, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de
ndo ser processada e recebida. N3o serd aceito pagamento de inscricdo apds a data de vencimento
impresso no boleto bancario, salvo os casos de vencimento em finais de semana e feriados, onde
prevalecera como vencimento o proximo dia Util;

4.4 Os pagamentos realizados por AGENDAMENTO ou DEPOSITO BANCARIO ndo serdo validados
automaticamente pelo sistema. Neste caso, enviar o comprovante de pagamento e o boleto bancario
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digitalizado para o e-mail contato@integribrasil.com.br ou por fax para o telefone (11) 4022-7166,
solicitando a confirmacao da inscricdo, apds a andlise da INTEGRI BRASIL.

4.5 A inscricao somente sera validada apds a confirmacdo do recebimento do crédito pela instituicdo financeira
competente e a inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva
compensacao.

4.6 No prazo de no maximo 05 (cinco) dias antecedentes da data da realizacdo das provas, conferir no site
www.integribrasil.com.br ou www.mogiMirim.sp.gov.br se os dados da inscricao efetuada pela internet
foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar
em contato com a INTEGRI BRASIL através do email: contato@integribrasil.com.br ou pelo telefone (11)
4022-7166, para verificar o ocorrido.

4.7 Nao serdo aceitas inscricoes via postal, fax, condicional, proviséria ou fora do periodo da inscricao
estabelecido neste edital, pedidos de isengao do valor de inscricdo, alteracdo de Emprego ou devolucdo do
valor de inscricdo apds o pagamento.

4.8 O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura omissdao, bem como pelas informacgoes prestadas,
na ficha de inscrigao on-line.

4.9 Depois de feita a inscricdo, os dados constantes da Ficha on/ine somente poderao sofrer alteragdes no caso
de mudancga de endereco, fato que devera ser devidamente fundamentado e encaminhado a comisséo do
Concurso Publico.

4.10 A Comissdo organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas
e horarios de inscricdes ou provas e quaisquer outras atividades.

4.11 Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razdes de falha de sistema, o nome do candidato nao
conste na listagem de inscritos, o0 mesmo podera ser admitido na sala para realizar a respectiva prova
desde que esteja de Contratacao do documento de identidade com foto, inscricao realizada via internet e
do respectivo comprovante de pagamento.

4.12 Apenas para os casos dispostos no ITEM 4.11, o (a) representante da INTEGRI BRASIL, presente no local
de realizagao das provas fard a verificacdo atestando a veracidade das informacdes e relatando em ata de
ocorréncia propria, para posterior analise, cuja publicacdo se fara incluir juntamente com Edital de
Publicacdo dos Resultados.

4.13 No dia da realizacdo da prova, o candidato devera levar o comprovante de inscricao, Boleto Bancario
devidamente autenticado pela instituicdo financeira a quem foi feito o devido recolhimento, além do
documento de identidade original com foto, ou algum outro documento especificado no ITEM 4.14.

4.14 Serd considerado documento de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relacoes
Exteriores, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo atual com foto), cédula de identidade para
estrangeiros (no prazo de validade). Também serd aceito Cédula de identidade fornecida por 6rgdos ou
conselhos de classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as
emitidas pelos conselhos regionais ou autarquias corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e
Passaporte.

4.15 Na3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo sem foto),
Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

4.16 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

4.17 O Valor da inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, € a que esta
estabelecida no ITEM 2.5 — DO QUADRO DE EMPREGOS, constante do Edital, a favor da INTEGRI BRASIL -
PROJETOS E SERVICOS INTEGRADOS, empresa responsavel pelo Concurso Publico;

4.18 O candidato que necessitar de condicao especial (necessidade de amamentar ou sala em piso térreo)
devera requerer durante o periodo de inscrigdo, em campo especifico da Ficha de Inscrigdo prdpria, ou
solicita-la, via SEDEX a INTEGRI BRASIL, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, n® 308,
Bairro Alto — ITU/SP — CEP. 13.311-010, até a data do encerramento das inscrigbes (neste caso o
candidato devera informar o nome completo, o nimero do RG, o nome do Concurso Publico e nimero do
Edital e o Emprego a qual concorre).

4.19 O candidato que ndo o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a prova especial preparada. A
solicitacdo de condigdo especial sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.20 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condigao que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

4.21 A Comissao organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas
e horarios de inscricdes ou provas e quaisquer outras atividades.
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O periodo de Inscricao, bem como todas as etapas constantes deste edital serdo realizadas observando o
horario oficial de Brasilia/DF.

Informagdes referentes ao Concurso Publico poderdo ser obtidas no site www.integribrasil.com.br, ou de
segunda a sexta-feira das 08h30min as 17h00min horas, pelo telefone (11) 4022-7166.

5 DAS VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

N3o havera reserva de vagas para portadores de necessidades especiais dada a natureza do Emprego, que
exige aptidao plena do candidato para desempenha-las, nos termos do artigo 38, inciso II do Decreto
Federal n© 3298, de 20/12/1999.

6 DA PROVA OBJETIVA — 1° FASE

A realizagdo da prova objetiva esta prevista para o DIA 24 DE JULHO DE 2016 no municipio de
Mogi Mirim/SP . Poderd, contudo, haver mudancas na data prevista dependendo do nimero de inscritos e
a disponibilidade de locais para a realizacao das provas.

A prova objetiva serd para todos os candidatos inscritos; de carater eliminatério e classificatério, com
questdes de multipla escolha, visando a capacitacdo para o Emprego, cujas matérias  versardo sobre o
programa especificado no ITEM 6.6 do presente Edital.

As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos, constando de 30
(trinta) questdes, em forma de testes, de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde
apenas uma alternativa é correta, valendo 0,10 (dez) décimos cada questdao assinalada
corretamente nas disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica, e 0,20 ( vinte) décimos
para as questoes de conhecimentos gerais e especificos, estando habilitados os candidatos que
obtiverem no minimo 2,5 (dois e meio) acertos totalizando 2,5 (dois e meio) pontos.

N3o serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema
de correcdo, acarretando anulacdo parcial ou integral da prova daquele candidato.

N3o serd permitido vista de prova, salvo se, e quando houver solicitacdo Judicial.

A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho da
funcao, e sera constituida com os temas/matérias na seguinte composicao:

I - 1.0 1 - BOMBEIRO MUNICIPAL

LINGUA PORTUGUESA — 05 QUESTOES

Compreensao e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo.
Processos de coesdo textual. Sintaxe de construgao: coordenacao e subordinacdo. Emprego das classes
de palavras. Morfossintaxe: estrutura e formacdo de palavras. Emprego das classes de palavras.
Concordancia. Regéncia. Significacdo literal e contextual dos vocabulos. Pontuacdo. Ortografia oficial.
Redagao na modalidade escrita, formal e culta da lingua portuguesa usada contemporaneamente no
Brasil.

a) MATEMATICA — 05 QUESTOES

NUmeros inteiros e racionais: Operagdes. Problemas. Multiplos e divisores de numeros naturais.
Problemas. Sistema decimal de medidas, sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro,
medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Problemas. RazGes, proporgbes, Regra de trés
simples e porcentagem. Problemas. Geometria: perimetros, areas e volumes. Problemas. Raciocinio
Logico Matematico. Equagdo do 1° grau e 2° grau.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS BOMBEIRO — 20 QUEST6ES

NBR 14023 — Registro de Atividade de Bombeiros; NBR 14096 — Viaturas de combate a incéndios; NBR
— 14276 — Programa de Brigada de Incéndio; NBR — 14277 — Instalagbes e equipamentos para
treinamento de combate a incéndios; NBR 14561 — Veiculos para atendimento a emergéncias médicas e
resgate; NBR — 14608 — Bombeiro Profissional civil; NBR 15219 - Plano de emergéncia contra incéndio.
Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade.
Primeiros Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas,
EconOmicas, Financeiras e Esportivas divulgadas pela imprensa; atividades e conhecimentos basicos
sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungdo; Prevengao e Combate a Incéndio; Equipamentos
de Combate a Incéndio e Auxiliares; Atividades operacionais de bombeiro profissional civil; EPI e EPR;
Salvamento Terrestre; Produtos Perigosos; Primeiros Socorros; Fundamentos da Analise de Riscos;
Prevengdo e Combate a Incéndio; Equipamentos de Combate a Incéndio e Auxiliares e Atividades
operacionais de bombeiro profissional civil. Conhecimento do Espaco Urbano local, Conhecimentos
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Geograficos do Municipio de Mogi Mirim. Conhecimento administrativo e politico do Municipio de Mogi
Mirim. Conhecimento de fatos histéricos do Municipio de Mogi Mirim.

II-1.02 e 1.03 — GUARDA CIVIL MUNCIPAL FEMININO E MASCULINO

a) LINGUA PORTUGUESA — 05 QUESTOES

Compreensdo e interpretagdo de textos. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo.
Processos de coesdo textual. Sintaxe de construcdo: coordenacao e subordinacdo. Emprego das classes
de palavras. Morfossintaxe: estrutura e formacdo de palavras. Emprego das classes de palavras.
Concordancia. Regéncia. Significacdo literal e contextual dos vocabulos. Pontuagdo. Ortografia oficial.
Redacdo na modalidade escrita, formal e culta da lingua portuguesa usada contemporaneamente no
Brasil.

b) MATEMATICA — 05 QUESTOES

NUmeros inteiros e racionais: Operagoes. Problemas. Multiplos e divisores de nldmeros naturais.
Problemas. Sistema decimal de medidas, sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro,
medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Problemas. Razbes, proporcoes, Regra de trés
simples e porcentagem. Problemas. Geometria: perimetros, dreas e volumes. Problemas. Raciocinio
Logico Matematico. Equagdo do 1° grau e 2° grau. .

c) CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS GUARDA CIVIL MUNICIPAL — 20 QUESTOES
Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990. (Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias) http://www.planalto.gov.br/ccivil/LEIS/L8069.htm

Lei Federal n® 11.340, de 7 de Agosto de 2006. (Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, nos termos do § 8o do Art. 226 da Constituicdo Federal, da Convengao sobre a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Mulheres e da Convencdo Interamericana
para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher; dispde sobre a criacdo dos Juizados de
Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher; altera o Cédigo de Processo Penal, o Cédigo Penal e a
Lei de Execugdo Penal; e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2004-2006/2006/Lei/L11340.htm

Lei Federal n® 13.022 de 08 de Agosto de 2014. http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-
2014/2014/Lei/L13022.htm

Lei Federal n° 4.898, de 9 de Dezembro de 1965. (Regula o Direito de Representacdo e o processo de
Responsabilidade Administrativa Civii e Penal, nos casos de abuso de autoridade).
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L4898.htm Lei Federal 9503/97 - Institui o Codigo de Transito
Brasileiro - http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9503.htm

Etica, Cidadania. Direitos Humanos. Direitos individuais e coletivos. Seguranca Publica e Defesa Social.
A sociedade, sua organizacao de poder e a Seguranca Publica. O individuo como sujeito e suas
interacdes no contexto da Segurancga Publica. Diversidade, Conflitos e Segurancga Publica. Movimentos
Sociais na sociedade. Seguranga Patrimonial, Prevengdo e Combate a Incéndios. Comunicagdo,
Informacdo e Tecnologias em Seguranca Publica. Nocdes Basicas de Primeiros Socorros.

Conhecimento do Espaco Urbano local, Conhecimentos Geograficos do Municipio de Mogi Mirim.
Conhecimento administrativo e politico do Municipio de Mogi Mirim. Conhecimento de fatos histdricos
do Municipio de Mogi Mirim.

6.7 Ao candidato s6 sera permitida a realizagao da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de
Convocacao, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 6.9.

6.8 A confirmacdo da data e as informagdes sobre horarios e locais para realizacdo das provas serao
divulgadas, oportunamente, Unica e exclusivamente por EDITAL DE CONVOCACAO, pelos seguintes
meios:
a)Publicacao no JORNAL OFICIAL DE MOGI MIRIM.
b)Pela internet no endereco www.integribrasil.com.br e ainda;
¢) Por afixacdo no quadro de avisos da Prefeitura de Mogi Mirim/SP.

6.09 N3o havera convocagdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.

6.10 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta Azul ou preta, lapis preto e borracha;

b) Do comprovante de inscricao (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento);

c) Documento Original de IDENTIDADE (com foto) devendo estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir a identificacdo do candidato com clareza ou aqueles descritos no ITEM 4.14.
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6.11 O candidato devera chegar ao local da prova Objetiva no horario estabelecido, visto que os portdes de
acesso as salas de prova serdo fechados rigorosamente no horario previsto em edital de convocacao, e
ainda:

a) N3o serd admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario determinado.

b) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

6.12 Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento,
deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario especifico.

6.13 No ato da realizagao da prova objetiva sera fornecido o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial, no
qual o candidato devera assinalar as respostas.

6.14 Somente havera substituicdo do Gabarito de Respostas se 0 mesmo estiver com falhas de impressao que
impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

6.15 No decorrer da prova o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulacdo de alguma questao, deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotara na folha de
ocorréncias para posterior analise da banca examinadora, sob pena de nao poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso.

6.16 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial pré-
identificado e devidamente assinado ao fiscal de sala. Os gabaritos sem assinatura ndo serdo computados
e o candidato sera excluido do Concurso.

6.17 A duracgdo da prova sera de 3h00min. (trés horas) paras todos os Empregos. Iniciadas as provas nenhum
candidato podera se retirar da sala antes de completada 01h0Omin. (uma hora), a partir do inicio da
realizagao da prova, exceto quando acompanhado de um fiscal.

6.18 Por razbes de ordem técnica e de seguranca, nao serao fornecidos exemplares ou copias do Caderno de
Questdes aos candidatos ou as instituicoes de Direito Publico ou Privado, mesmo apds o encerramento
do Concurso, ficando desde ja estabelecido que:

a) Quaisquer dividas relacionadas ao contetdo, as questoes ou alternativas constantes do Caderno de
Questoes, o candidato devera anota-las e no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da divulgagao do
caderno de questdes, protocolar o respectivo recurso, nos termos do presente;

b) Possiveis, duvidas sobre questdes aplicadas e ou questionamentos sobre seu contetido ou formas de
apresentacao da prova nao servirdo de motivos ou alegacdo para pedido de vista e ou revisao de
prova.

c) O Gabarito Oficial devera ser divulgado a partir das 18h00h do dia seguinte da realizacdao da prova,
bem como o resultado preliminar e o caderno de provas que ficara disponivel no site apenas durante
0 periodo de recurso contra a aplicacdo da prova objetiva e divulgagdo dos gabaritos.

6.19 Ao final das provas, os 02 (dois) Ultimos candidatos deverao permanecer na sala, sendo liberados
somente quando ambos as tiverem concluido a vista e assinatura no verso de todos os gabaritos.
Aquele que se recusar a permanecer na sala sera automaticamente excluido do certame.

6.20 A 12 fase deste Concurso Publico sera de responsabilidade da INTEGRI BRASIL PROJETOS E SERVICOS
INTEGRADOS LTDA — EPP.

7 DO TESTE DE APTIDAO FISICA — 22 FASE

7.1 Havera TESTE DE APTIDAO FISICA — T.A.F - para TODOS OS EMPREGOS e sera aplicado apenas
aos candidatos aprovados na 1@ Fase — Prova Objetiva - dentro do limite disposto no item 7.4.

7.2 A confirmacdo da data, do(s) horario(s), e do(s) endereco(s) para realizacdo da 22 Fase serdo
divulgados com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias antes da realizacdo das provas, por meio de
Edital de Convocacao, podendo inclusive, em virtude de sua complexibilidade, ser realizado em outro
Municipio, cuja responsabilidade e custo do deslocamento sera de competéncia do candidato convocado.

7.3 A 20 fase consistira de TAF — Teste de Aptidao Fisica, serd de carater Eliminatorio e Classificatorio
conforme tabelas especificas constantes neste edital. )

7.4 Estardo sujeitos a realizacio do TESTE DE APTIDAO FISICA apenas os 70 primeiros
candidatos que estiverem habilitados na 12 fase para cada emprego. Os demais candidatos,
mesmo classificados com a pontuacdao minima exigida neste edital, mas ndo dentro da
quantidade estabelecida para realizacao do T.A.F, estardao eliminados do concurso.

7.5 Ndo havera convocagao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.

7.6 Todos os candidatos habilitados serdo submetidos ao teste de aptiddo fisica, conforme o seguinte
contelido programatico e tabela de pontuacdo:

7.6.1 FLEXAO E EXTENSAO DOS MEMBROS SUPERIORES — BARRAS
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a) Com o objetivo de medir a forca de membros superiores e cintura escapular, o exercicio sera feito
numa barra de metal ou de madeira, entre 02 e 4 centimetros de didmetro, e suspensa
suficientemente para permitir que o candidato obtenha a extensdo total dos membros superiores e
inferiores.

b) Deve ser usada empunhadura dorsal (dorso das maos voltadas para a face do candidato).

c) Apos assumir a posicdo em suspensdo, ao sinal do avaliador, o candidato devera elevar seu corpo,
utilizando a forca dos membros superiores, até o seu queixo ultrapassar a altura da barra e retornar a
posicdo, em total suspensao estendida.

d) O avaliado retorna a posicao inicial, completando dessa forma 01 (um) movimento completo;

e) As execugdes incorretas ou movimentos incompletos ndao serdo computados, conforme avaliacdo
restrita ao examinador.

f) O objetivo é repetir os movimentos o0 maximo de vezes possiveis, em 60 segundos, sem interrupcdo do

movimento uma vez iniciada a contagem; conforme figura A-1.

7.6.2 FLEXAO DE APOIO NO SOLO — APOIO DE FRENTE

a) O candidato posiciona-se inicialmente deitado, peito voltado ao solo (decubito ventral), pernas

estendidas e unidas e ponta dos pés tocando o solo.
b) Ao sinal do examinador, iniciar-se-a a prova, o candidato flexionard somente os bracos, esticando-os

em seguida aproximando o corpo do solo, ndo havendo contato com qualquer parte do corpo no solo,
a ndo ser a ponta dos pés e as maos;

c) O avaliado retorna a posicao inicial, completando dessa forma 01 (um) movimento completo;

d) O objetivo é repetir os movimentos o maximo de vezes possiveis, em 60 segundos, sem interrupgao

do movimento uma vez iniciada a contagem;
e) As execucdes incorretas ou movimentos incompletos ndo serdo computados, conforme avaliacao

restrita ao examinador.
f) Maos espalmadas apoiadas no solo, com dedos voltados para frente do corpo, estendidos com a

abertura um pouco maior que a largura dos ombros, corpo totalmente estendido conforme figura A -
2;

a) Para o teste com apoio feminino, no estilo banco sueco, a candidata adota a posicao inicial
decubito ventral, perpendicularmente ao banco sueco, com os joelhos apoiados  proximo
anterior do banco sueco (aproximadamente 30 cm de altura, conforme figura A-3.

1I- FEMININO - TODAS

em
a borda
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7 A-3

b) Ao sinal do avaliador inicia-se o teste, através da flexao dos cotovelos, que devera atingir uma angulacao
igual ou inferior a 90° (noventa) graus, estendendo-se na sequéncia completamente retornando a
posicao inicial.

c) O objetivo é repetir os movimentos o maximo de vezes possiveis, em 60 segundos, sem interrupcao do
movimento uma vez iniciada a contagem;

d) O avaliado retorna a posicao inicial, completando dessa forma 01 (um) movimento completo;

e) As execucoes incorretas ou movimentos incompletos ndo serdo computados, conforme avaliacdo restrita
ao examinador.

7.6.3 RESISTENCIA ABDOMINAL- ESTILO REMADOR
FEMININO E MASCULINO

a) O avaliado coloca-se em declbito dorsal com o corpo completamente estendido, tendo os bragos no
prolongamento do corpo.

b) O avaliado, por contracdo da musculatura abdominal, curva-se até a posicao sentada, flexionando
simultaneamente os joelhos, pelo menos até o nivel em que ocorra a passagem dos membros
superiores estendidos e paralelos aos joelhos, tomando-se por base os cotovelos, os quais devem
ultrapassar a linha formada pelos joelhos; retornando o avaliado a posicao inicial (decubito dorsal) até
que toque o solo com as maos. A partir dessa posicdo, iniciara novo movimento; conforme ilustracdo A-4.

c) A prova sera iniciada, individualmente, com a ordem do examinador;

d) O objetivo é repetir os movimentos 0 maximo de vezes possiveis, em 60 segundos, sem interrupgao do
movimento uma vez iniciada a contagem;

e) O avaliado retorna a posigao inicial, completando dessa forma 01 (um) movimento completo;

f) As execucdes incorretas ou movimentos incompletos nao serao computados, conforme avaliagao restrita
ao examinador.

7.6.4 TESTE DE VELOCIDADE — CORRIDA DE 50 METROS
FEMININO E MASCULINO

a) O teste sera realizado em terreno plano, onde devera haver a demarcagdo das linhas de largada e de
chegada, compreendendo a distancia de 50 (cinquenta) metros entre elas.

b) O candidato devera preparar-se para o inicio da prova se posicionando atras da linha de largada,
adotando um afastamento antero-posterior das pernas, com o pé da frente o mais proximo possivel da
referida linha, conforme ilustragao A-5.

A-5
c) O teste sera iniciado ao movimento do braco do avaliador juntamente com o acionamento do crondmetro
que sera travado quando o (a) candidato (a) cruzar a linha de chegada.
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d) Ao sinal o candidato (a) parte em maxima velocidade, objetivando cruzar a linha de chegada ao menor
tempo possivel, que sera anotado pelo seu cronometrista, com precisdo em centésimos de segundo, que
estara sobre a linha de chegada.

e) A corrida de 50 metros sera realizada em 1 (uma) Unica bateria distinta e sequencialmente, sendo que
para a formulacdo da nota final do exercicio serda computado como avaliacdo, o tempo de execucao do
candidato.

7.6.5 TESTE DE RESISTENCIA AEROBICA — CORRIDA DE 12 MINUTOS
FEMININO E MASCULINO

a) O candidato deve percorrer em uma pista de atletismo ou em uma area demarcada, a maior distancia
possivel em 12 (doze) minutos;

b) O nimero de avaliados em cada teste devera estar entre 6 e 18 examinados de cada vez na pista;

c) O candidato devera preparar-se para o inicio da prova se posicionando atras da linha de largada,
adotando um afastamento antero-posterior das pernas, com o pé da frente o mais proximo possivel
da referida linha, conforme FIGURA A-6.

A-6
d) O inicio da prova se fara sob a voz de comando do examinador e quando faltarem 02 (dois)minutos
sera dado o apito de aviso de proximidade do encerramento dos 12 (doze) minutos;
e) Decorrido o tempo previsto, ao toque do apito final todos os candidatos deverdao permanecer na pista no
local onde estavam ao ouvir o som do apito, sendo permitido o caminhar na lateral, onde aguardarao a
anotacdo do percurso.

7.6.6 - TABELAS DE AVALIAGCAO

a) —FEMININO

TESTES PONTOS
Apoio de Abdominal Corrida 50 Corrit_la 12 Até 20 De 21 a De 26 a De31la Acima de
Frente metros min anos 25 anos | 30 anos 36 anos 37 anos
02 10 11”75 900 05
04 11 11”50 1000 05 10
06 12 11"00 1100 05 10 20
08 14 10"75 1200 05 10 20 30
10 16 10"50 1300 05 10 20 30 40
12 18 10"25 1400 10 20 30 40 50
14 20 10"00 1500 20 30 40 50 60
16 22 9"75 1600 30 40 50 60 70
18 24 9"50 1700 40 50 60 70 80
20 26 9"25 1800 50 60 70 80 90
22 28 9"00 1900 60 70 80 90 100
24 30 8"75 2000 70 80 90 100 110
26 32 8"50 2100 80 90 100 110 120
28 34 8"25 2200 90 100 110 120 125
30 36 8"00 2300 100 110 120 125
32 38 7"75 2400 110 120 125
34 40 7"50 2500 120 125
36 42 7"25 2600 125
b) — MASCULINO
TESTES PONTOS
*Apoio - : . De 21 De 26 De 31 Acima
**Barra :e Abdominal C;;r:::a igr:?: a:sozso a25 a30 a36 de 37
frente anos anos anos anos
01 02 10 10"75 1000 05
01 04 12 10”50 1100 05 10
01 06 14 10"25 1200 05 10 20
01 08 16 10"00 1300 05 10 20 30
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01 10 18 9"75 1400 05 10 20 30 40
01 12 20 9"50 1500 10 20 30 40 50
01 14 22 9"25 1600 20 30 40 50 60
01 16 24 9"00 1700 30 40 50 60 70
01 18 26 8"75 1800 40 50 60 70 80
02 20 28 8"50 1900 50 60 70 80 90
03 22 30 8"25 2000 60 70 80 90 100
04 24 32 8"00 2100 70 80 90 100 110
05 26 34 7"75 2200 80 90 100 110 120
06 28 36 7"50 2300 90 100 110 120 125
07 30 38 7"25 2400 100 110 120 125

08 32 40 7"00 2500 110 120 125

09 34 42 6"75 2600 120 125

10 36 44 6"50 2700 125

7.7 Os candidatos habilitados deverdo comparecer impreterivelmente na data, local e no horario previsto,
com no minimo 30 minutos de antecedéncia, visto que os portGes de acesso aos locais de realizacdo dos
Testes de Aptidao Fisica serdo fechados rigorosamente no horario estabelecido.

7.8 Somente sera admitido para realizar o Teste de Aptidao Fisica o candidato que, estiver munido de:

a) Documento de identidade original com foto, devendo estar em perfeitas condicdes, de forma a
permitir a identificagdo do candidato com clareza ou aqueles descrito no ITEM 4.14.

b) ATESTADO MEDICO, emitido por um médico com especialidade em Cardiologia, Clinica geral ou
Medicina Esportiva, devendo ser datado, no maximo, com 20 (vinte) dias que antecederem a data
especificada para a realizagdo do Teste de Aptiddo devendo o Atestado especificar que o candidato;
“ESTA APTO PARA REALIZAR OS ESFORCOS FISICOS”

¢) Roupa e ténis apropriados para pratica de atividade fisica (calcao e camiseta ou agasalho).

7.9 N3do sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o encerramento dos trabalhos
de triagem e coleta de assinaturas dos candidatos para o respectivo horario.

7.10 O candidato que ndo apresentar o atestado médico serd considerado inapto e ndo podera realizar o Teste
de Aptiddo Fisica e sera desclassificado do Concurso Publico.

7.11 O aquecimento e a preparacdo para a prova de aptiddo fisica sdo de responsabilidade do proprio
candidato, ndao podendo interferir no andamento do concurso.

7.12 Na aplicacdo do Teste de aptiddo fisica, ndo havera repeticdo da execucdo dos exercicios, exceto nos
casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo
provocados pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

7.13 A execucao dos movimentos dos testes serdo supervisionados e avaliados por profissionais de Educacao
Fisica, na presenga de 02 (dois) candidatos que atuardo na mesma bateria.

7.14 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

7.15 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, luxacoes, fraturas,
etc.) que impossibilitem a realizagdo das provas nas datas previstas ou diminuam a capacidade fisica dos
candidatos nao serdo levados em consideracao, ndao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

7.16 Em razdo de condigBes climaticas ou de forga maior, a critério da Comissao Organizadora do Concurso, o
TAF - Teste de Aptiddo Fisica podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario e/ou data a
ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

7.17 A nota do TAF terd carater eliminatério e classificatorio, e sera apurada na escala de 0 (zero) a 500
(quinhentos) pontos, onde cada exercicio sera avaliado na escala de 0 a 125 pontos cuja nota do
candidato decorrera da pontuagdo obtida em cada um dos exercicios com base nas tabelas masculino e
feminino contidas no ITEM 7.6 deste Edital.

7.18 Para a aprovacao no TAF, é necessario ao candidato obter a pontuacdo minima de 250 (duzentos e
cinquenta) pontos na somatdria geral de todos os exercicios.

7.19 A nota final do T.A.F serd dividida pelo dividendo divisor 100, totalizando no maximo 5 e no minimo 2,5
pontos na classificacdo geral dos exercicios, e sera somada a nota da prova objetiva.

Nota Exercicio 1 + Nota Exercicio 2 + Nota Exercicio 3 + Nota Exercicio 4 = minimo de 250 pontos ou mais
Somatoria Geral da nota dos exercicios dividida por 100 = minimo de 2,5 pontos ou mais

7.20 O candidato que ndo atingir o minimo de pontos necessarios para aprovagao, ou obter nota zero em
qualquer um dos exercicios sera considerado inapto e sera desclassificado do Concurso Publico.

7.21 A 22 fase deste Concurso Publico sera de responsabilidade da INTEGRI BRASIL PROJETOS E SERVICOS
INTEGRADOS LTDA — EPP.
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8 DO TESTE ESPECIFICO — COMPLEMENTO DA 22 FASE PARA O EMPREGO DE BOMBEIRO
MUNICIPAL

8.1 Havera TESTE ESPECIFICO somente para o Emprego 1.00 — BOMBEIRO MUNICIPAL; e sera aplicado
apenas aos candidatos aprovados no Teste de Aptidao Fisica.

8.2 A confirmacdo da data, do(s) horario(s), e do(s) endereco(s) para realizagdo do teste Especificosera
divulgada com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias antes da data prevista, por meio de Edital de
Convocagdo.

8.3 O TESTE ESPECIFICO Consistira na aplicacdo de exercicios de
a) Resisténcia Aquatica - Natacdo - aplicado através de nado livre no espago de 100 metros para

ambos os sexos, em piscina de 25, 50 ou 100 metros.

b) Teste de Resisténcia a altura subida/descida — subida, travessia e descida em Poértico de
altura minima de 05 metros — aplicado para ambos os sexos através de agilidade em subida de
escada, travessia em prancha e descida de escada.

8.4 Para o teste de Resisténcia Aquatica o avaliado deverd nadar estilo livre por 100 metros proximos a
superficie da agua.

8.4.1 O avaliado devera escolher seu estilo de nado, permanecendo com o mesmo até o término do exercicio,
nao podendo troca-lo durante a prova.

8.4.2 Admitem-se ao candidato(a) eventuais paradas, ndo podendo contudo colocar o pé no fundo da piscina
ou segurar nas bordas;

8.4.3 0 avaliado podera optar por largar do bloco de partida ou da borda inferior da piscina (dentro).

8.4.4 Nao podera ser utilizado qualquer tipo de equipamento que auxilie o candidato na execucdo do nado.

8.4.5 O avaliado tera um tempo limite de 180 segundos para realizar todo o exercicio.

8.4.6 Ao sinal do avaliador, o candidato iniciara o exercicio, contudo, o crondmetro sera zerado apenas quando
o candidato tocar a borda inicial.

8.4.7  Sera considerado Inapto o candidato que ndo realizar o exercicio no tempo estabelecido.

8.5 Para o teste de Resisténcia a altura o avaliado devera subir em uma escada de 10m de altura, amparado
pelo cinto individual de seguranca e conectores de segurancga fixados em guias de apoio para subida.

8.5.1  Apos subir a escada, o avaliado devera percorrer a distancia de 13.80m (ida e volta) sob uma prancha de
0,44m, amparado por guias e conectores de seguranca.

8.5.2 Completada a travessia (ida e volta) o avaliado devera descer em uma escada de 10m de altura,
amparada pelo cinto individual de seguranca e conectores de segurancga fixados em guias de apoio para
descida.

8.5.3 O avaliado tera um tempo limite de 180 segundos para realizar todo o exercicio.

8.5.4 Ao sinal do avaliador, o candidato iniciard o exercicio, contudo, o crondmetro sera zerado apenas quando
o candidato tocar o chdo com os 2 (dois) pés.

8.5.5 Sera considerado Inapto o candidato que ndo realizar o exercicio no tempo estabelecido. )

8.6 Serd considerado habilitado nesta fase o candidato que apds a conclusdo do TESTE ESPECIFICO ser
considerado APTO nos 2 (dois) exercicios.

8.7 Esta fase deste Concurso Publico sera de responsabilidade da INTEGRI BRASIL PROJETOS E SERVICOS
INTEGRADOS LTDA — EPP.

8 DA AVALIAGAO PSICOLOGICA ADMISSIONAL — 32 FASE

9.1 Havera AVALIA(;[\O PSICOLOGICA ADMISSIONAL serd para TODOS OS EMPREGOS e serd

aplicado apenas aos candidatos aprovados na 22 Fase — T.A.F.

9.2 A confirmacdo da data, do(s) horario(s), e do(s) enderego(s) para realizacdo da 32 Fase sera divulgada
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data da avaliagao, por meio de Edital de Convocagao.

9.3 A Avaliacdo Psicoldgica visa identificar as habilidades, caracteristicas pessoais, condigdes mentais e
emocionais do candidato para o exercicio do Emprego a ser preenchido.

9.4  De cardter eliminatdrio a Avaliacdo Psicoldgica tem como objetivo aferir:

a) A compatibilidade do perfil psicoldgico-profissional do candidato com o exigido pelas atividades do
Emprego.

b) As caracteristicas e potencialidades do candidato em relagdo ao Emprego, notadamente no que
concerne ao trabalho em equipe, lideranga, iniciativa, aptiddo para trabalhar com publico em
situacOes adversas, de estresse e de risco.

c) Dominio psicomotor

d) Controle emocional adequado para a fungao.
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e) Auséncia de sinais fobicos e disritmicos.

9.5 Estardo sujeitos a realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica todos os candidatos classificados nas 12 e 22 fase.

9.6 A 32 Fase consistira de Avaliacdo Psicoldgica de carater eliminatério, sendo utilizados Testes
reconhecidos na area de Psicologia com Profissional devidamente capacitado.

9.7 Os candidatos habilitados deverao comparecer impreterivelmente na data, local e no horario previsto em
edital de convocacao, com no minimo 30 minutos de antecedéncia, visto que os portdes de acesso aos
locais de realizagdao da Avaliagdo Psicoldgica serdo fechados rigorosamente no horario estabelecido.

9.8 Nao havera segunda chamada para o teste de avaliacdo psicoldgica, contudo se houver numero
insuficiente para o provimento do Emprego, esta podera ser realizada com data, horario e local sendo
divulgados em edital de convocagao.

9.9 Para aprovacao na Avaliacao psicoldgica,sera utilizado o critério de “APTO” ou “INAPTO"”. Serd
considerado Apto, o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento na
avaliagdo psicoldgica, devendo as informagGes, por ordem de ética profissional, serem mantidas em
sigilo.

9.10 Nao havera convocagao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, nao previsto neste Edital.

9.11 A 32 fase deste Concurso Publico serd de responsabilidade da INTEGRI BRASIL PROJETOS E SERVICOS
INTEGRADOS LTDA — EPP.

10 DO CURSO DE FORMAGAO ESPECIFICA — PARA OS EMPREGOS DE GUARDA CIVIL MUNCIPAL

10.1 Haverd CURSO DE FORMAGCAO ESPECIFICA apenas para os Empregos 1.02 e 1.03 — GUARDA
CIVIL MUNICIPAL.

10.2 A confirmacdo da data, do(s) horario(s), e do(s) endereco(s) para realizagdo do curso serao
divulgados com antecedéncia por Edital de Convocacao.

10.3 O Curso de Formacdo Especifica, de carater eliminatdrio, abordara treinamento com conteldos e carga
horaria de aulas praticas e teoricas de acordo com a grade curricular da matriz curricular da SENASP
(Secretaria Nacional da Seguranca Publica).

10.5 O “Curso de Formagao Especifica” sera realizado apds a Homologacdo do Concurso Publico.

10.6 Cabera a Prefeitura do Municipio de Mogi Mirim/SP, determinar o local, a data, periodo e o horario
especifico para execucao do mesmo. Acrescenta-se que em virtude da complexidade, o Curso de
Formacao Especifica podera ser realizado inclusive em outra Cidade.

10.11 Os candidatos alunos do Curso de formagao da Guarda Civil Municipal deverao:

a) Frequentar com assiduidade, pontualidade e com aproveitamento adequado de formacdo, estagios e
programas de treinamento, dentro e fora da sede;

b) Apresentar-se sempre com o0s cabelos cortados, barba aparada, uniforme e vestes decentes e
asseadas;

c) Conservar-se respeitoso e disciplinado na presenca dos professores, e demais servidores de apoio e
Seus superiores;

d) Portar-se com urbanidade e polidez em presenca do publico; e

e) Atender as demais disposicOes previstas em regulamento.

10.12 Somente serd permitida a realizacdo do Curso de Formacdo Especifica, na data, no local e horarios
constantes pre estabelecidos.

10.17 O curso sera de responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Mogi Mirim/SP.

11 DA CLASSIFICAGAO
11.1 A nota final do candidato habilitado no concurso sera igual a:
a) Para os empregos de 1.00— BOMBEIRO MUNICIPAL sera o Resultado da pontuacdo da 1@ Fase

prova escrita objetiva somada a nota da pontuacgdo obtida na 22 Fase - Teste de Aptiddo Fisica, a
mengao APTO na 32 fase — Avalicdo Psicoldgica Admissional, ou seja:

Nota obtida na 12 fase + Nota obtida na 243 fase + Mencao apto fase complementar + mencao
apto na 32 fase = Nota final de classificacao

b) Para os empregos de 1.02 E 1.03 GUARDA CIVIL MUNICIPAL MASCULINO E FEMININO o
Resultado da pontuacdo da 12 Fase prova escrita objetiva somada a nota da pontuagdo obtida na 22
Fase - Teste de Aptiddo Fisica, mais a mencdo APTO na 32 fase — Avaligdo Psicoldgica Admissional, ou
seja:
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Nota obtida na 12 fase + Nota obtida na 22 fase + Mencdo apto na 32 fase = Nota final de
classificacao

11.2 Em caso de igualdade na classificacdo definitiva terdo preferéncia sucessivamente:
a) O candidato que tiver mais idade;
b) O candidato que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;
c) Sorteio.
11.3 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de valor da nota final.

12 DO RECURSO

12.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, desde que versem,
exclusivamente, sobre questdes de legalidade contadas, respectivamente: a partir da:
a) Publicacdo do Edital;

b) Da aplicagao da 1@ Fase — Prova escrita objetiva

c) Da divulgacao dos Gabaritos Oficiais da 12 Fase

d) Do Resultado das Provas - 12 Fase — Prova escrita objetiva
e) Da aplicagao da 22 Fase — Teste de Aptidao Fisica — T.A.F.
f) Da aplicacdo o complemento da 22 Fase — Teste Especifico.
g) Do Resultado da 22 Fase — Teste de Aptiddo Fisica — T.A.F.
h) Da aplicacdo da 32 Fase — Avaliagdo Psicoldgica

i) Do Resultado da 32 Fase — Avaliacdo Psicologica

j) Da divulgacao do Resultado Final.

12.2 No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara, condicionalmente, da fase subsequente do
CONCURSO PUBLICO.
12.3 O recurso devera ter argumentacdo logica e consistente, caso contrario sera preliminarmente indeferido.
12.4 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.
12,5 O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no ITEM
12.1 devera proceder da seguinte maneira:
a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;
b) Acessar o "PAINEL DO CANDIDATO", localizar o botdo “RECURSO” (que somente estara visivel
dentro do prazo disponivel para recurso);
c) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso;
d) Clicar em enviar.
Observacdo: somente sera permitido o protocolo de um Unico recurso para cada tipo discriminado no item
12.1.

12.6 Nao serdo aceitos recursos que:
a) Estejam em desacordo com o ITEM 12 deste edital.
b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.
c) N&o apresentem fundamentagdo logica e consistente.
d) Apresentem argumentacdao IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.
e) Se refiram a etapas cujos prazos ja se expiraram.

12.7 Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidird pela manutencao, reforma do pedido ou ato
recorrido, dando-se ciéncia da referida decisao a Comissdo de Concurso via email por documento em
formato PDF.

12.8 Em hipétese alguma havera, revisao de recursos e recurso do recurso.

12.9 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

12.10 Se do exame de recursos resultar anulagao de questdo ou de item de questdo, ou alteracao de Gabarito, a
pontuacdo correspondente a essa questdo, item ou alteragdo de Gabarito sera atribuido a todos os
candidatos, independente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja anulada, ele permanecera com o
ponto ja conquistado pelo acerto da questdo;

b) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta tenha seu gabarito alterado, ele perdera
o ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questao;
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12.11 Apds julgamento dos recursos sera divulgado as devidas alterages ocorridas caso haja procedéncia de
recurso interposto dentro das especificacbes, podendo eventualmente alterar o resultado da prova,
classificagao final e ou até a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
aprovagao no CoNcCurso.

13 DA CONTRATAGAO PARA O EMPREGO

13.1 O provimento do Emprego obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Prefeitura Municipal e o limite fixado por lei.

13.2 A aprovacao no concurso nao gera direito a Contratacao/exercicio, mas esta, quando se fizer, respeitara
a ordem de classificagao final.

13.3 A convocagao dos candidatos habilitados para a Contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de
classificagao.

13.4 Por ocasido da convocagao que antecede a Contratacdo/exercicio, os candidatos classificados deverao
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cOpia que comprovem 0s requisitos para
provimento e que deram condicOes de inscrigao, estabelecidos no presente Edital, bem como os demais
documentos legais que Ihe forem exigidos.

13.4.1 A convocacdo que trata o item anterior sera realizada mediante a publicacdo de edital que estabelecera o
prazo minimo para comparecimento do candidato.

13.5 Obedecida a ordem de classificacao, para efeito de Contratagao e exercicio, fica o candidato convocado
sujeito a aprovacdo em exame médico, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura
Municipal, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao
Emprego a que concorre.

13.5.1 As decisdes do Servico Médico da Prefeitura, de carater eliminatério para efeito de contratacdao, sdo
soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

13.6 A Prefeitura do Municipio de Mogi Mirim/SP realizara exame social e documental dos candidatos
aprovados e habilitados em todas as fases deste concurso, de carater eliminatério, cujo candidato
efetuara o preenchimento do formulario com entrega dos seguintes documentos sociais:
a) Certidao Negativa Criminal da Justica Estadual, incluindo Juizados Especiais Criminais (Distribuicdo e
execucao, onde houver); disponivel em www.if.jus.br/cjf
b) Certiddao Negativa Criminal da Justica Eleitoral ( crimes eleitorais) (Nao confundir com Certidao de
Quitagdo Eleitoral); disponivel em: www.tse.jus.br
c) Certiddo Negativa Criminal da Justica Federal; www.stm.jus.br - Somente para o Estado de Sao Paulo:
Antecedentes Criminais - Policia Civil: www.policiacivil.sp.gov.brJustica
d) Certidao Negativa Criminal da Justica Militar (Duas certiddes: Justica
Militar da Unido e Justica Militar dos Estados). Entretanto, tendo em vista a organizacao judiciaria de
cada Estado da Federacao, existem peculiaridades no tocante a obtencao das referidas certidoes em cada
localidade.
e) Certiddo Criminal Estadual: Férum criminal do domicilio do requerente.

13.7 A Prefeitura do Municipio podera solicitar outros documentos que julgar necessario.

14 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da Contratagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal;

14.2 O candidato devera manter atualizado seu endereco durante o prazo de validade do concurso, desde que
aprovado, junto a Prefeitura ndo |he cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel a mesma
informa-lo da Contratacdo, por falta da citada atualizagdo;

14.3 O ndo atendimento, pelo candidato, das condicOes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacao
do concurso, a qualquer tempo;

14.4  Sera excluido do concurso o candidato que, além das demais hipoteses previstas neste Edital:

a) Nao ser aprovado em qualquer uma das fases deste concurso.

b) Apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizagdo da (s) prova (s);

c) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de Convocacao;

d) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

e) Nao apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizagao
da prova;

f) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;
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h) For surpreendido em comunicacdao com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas
ou impressos ndo permitidos;

i) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicacdo ( Pager,
celulares, etc.);

j) Lancar mao de meios ilicitos para a execucdo da prova;

k) N&o devolver integralmente o material solicitado;

I) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

14.5 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes
referentes a este Concurso no JORNAL OFICIAL DE MOGI MIRIM e demais meios indicados e do
quadro de avisos da Prefeitura Municipal;

14.6 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragoes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocacdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser
publicado.

14.7 No que tange ao presente concurso, 0os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Concursos
especialmente nomeada pela PORTARIA N° 163/16 DE 20 DE ABRIL DE 2016 E PORTARIA
171/16 DE 28 DE ABRIL DE 2016 e pela INTEGRI BRASIL PROJETOS E SERVICOS INTEGRADOS
LTDA — EPP.

14.8 Os documentos nao exigidos judicial ou extra-judicialmente, no prazo de 120 (cento e vinte) dias,
contados do encerramento da publicagao da classificacdo final do Concurso serdao disponibilizados para
envio a Prefeitura de Mogi Mirim/SP. Caso ndo seja requisitado e/ou ndo havendo manifestacao, serdo
incinerados;

14.9 A INTEGRI BRASIL estd apta a emitir Atestado ou Declaracbes de Aprovagdes no Certame, se houver
interesse do candidato, este podera requerer seu certificado de aprovacdao através do e-mail
contato@integribrasil.com.br e recolher o valor do certificado informado no ato da solicitacao.

14.10 Para efeito de contagem de prazos para recursos sera considerada a data de publicacdo dos atos
relativos ao presente concurso no JORNAL OFICIAL DE MOGI MIRIM.

14.11 Cabera ao Prefeito do Municipio a homologagao dos resultados do Concurso.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o
presente edital, que fica a disposigdo por afixacdo nos locais de costume da Prefeitura, pela Internet nos
enderegos www.integribrasil.com.br, www.mogimirim.sp.gov.br e no JORNAL OFICIAL DE MOGI
MIRIM bem como o resumo podera ser divulgado em outros meios de comunicacdo, visando atender ao
restrito interesse publico.

Mogi Mirim/SP, 18 de Maio de 2016.

LUIS GUSTAVO ANTUNES STUPP
PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOGI MIRIM/SP
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