PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI MIRIM/SP integri’ brasil
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N° C.P. 03/2016 Projetgge ServisosHtegrados

EDITAL DE ABERTURA PARA O CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N° C.P. - 03/2016 PREFEITURA

DO MUNICiPIO DE MOGI MIRIM/SP.

O Prefeito do Municipio de Mogi Mirim/SP, usando das atribuicOes legais, faz saber que fara realizar, através da

empresa INTEGRI BRASIL — Projetos e Servicos Integrados Ltda. EPP, o Concurso Publico de Provas n® 03/2016 — com
a supervisao da Comissao de Concurso especialmente nomeada pela PORTARIA N° 163/16 DE 20 DE ABRIL DE
2016 E PORTARIA 171/16 DE 28 DE ABRIL DE 2016 para o preenchimento de vagas disponiveis para os
Empregos constantes do ITEM 2.5 - QUADRO DE EMPREGOS.

1.1

1.2

1.3

2.1

2.2

2.3

2.4

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
O Concurso, para todos os efeitos, tera validade de 02 (dois) anos a partir da data da homologacdo, que
sera publicada no JORNAL OFICIAL DE MOGI MIRIM na Internet no endereco www.integribrasil.com.br
e ainda www.mogimirim.sp.gov.br podendo ser prorrogado por igual periodo.
O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera, para a Prefeitura Municipal de Mogi
Mirim/SP, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados, além daquelas vagas previstas no
quadro constante no ITEM 2.5. A habilitacdo dos demais candidatos constantes da listagem final de
classificagdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacdo, dependendo da sua
classificacao no Concurso.
Os candidatos aprovados em todas as fases, e convocados, estardo sujeitos ao que dispde o artigo 37 da
Constituicdo Federal, pelo Decreto 5452 / 43 — Consolidacoes das leis do Trabalho, bem como a Lei Orgéanica
do Municipio, e Legislagdao Municipal pertinente.

’ 2. DOS EMPREGOS
O presente CONCURSO PUBLICO DE PROVAS destina-se ao preenchimento de Empregos atualmente vagos,
de acordo com o constante do ITEM 2.5 - QUADRO DE EMPREGOS, mais os que vagarem e ou forem
criados, durante o prazo de validade do Concurso, regido pelo Regime Celetista e pela Legislacao Municipal
pertinente.
As atividades inerentes ao Emprego ora concursado serdo desenvolvidas - conforme demanda - nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Mogi Mirim/SP, visando atender ao restrito interesse publico.
A remuneracdo para todos os EMPREGOS é aquela constante do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE EMPREGOS,
mais os beneficios assegurados por Lei.
Fazem parte deste Edital os seguinte anexos:
a) ANEXO I — DESCRICAO DOS EMPREGOS - Informa a descricdo das fungdes e demais requisitos
inerentes.
b) ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO e SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS — Indica a sugestdo dos
conteldos para estudos inerentes as provas.
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2.5. DO QUADRO DE EMPREGOS

integri” brasil

ProjetMos

a) Empregos com Exigéncia de Ensino Fundamental Completo

CODIGO/ EMPREGOS

AREA DE ATUAGAO

VAGAS

REQUISITOS EXIGIDOS

PROVAS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SALARIOS

VALOR DE
INSCRICAO

1.01 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

Regido I — Zona Leste

Areido, CDHU, Est. Velha de Itapira,
Horto de Vergel, Jd Europa, 1d
Sberghen I e II, Jd. Conquista, Jd.
Do Lago, Jd. Elite, Jd. Quartieri,
Jd. Ipé, Linda Chaib, Mirante (da
Igreja sentido Vila Dias), Mogi Mirim
II, Pg Laranjeiras, Santa Ursula e
Monica, SEHAC e Vila Dias

01

1.02 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

Regido IT — Zona Norte
Guacgi—-Mirim, Inocoop, 1d
Bicentenario, Jd Copacabana, Jd
Esperanca, Jd Flamboyant , Jd
Helena , Jd Longato , Jd Murayama,
Jd Nazaré, Jd  Scomparim,
Primavera, Jd Silvania, Jd. Anselmo
Lopes, Jd. Carlos Gomes, Id.
Paulista, Novacoop, Planalto Mirim,
Pq Estado II, Pq Imprensa (da
quadra esportiva sentido rodovia),
Sao Marcelo, Sta Clara, Sta Luzia,
Tucura

01

1.03 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

Regido III — Zona Centro-Oeste
e Sul
Aterrado, B. Salde, Bairro Salde,
Bela Vista, Centro, Jd 31 Margo, 1d
Brasilia, Jd Califérnia, Jd Florida, 1d
Guarnieri, Jd Mello, Jd Panorama,
Jd Patricia, Jd Primavera I , 1d
Regina, Jd Santana I, II e III, 1d
Tropical I e II, Jd. Getulio Vargas,
Loteamento S3ao Jose, Maria
Antonieta, N. Senhora Aparecida,
Nossa Sr Gracas, Nova Santa cruz,
Maria Bonatti Bordignon, Parte do

01

Ensino Fundamental Completo
+ Residir na area de Atuagdo
conforme dispositivos na lei
Federal 11350/06

Objetiva +
Curso de
Formagao

Inicial

40 hs

R$ 1.014,03

R$ 20,00
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ProjetMos

Centro,Pq Imprensa (da quadra
esportiva sentido centro), Parte
Jd Cintra,Mirante (da Igreja
sentido ao Centro), Pq
Industrial,Pq Real I e II, Santa Cruz,
Santa Helena, V. Aurea, V. Bianchi,
V. Oceania, V. Pichatelli, Vila Nova
Mogi , Vila S3o Jodo, Vila Sao Jose.

Regido IV
Sol  Nascente, Chacara Sao

] Francisco, Usina Esmeralda,
1.04 — AGENTE COMUNITARIO DE

SAUDE Brumado, Cavenaghi, Jd Soares, Jd 01
Mandaio, Jd Goraib, Jd Planalto,
Residencial Floresta, Parque da
Empresa.
1.05 — COZINHEIRO (A) 01 Ensino Fundamental Completo Ot;)]reéttl;/;+ 40 hs R$ 880,00 R$ 20,00
1.06 — MECANICO DE AUTOS (INJECZ\O ELETRONICA) 01 Ensino Fundamental Completo Ot;)jreétti;/;+ 40 hs R$ 1.255,44 R$ 20,00
A : . Objetiva +
1.07 — MECANICO DE MAQUINAS PESADAS 01 Ensino Fundamental Completo pratica 40 hs R$ 1.574,86 R$ 20,00
_ " Ensino Fundamental Completo Objetiva +
1.08 — OPERADOR DE MAQUINAS 01 + CNH at. C” oratica 40 hs R$ 1.255,44 R$ 20,00
. Objetiva +
1.09 — SERVENTE DE PEDREIRO 01 Ensino Fundamental Completo pratica 40 hs R$ 880,00 R$ 20,00
1.10 — PEDREIRO 01 Ensino Fundamental Completo O?f;g’c? 40 hs R$ 1.120,95 R$ 20,00
1.11 - SOLDADOR 01 | Ensino Fundamental Completo O‘;Jf;t':’cz + 40 hs R$1.406,11 | R$20,00
- CAR'GA z VALOR DE
CODIGO/ EMPREGOS VAGAS REQUISITOS EXIGIDOS PROVAS HORARIA SALARIOS ~
INSCRICAO
SEMANAL
_ Ensino Médio completo e Objetiva +
2.01 — ELETRICISTA DE AUTOS 01 conhecimento basico na Area. oratica 40 hs R$ 1.120,95 R$ 30,00
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3. CONSIDERACOES GERAIS, CONDICOES PARA INSCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEAGAO

3.1

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.2
3.2.1

3.2.2
3.2.3
3.24
3.2.5

3.3

3.3.1
3.3.2
3.3.3
3.34
3.3.5

3.3.6

3.3.7

3.3.8

4.1

Consideracdes Gerais
A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condicOes estabelecidas

neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-a
automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo online e ao pagamento do valor
correspondente ao Emprego que deseja concorrer.

Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricao somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o concurso.

Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informagdes fornecidas no ato da
inscricdo. Aquele que preencher a ficha de inscrigdo incorretamente, rasurar ou prestar informacgOes inveridicas,
mesmo que o fato seja constatado posteriormente, sera excluido do Concurso Publico.

As inscrigOes efetuadas em desacordo com as disposicOes deste Edital serdo indeferidas, obedecendo ao prazo
descrito no ITEM 4.7.

Condigoes para Inscricao

Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicao Federal, em consonancia com a lei Federal
n° 6.815/80 — CLT do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios
contidos no Decreto Federal n® 70436/72.

Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto.

Efetuar o pagamento devido do valor da inscricdo.

Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente Edital.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso VIII do
Artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal 7.853/89 sdo asseguradas o direito de inscricdo para os
Empregos no Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia.

Requisitos Gerais para a Contratacao

Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da convocagdo.

Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como
nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas fungoes.

Se do sexo masculino, possuir até a data da contratacdo, o Certificado de Dispensa do Servico Militar ou
Certificado de Reservista.

Gozar de boa salde fisica e mental e ndo ter deficiéncia incompativel com o exercicio das funcdes que competem
ao EMPREGO.

Ndo ter sido demitido ou exonerado do servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo.

Ndo exercer Emprego, emprego ou funcdo publica, ressalvados os casos de acumulagdo permitida na
Constituicdo; Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de emprego ou fungdao exercidos perante a
Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e suas Autarquias, empresas ou Fundacgdes, conforme preceitua o
artigo 37, paragrafo 10 da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, com redacdo dada pela emenda
Constitucional n® 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulacdes permitidas pelo inciso XVI do citado Dispositivo
constitucional, os Empregos eletivos e os empregos em comissao.

A comprovacdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem os requisitos aqui exigidos para o
Concurso, sera solicitada por ocasido da nomeacado para o EMPREGO.

A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato
em decorréncia de sua habilitacdo no Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricao.

4. DAS INSCRICOES

As inscrigOes ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE através da internet, no periodo 21 de MAIO A 06 DE JUNHO
DE 2016 respeitando para fins de recolhimento do valor de inscrigdo o horario bancario, devendo para tanto o
candidato:

a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;

b) Localizar o atalho correspondente aos Concursos com inscricdes abertas, selecionar o CONCURSO PUBLICO
DE PROVAS N° 03/2016 DA PREFEITURA DE MOGI MIRIM/SP e clicar sobre 0 EMPREGO pretendido;

c) Digitar o CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE INSCRICAO e CONFIRMAR OS DADOS;

d) Em seguida, gerar o boleto bancario, imprimir e recolher o valor correspondente em qualquer banco ou
instituicdo financeira autorizada, até a data de salario expressa no boleto bancario;

e) Apds 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da data do pagamento do boleto bancério, verificar na Area do
Candidato, no site da Integri Brasil, se a inscricdo encontra-se CONFIRMADA. Em caso negativo, contate-nos
por e-mail ou telefone.
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4.4

4.5

4.6
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4.9

4.10

4.11
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4.13
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IMPORTANTE: Consultar o Edital antes de efetivar a inscricdo.

A INTEGRI BRASIL e a PREFEITURA DE MOGI MIRIM/SP, ndo se responsabilizarao por solicitagbes de inscrigao,
via Internet, ndo recebidas e/ou ndo confirmadas decorrentes de problemas técnicos em microcomputadores,
falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de transmissdao ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados;

O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente ao ultimo dia de
inscricdo, respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada; e os autos
atendimentos, inclusive bankiine, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de nao ser processada
e recebida. Nao sera aceito pagamento de inscricao apds a data de salario impresso no boleto bancario, salvo os
casos de salario em finais de semana e feriados, onde prevalecera como salario o proximo dia Util.

Os pagamentos realizados por AGENDAMENTO, DEPOSITO BANCARIO ou CHEQUE nd3o serdo validados
automaticamente pelo sistema. Neste caso, enviar o comprovante de pagamento e o boleto bancario digitalizado
para o e-mail contato@integribrasil.com.br ou por fax para o telefone (11)4022-7166, solicitando a confirmagao
da inscrigdo, apds a analise da INTEGRI BRASIL.

A inscricdo somente serd validada apds a confirmacdo do recebimento do crédito pela instituicdo financeira
competente e a inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apos a respectiva compensacao.

No valor da inscricdo ja esta inclusa a despesa bancaria.

No prazo de no maximo 05 (cinco) dias antecedentes da data da realizagdo das provas, conferir no site
www.integribrasil.com.br se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e a importéncia do
valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a INTEGRI BRASIL através
do email: contato@integribrasil.com.br ou pelo telefone (11) 4022-7166, para verificar o ocorrido.

N3o serdo aceitas inscricdes via postal, fax, condicional, provisoria ou fora do periodo da inscricao estabelecido
neste edital, alteracdo de Empregos ou devolucdo do valor de inscricdo apds o pagamento.

O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura omissao, bem como pelas informagGes prestadas, na
ficha de inscricao on-line.

Depois de feita a inscricao, os dados constantes da Ficha on/ine somente poderao sofrer alteragdes no caso de
mudanca de enderego, fato que devera ser devidamente fundamentado e encaminhado a comissdo do Concurso.
A Comissdo organizadora do concurso nao se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horarios de
inscricdes ou provas e quaisquer outras atividades.

Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razoes de falha de sistema, o nome do candidato ndo conste
na Listagem de Inscritos, 0 mesmo podera ser admitido na sala para realizar a respectiva prova desde que esteja
de contratacdo do documento de identidade com foto, inscricdo realizada via internet e do respectivo
comprovante de pagamento.

Apenas para os casos dispostos no ITEM 4.12, o representante da INTEGRI BRASIL presente no local de
realizacdo das provas fara a verificacdo atestando a veracidade das informagGes e relatando em ata de
ocorréncia propria, para posterior analise, cuja publicacdo se fara incluir juntamente com Edital de Publicagao dos
Resultados.

No dia da realizagdo da prova, o candidato devera levar o comprovante de inscricdo, Boleto Bancario
devidamente autenticado pela instituigao financeira a quem foi feito o devido recolhimento, além do documento
de identidade original com foto, ou algum outro documento especificado no ITEM 4.15.

Sera considerado documento de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagbes Exteriores, Carteira
Nacional de Habilitagdo (modelo atual com foto), cédula de identidade para estrangeiros (no prazo de validade).
Também sera aceito Cédula de identidade fornecida por 6rgaos ou conselhos de classe que, por Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos conselhos regionais ou autarquias
corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e Passaporte.

N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certiddo
de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo sem foto), Carteira de Estudante,
Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

N3o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

O Valor da inscrigdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, € a que estad estabelecida no
ITEM 2.5 — DO QUADRO DE EMPREGOS, constante do Edital, a favor da Prefeitura do Municipio de Mogi Mirim;

O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada), ledor, sala especial, intérprete de libras, ou
condigao especial devera requerer durante o periodo de inscricdo, em campo especifico da Ficha de Inscricdo
prépria, ou solicitd-la, via SEDEX a INTEGRI BRASIL — PROJETOS E SERVICOS INTEGRADOS LTDA. EPP,
localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, 308, Centro — CEP 13311-010 — ITU/SP, até a data do encerramento
das inscricoes (neste caso, o candidato devera informar: o nome do candidato, O RG, o nome do concurso, o
nimero do Edital e o Emprego ao qual concorre).

O candidato que ndo o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a prova especial preparada. A solicitacdo de
condigdo especial sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.
A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, nao realizara a prova.

O periodo de Inscricdo, bem como todas as etapas constantes deste Edital serdo realizadas observando o horario
oficial de Brasilia/DF.

Informacoes referentes ao Concurso Publico poderdo ser obtidas no site www.integribrasil.com.br, ou de segunda
a sexta feira das 08h30min as 17h00min horas, pelo telefone (11) 4022-7166.

5. DA ISENGCAO DO VALOR DE INSCRIGCAO
Para o presente concurso, ndo havera previsao de isencao de inscrigao.
6. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais sdo0 asseguradas o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do Emprego a ser preenchido. Se na
aplicacao do percentual resultar em 0,5 (cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para candidatos com
Deficiéncia.

Em obediéncia ao disposto na Constituicao Federal, na Lei Federal n® 7.853/89 e no Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de Dezembro de 1999, ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas abertas neste
CONCUrso.

Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padroes
mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitacao laboral.

Ndo serdao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de correcdo
simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas PROVAS ampliadas, com tamanho de letra correspondente a
corpo 24. O candidato que ndo solicitar condigbes especiais para a prova no prazo estabelecido, ndo a tera
preparada seja qual for sua alegagdo.

E condicdo obstativa a inscricdo no Concurso Publico, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na
execucao das atribuicdes inerentes a funcado pretendida, ou na realizagdo da prova pelo portador de necessidade
especial.

N3o obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizacao de material tecnoldgico de uso habitual ou a
necessidade de preparacdo de ambiente fisico.

No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia ou necessidades especiais que desejar se inscrever e devera
declarar sua intencdo de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia. Ele
também devera enviar o Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa de deficiéncia, via SEDEX a INTEGRI BRASIL — PROJETOS E SERVICOS INTEGRADOS LTDA - EPP,
localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, 308, Centro — CEP 13.311-010 — ITU/SP, até a data do encerramento
das inscricoes.

Importante: mencionar o nome completo do Candidato, RG, nome do Concurso, nimero do Edital e Emprego
ao qual concorre.

O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do processo, se confirmada tal situagdo, em
qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cées com os demais
candidatos no que concerne: a) ao conteldo das PROVAS escritas; b) a avaliacdo e aos critérios de aprovacao;
c) ao horario e ao local de aplicacdo das PROVAS; d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serao preenchidas pelos
demais candidatos, observando-se a ordem de classificacao.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacao
de todos os candidatos, inclusive a dos deficientes, e a segunda, somente a pontuacdo destes ultimos,
observada a respectiva ordem de Classificagdo.

A medida que forem sendo oferecidas as vagas a Prefeitura Municipal convocara, para o seu provimento, os
candidatos pela ordem de Classificacdo, até a 112 vaga constante da Listagem Geral, para entdo destinar a
vaga reservada e chamamento pela listagem destinada aos deficientes. Em caso de surgimento de novas vagas
no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-a a mesma regra e proporcionalidade previstas
no ITEM 6.1.

O candidato deficiente que no ato de inscrigdo ndo declarar essa condi¢ao ou ainda ndo enviar o Laudo Médico,
ndo sera considerado como deficiente, apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado
tal opcdo no ato da inscricdo on-line. Neste caso ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagdo
posteriormente.
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Os candidatos com deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para contratacdo, serdo avaliados por
médico indicado pela Prefeitura Municipal de Mogi Mirim/SP, e se este julgar necessario havera uma Junta
Médica, que atestara a compatibilidade das atividades exercidas do Emprego com o grau e especificidade da
deficiéncia declarada.

7. DAS PROVAS

DAS PROVAS OBJETIVAS — 12 FASE

O Concurso constara de Prova Objetiva para todos os candidatos inscritos; de carater eliminatério e
classificatorio, com questdes de mdltipla escolha, visando a capacitacdo para o Emprego, cujas matérias versardo
sobre o programa especificado no Anexo II, que faz parte integrante e inseparavel do presente Edital.

As Provas Objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 6 (seis) pontos, constando de 30 (trinta)
questoes, em forma de testes, de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde apenas uma alternativa
¢ correta.

A duracao das Provas Objetivas sera de 03 (trés) horas, com permanéncia minima de 01 (uma) hora a partir do
inicio da realizacdo da prova, exceto quando acompanhado de um fiscal para utilizacdo de banheiro.

A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho da
funcdo, e sera constituida com a composicdo prevista no ANEXO II — Conteldo Programatico e SugestGes
Bibliograficas.

DAS PROVAS PRATICAS - 22 FASE

O Concurso Publico constard de prova pratica apenas paras TODOS os empregos, exceto para 0s empregos
1.01 a 1.04. Agente Comunitario de Saude.

De carater eliminatorio e classificatorio, constara de demonstracdo pratica da habilidade do candidato, necessaria
ao desempenho de suas atividades, descritas junto a nomenclatura da respectiva Fungdo constante do ANEXO I -
DESCRICAO AS FUNGOES.

Estardo sujeitos a realizacao da prova pratica todos os candidatos inscritos que obrigatoriamente tenham
prestado a prova Objetiva e que tenham obtido a nota minima na prova objetiva descrita neste edital.

8. DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS
DA CONVOCAGAO DA PROVA OBJETIVA — 12 FASE

A realizacdo da Prova Obijetiva esta prevista para o dia 24 DE JULHO DE 2016 no Municipio de Mogi Mirim/SP.

Podera, contudo, haver mudancas na data prevista dependendo do nimero de inscritos e a disponibilidade de

locais para a realizacao das provas.

Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de

Convocacao, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 8.1.3.

A confirmacdo da data e as informacdes sobre horarios e locais para realizacdo das provas serao divulgadas,

oportunamente, Unica e exclusivamente por EDITAL DE CONVOCACAO, pelos seguintes meios:

a) Publicagdo no JORNAL OFICIAL DE MOGI MIRIM.

b) Pela internet nos enderegos www.integribrasil.com.br, www.mogimirim.sp.gov.br.

Ndo havera convocagdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao da prova objetiva com antecedéncia de 30

(trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta Azul ou preta, lapis preto e borracha;

b) Do comprovante de inscricao (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento);

c) Documento Original de IDENTIDADE (com foto) ou outro previsto no ITEM 4.15. Nao serao aceitos protocolos
de documentos ou boletins de ocorréncia.

DA CONVOCACAO DA PROVA P’RATICA — 23 FASE

A convocagao para a PROVA PRATICA incluindo o respectivo programa, o local e horario, sera feita através de
Edital de convocacdo a ser oportunamente divulgado e publicado aos candidatos aptos e habilitados na
conformidade do Presente Edital em até 05 (cinco) dias Uteis da realizacdo das provas. Ndo havera segunda
chamada para a Prova Pratica, nem sua realizagao ocorrera fora da data, horario e local estabelecido quando da
convocagao.

Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de
Convocacdo, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 8.1.3;

9. DA PRESTAGAO DAS PROVAS
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DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA — 12 FASE

O candidato devera chegar ao local das Provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario

estabelecido para a realizacao das provas, visto que os portdes de acesso as salas de prova serdo fechados

rigorosamente no horario estabelecido em Edital de convocagao, e ainda:

a) Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de identidade
original com foto, descritos no ITEM 4.15 devendo estar em perfeitas condicOes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

b) Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo sem foto), Carteira
de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

c) N3o sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario determinado.

d) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento, deverdao

ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario especifico.

No ato da realizacdo da prova objetiva sera fornecido o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial, no qual o

candidato devera assinalar as respostas.

Somente havera substituicdo do Gabarito de Respostas se o mesmo estiver com falhas de impressdo que

impossibilitem o candidato de anotar ali suas respostas.

Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara o Caderno de QuestGes e o Gabarito Oficial pré-identificado

e devidamente assinado ao fiscal de sala. Os gabaritos sem assinatura ndo serdo computados e o candidato sera

excluido do Concurso.

Por razdoes de ordem técnica e de seguranca, ndo serdao fornecidos exemplares ou copias do Caderno de

QuestOes aos candidatos ou as instituicdes de Direito PUblico ou Privado, mesmo apds o encerramento do

Concurso, ficando desde ja estabelecido que:

a) Quaisquer duvidas relacionadas ao Contelido, as questoes ou alternativas constantes do Caderno de
Questdes, o candidato devera anota-las e no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da divulgagdo dos
cadernos de questdes no site e protocolar o respectivo recurso, nos termos do presente;

b) Possiveis dlvidas sobre questGes aplicadas e ou questionamentos sobre seu contelido ou formas de
apresentacao da prova nao servirao de motivos ou alegacao para pedido de vista e ou revisao de prova;

¢) O Gabarito Oficial devera ser divulgado a partir das 18h00 do dia seguinte da realizacdo da prova, bem como
o caderno de provas que ficara disponivel no site apenas durante o periodo de recurso contra a aplicacdo da
Prova Obijetiva e divulgacao dos gabaritos.

Ao final das provas, os 02 (dois) ultimos candidatos deverao permanecer na sala, sendo liberados somente

quando ambos tiverem vistado o verso de todos os gabaritos e assinado a ata da Prova Oficial.

DA PRESTA(;I”\Q DA PROVA PRATICA — 22 FASE

As PROVAS PRATICAS serdo designadas apenas para TODOS os Empregos_exceto para os empregos 1.01 a

1.04. Agente Comunitario de Saude. )

Somente sera permitida a realizacdo da PROVA PRATICA na data, no local e horarios constantes no Edital de

Convocacdo, a ser divulgado e publicado no JORNAL OFICIAL DE MOGI MIRIM e pela Internet nos

enderecos www.mogimirim.sp.gov.br www.integribrasil.com.br .

Ndo havera convocagdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.

Os candidatos deverao comparecer na data, local e no hordrio previsto com no minimo 30 minutos de

antecedéncia, munido obrigatoriamente do COMPROVANTE DE INSCRICAQ, e ainda:

a) DO DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE

b) DA CARTEIRA DE HABILITACAO — CNH Categoria “C”; somente para o cargo 1.08 — OPERADOR DE
MAQUINAS.

c) A ndo apresentacao destes documentos impedira a realizagdo da prova do candidato.

10. DA PONTUAGAO POR TITULAGAO
Para o presente Concurso, nao havera pontuagdo por Titulagdo.
11. DO JULGAMENTO E CORREGAO DAS PROVAS
DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA -12 FASE
As Provas Obijetivas serdo avaliadas nas seguintes escalas:

a) Para os empregos 1.01 a 1.04. Agente Comunitario de Saude, de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, constando
de 30 (tinta) questoes, em forma de testes, de mdltipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde
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apenas uma alternativa é correta, valendo 0,20 (vinte) décimos cada questao assinalada corretamente
das disciplinas de Lingua Portuguesa e matematica, e 0,40 (quarenta) décimos parA as questOes de
conhecimentos Especificos, estando habilitados os candidatos que obtiverem no minimo 05 (cinco) pontos
ou mais.

b) Para os demais empregos de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos, constando de 30 (tinta) questdes, em forma de
testes, de mdltipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde apenas uma alternativa é correta, valendo
0,10 (dez) décimos cada questdao assinalada corretamente das disciplinas de Lingua Portuguesa e
matematica, e 0,20 (vinte) décimos par as questdoes de conhecimentos Especificos, estando habilitados os
candidatos que obtiverem no minimo 2,5 (dois e meio) pontos ou mais.

N3o serdo computadas as questoes em branco ou assinaladas a lapis, as questdoes com duas ou mais alternativas

assinaladas e as questoes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas

ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de correcdo, acarretando
anulagao parcial ou integral da prova daquele candidato.

Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,

independente da formulacdo de recursos.

O candidato que nao obtiver o nimero minimo de pontos exigidos neste Edital estard automaticamente eliminado

do concurso.

11.1.5 Nao sera permitido vista de prova, salvo se, e quando houver solicitagdo Judicial.

11.2

11.2.1

11.2.2

11.2.3

121

12.2

12.3

13.1

13.2

13.3
13.4

13.5

DO JULGAMENTO DAS PROVAS PRATICAS -22 FASE

As PROVAS PRATICAS de carater eliminatério e classificatério; de 0 (zero) & 5 (cinco) pontos, conforme
planilha pré-estabelecida, onde constarao os itens a serem analisados.

Serdo considerados habilitados e classificados os candidatos que obtiverem 30 (trinta) pontos ou mais na prova
pratica, equivalente a 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento nesta fase.

O candidato que nao atingir a pontuagao minima exigida na 22 Fase estara inabilitado nesta etapa e sera excluido
do Concurso.

12 DA CLASSIFICAGAO

A nota final do candidato habilitado no concurso serad igual a pontuacao da nota da prova escrita objetiva
acrescida da nota da prova pratica.

Em caso de igualdade na classificacdo definitiva terdo preferéncia sucessivamente:

a) O candidato que tiver mais idade;

b) O candidato que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos.

c) Sorteio.

Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente de valor da Nota Final.

13. DO RECURSO

O candidato podera apresentar recurso eletronico no prazo de 48 (quarenta e oito) dias Uteis, desde que versem,

exclusivamente, sobre questdes de legalidade contadas, respectivamente a partir da:

a) Publicacdo do Edital;

b) Publicacdo da Lista de Candidatos Inscritos;

c) Da aplicagdo das provas objetivas e praticas;

d) Da divulgacao dos Gabaritos Oficiais;

e) Do Resultado das Provas objetivas e praticas;

f) Da Classificagdo, exclusivamente quando se tratar de erro de lancamento, critério de desempate ou falha de

sistema.

No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara, condicionalmente, da fase subsequente do

CONCURSO PUBLICO.

O recurso devera ter argumentacdo ldgica e consistente, caso contrario sera preliminarmente indeferido.

Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital serdo preliminarmente

indeferidos.

O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no ITEM 13.1

devera proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;

b) Clicar sobre o Painel do Candidato e digitar o CPF e a Senha Cadastrada;

c) Localizar o botdo “RECURSQ” (que somente estara visivel se estiver dentro do prazo disponivel para algum
tipo de recurso);

d) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso;

e) Clicar em enviar.
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Observacdo: somente sera permitido o protocolo de um Unico recurso para cada tipo discriminado no ITEM
13.1.

Nao serdo aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com o ITEM 13 deste Edital.

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.

c) Nao apresentem fundamentagdo logica e consistente.

d) Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidird pela manutencdo, reforma do pedido ou ato
recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado, através do PAINEL DO CANDIDATO (digitando o
CPF e Senha), clicando sobre o botdo “"MEUS RECURSOS”.

Em hipdtese alguma havera, vista de provas, revisao de recursos e recurso do recurso.

O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

13.10 Se do exame de recursos resultar anulagao de questdo ou de item de questdo, ou alteragdo de Gabarito, a

13.11

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

14.11

pontuacao correspondente a essa questdo, item ou alteragao de Gabarito sera atribuido a todos os candidatos,

independente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a)0 candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja anulada, ele permanecera com o ponto ja
conquistado pelo acerto da questao.

b)O candidato que acertou uma questao, e posteriormente esta seja alterada, ele perdera o ponto conquistado
anteriormente pelo acerto da questao.

Apos julgamento dos recursos sera divulgado as devidas alteragGes ocorridas caso haja procedéncia de recurso

interposto dentro das especificagdes, podendo eventualmente alterar o resultado da prova, classificagdo Final e

ou até a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para aprovacdo no concurso.

14. DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL

Havera CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL apenas para o seguinte Emprego:

| 1.01-1.02-1.03 e 1.04 — Agente Comunitario de Saiide |

Seré exigido dos candidatos aprovados e Habilitados para o Emprego de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE a
formacdo no curso introdutério de formagao inicial e continuada conforme disposto no art. 6° da lei Federal
11350 de 05 de outubro de 2006, como carga horaria minima de 40 horas de concentracdo Tedrica e atividades
praticas.
Estardo sujeitos a realizagio do CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL todos os
candidatos que estiverem habilitados na prova Objetiva e DEVIDAMENTE CONVOCADOS E
EMPOSSADOS.
O “Curso de Formacao Inicial” sera realizado apds a Homologacao do Concurso Publico.
Os candidatos serdo convocados para a realizagao do Curso pela Secretaria Municipal de Saude cuja convocagao
sera afixada nos locais de Praxe da Prefeitura de MOGI MIRIM/SP.
O candidato que ndo se apresentar para participar do curso na forma divulgada serd desclassificado e,
consequentemente, eliminado do Concurso, podendo ser convocado outro candidato, obedecida a ordem de
classificacdo.
Para inscricdo no Curso Introdutério de Formagao Inicial podera ser exigida, para comprovacdo os seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Certidao de Nascimento, Casamento ou de Termo de Unido Estavel devidamente registrado em cartorio;

c) Certificado de conclusdo do ensino Fundamental, autenticado;

d) Comprovante de residéncia (se o comprovante ndo estiver no nome do candidato, devera ser anexado
documento que comprove o vinculo).
O Curso de Formagdo  Inicial para os Cargos de Agente Comunitdrio de Salde sera ministrado em Mogi
Mirim/SP, em dias, locais e horarios a serem determinados pela Secretaria de Salde. A Secretaria de Saude ndo
se responsabilizara pela eventual impossibilidade do candidato em comparecer nos dias e horarios determinados
para a realizacdo do curso.
O curso se dara por meio de aulas expositivas e atividades praticas, cujo aproveitamento sera por meio de
avaliagGes objetivas, abrangendo os conteldos que compdem o Curso de acordo com a especificidade do
emprego, dentro da programacao aplicada.
O candidato que ja obtiver o certificado devidamente emitido registrado e validado pelo érgdo competente, nao
participara do curso, sendo sua contratagdo imediata.
As provas objetivas do curso serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terdo carater apenas
habilitatorio.

Concurso Publico de Provas N° CP — 03/2016 PREFEITURA DE MOGI MIRIM/SP - Pagina 10



14.12

14.13

15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

15.5.1

15.6

15.7
15.8

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI MIRIM/SP &329 brasil
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N° C.P. 03/2016 Pl aertogradss

Sera considerado habilitado o candidato que obtiver, no minimo, aproveitamento de 50% (cinquenta por cento)
da Prova de Avaliagdo do Curso. Os inabilitados estardo automaticamente excluidos do presente Concurso
Publico.

O candidato sera eliminado do Curso e, consequentemente, tera sua matricula cancelada caso ndo atinja o
minimo de 100 % de frequéncia estabelecida para o curso ou se for comprovado durante a realizagdo do curso
irregularidade no atendimento aos pré-requisitos exigidos para o exercicio da fungao.

15. DA CONTRATAGAO PARA O EMPREGO

O provimento do Emprego obedecera rigorosamente a ordem de Classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Prefeitura Municipal e o limite fixado por lei.

A aprovacao no concurso nao gera direito a contratacao/exercicio, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem
de Classificagao Final.

A convocacdo dos candidatos habilitados para a sessao de escolha obedecera rigorosamente a ordem de
Classificacdo e sera feita através de Edital publicado no JORNAL OFICIAL DE MOGI MIRIM e via oficio ou
telegrama.

Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo/exercicio, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram
condigOes de inscricao, estabelecidos no presente Edital, bem como os demais documentos legais que lhe forem
exigidos.

Obedecida a ordem de classificacdo, para efeito de contratacao e exercicio, fica o candidato convocado sujeito a
aprovagao em exame médico, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal, que
avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Emprego a que concorre.

As decisOes do Servico Médico da Prefeitura, de carater eliminatdrio para efeito de contratacdo, sao soberanas e
delas ndo cabera qualquer recurso.

Os candidatos com Deficiéncia, Aprovados e Habilitados, se convocados para contratacao/ exercicio, serao
avaliados por um médico indicado pela Prefeitura Municipal de Mogi Mirim/SP, e se este julgar necessario havera
uma Junta Médica, que atestara a compatibilidade das atividades exercidas do Emprego com o grau e
especificidade da deficiéncia declarada, a avaliagdo sera de carater eliminatdrio para efeito de nomeacao.

O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal.

A Prefeitura Municipal de Mogi Mirim/SP podera solicitar outros documentos que julgar necessario.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em

especial por ocasido da contratagdo, acarretarao a nulidade da inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem

prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

O candidato devera manter atualizado seu endereco durante o prazo de validade do concurso, desde que

aprovado, junto a Prefeitura Municipal de Mogi Mirim/SP; ndo Ihe cabendo qualquer reclamacdo caso nao seja

possivel a mesma informa-lo da contratacdo, por falta da citada atualizagdo.

O ndo atendimento, pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital, implicard sua eliminacdo do

concurso, a qualquer tempo.

Sera excluido do concurso o candidato que, além das demais hipoteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido para a realizacdo da (s) prova (s);

b) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de Convocacao;

c) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizagao da
prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos ndo permitidos, bonés, reldgios;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacdo (Pager,
celulares, etc.);

i) Lancar mdo de meios ilicitos para a execucdo da prova;

J) Nao devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicagbes

referentes a este Concurso no JORNAL OFICIAL DE MOGI MIRIM, e pela Internet no endereco

WWW.mogimirim.sp.gov.br e www.integribrasil.com.br, bem como, apds ter sido convocado e encaminhado para
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exames admissionais acompanhar os prazos estabelecidos para contratacdo, podendo até entrar em contato com
o Setor de Administracdo de Pessoal da Prefeitura.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que |hes disserem respeito ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

No que tange ao presente concurso, 0S casos omissos serdao resolvidos pela Comissdao de Concursos
especialmente nomeada pela PORTARIA N° 163/16 DE 20 DE ABRIL DE 2016 E PORTARIA 171/16 DE
28 DE ABRIL DE 2016 ¢ pela INTEGRI BRASIL — PROJETOS E SERVICOS INTEGRADOS LTDA. EPP.

Os documentos nao exigidos judicial ou extrajudicialmente, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados do
encerramento da publicacdo da classificacao final do Concurso serdo disponibilizados para envio a Prefeitura de
Mogi Mirim/SP. Caso ndo seja requisitado e/ou ndo havendo manifestacdo, serao incinerados.

A INTEGRI BRASIL estd apta a emitir Atestado ou Declaracdoes de Aprovacdes no Certame, se houver interesse
do candidato, este podera requerer seu certificado de aprovagao através do e-mail contato@integribrasil.com.br
e recolher o valor do certificado informado no ato da solicitagdo.

Para efeito de contagem de prazos para recursos sera considerada a data de publicacdo dos atos relativos ao
presente concurso no site da Integri Brasil: www.integribrasil.com.br.

Para efeito de divulgagdo do presente Concurso ficara disponivel no portal da Prefeitura:
www.mogiMirimsp.gov.br resumo do edital juntamente com /ink para o enderego www.integribrasil.com.br, onde
estardo disponiveis todas as informacdes do referido Concurso.

Cabera ao Prefeito a homologagdo dos resultados do Concurso Publico.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital,

que fica a disposicdo no site www.mogimirim.sp.gov.br e www.integribrasil.com.br e ainda no JORNAL OFICIAL DE
MOGI MIRIM bem como o resumo podera ser divulgado em outros meios de comunicacdo, visando atender ao
restrito interesse publico.

Mogi Mirim/SP, 18 de Maio de 2016.

LUIS GUSTAVO ANTUNES STUPP
PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOGI MIRIM/SP
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ANEXO I — DESCRIQKO DAS ATIVIDADES
A) EMPREGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1.01 — 1.04 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Executar tarefas de natureza simples e essencialmente operacional/manual, ajudando na prestagdo de servicos,
conforme instrucdes superiores e programacoes previamente estabelecidas integram as equipes do PACS e PSF, realiza
atividades de prevencdo de doengas e promocao da saude, por meio de ages educativas em salde nos domicilios e
coletividade, em conformidade com as diretrizes do SUS, e estende o acesso as agles e servigos de informacdo e
promocao social e de protegdo da cidadania e prestar servicos em eventos especiais.

1.05 - COZINHEIRO

Participar de projetos institucionais relativos a seu ambiente de trabalho. Executar tarefas de natureza simples e
essencialmente operacional/manual, ajudando na prestagdo de servicos, conforme instrucdes superiores e
programacoes previamente estabelecidas no desenvolvimento de trabalho que se destina a preparar refeicdes e
merendas nas escolas publicas e outros 6érgaos da administragdo direta ou ndo, selecionando os alimentos,
temperando-os, refogando-os e dando o tratamento adequado, de modo a atender o programa de alimentacao,
previamente definido, bem como, executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional.

1.06 — MECANICO DE AUTOS (INJECAO ELETRONICA)

Executar tarefas de natureza simples e essencialmente operacional/manual, ajudando na prestacdo de servicos,
conforme instrucGes superiores e programacoes previamente estabelecidas, atuar na recuperacdo, conservagao e
manutengao de veiculos, executarem outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

1.07 - MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

Executar tarefas de natureza simples e essencialmente operacional/manual, ajudando na prestacao de servigos,
conforme instrucbes superiores e programacdes previamente estabelecidas, executar a manutencdo preventiva e
corretiva de maquinas de construcao civil e terraplanagem, motores diesel que acionam grupos eletrégenos, maquinaria
de construcdo e outros equipamentos mecanicos fixos ou moveis, veiculos como caminhdes, 6nibus e outros, reparando
substituindo e ajustando as pegas defeituosas e utilizando ferramentas comuns e especiais, bancada de testes e outros
equipamentos para assegurar a esses veiculos condicoes de funcionamento regular e eficiente, executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

1.08 — OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas da construgdo civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e
compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e
outros, auxiliando na execugdo de obras publicas, executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

1.09 — SERVENTE DE PEDREIRO

Executar tarefas de natureza simples e essencialmente operacional/manual, ajudando na prestacao de servicos,
conforme instrugles superiores e programacOes previamente estabelecidas, no auxilio em servicos de manutencdo,
conservacao e recuperacao do patrimonio, atendendo as necessidades do pedreiro, bem como, executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

1.10 - PEDREIRO

Executar tarefas de natureza simples e essencialmente operacional/manual, ajudando na prestacdao de servicos,
conforme instrucdes superiores e programagdes previamente estabelecidas, executar, sob supervisao direta, trabalhos
de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e especificacdes, utilizando processos e
instrumentos pertinentes ao oficio, muros, paredes e outras obras, executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

1.11 - SOLDADOR

Executar tarefas de natureza simples e essencialmente operacional/manual, ajudando na prestacdao de servicos,
conforme instrucOes superiores e programacoes previamente estabelecidas, executar servicos de soldagem, corte,
aquecimento e chanframento em pecas e partes de veiculos, equipamentos e instalagGes, pelos processos de solda
elétrica e ou oxigénio, executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.
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B) EMPREGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO COMPLETO

2.01 — ELETRICISTA DE AUTOS

Executar tarefas de natureza simples e essencialmente operacional/manual, ajudando na prestacdo de servicos,
conforme instrucdes superiores e programacoes previamente estabelecidas, executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
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ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

C) EMPREGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1.01 - 1.04 — AGENTE CQMUNITARIO DE SAUDE

PORTUGUES: 05 QUESTOES

Interpretacdo de texto. Sinbnimos e Antonimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia oficial. Acentuagdo.
Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de
pronomes. Preposicoes e conjuncdes. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

NUmeros inteiros: operagGes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagoes e
propriedades. Razao e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas
de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio ldgico.
Resolugdo de situagdes problema. .

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: 20 QUESTOES

Programa Salde da Familia. Avaliacao das areas de risco ambiental e sanitario. NocOes de ética e cidadania. Nogoes
basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento basico. NogOes basicas de salde publica: A¢des de Saude da
Crianca, do Adolescente, do Homem, da Mulher e do Idoso. Salide mental, Atencao a pessoa com deficiéncia. Violéncia
familiar. Doencas transmitidas por vetores. Visita domiciliar. Bibliografia sugerida — Publicacdes Institucionais do
Ministério da  Saude  (www.saude.gov.br):0  trabalho do  Agente  Comunitdrio de  Salde
(http://200.214.130.35/dab/publicacoes.php)

Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude (http://200.214.130.35/dab/publicacoes.php)

Guia de vigilancia epidemioldgica (http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm)

Manual de saneamento. 32 ed. rev. (http://dtr2001.saude.qgov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm)

Vigilancia Ambiental em Saude - (http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm)

A Sociedade Contra a Dengue. (http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm)

Politica Nacional de Atengdo Basica. (http://200.214.130.35/dab/publicacoes.php).

Cadernos de Atencao Basica. Salde da Familia (http://200.214.130.35/dab/publicacoes.php):

Volume n° 12 - Obesidade. )

Volume n© 13 — Controle dos Canceres do Colo de Utero e da Mama.

Volume n©® 14 — Prevencao Clinica de Doenca Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal cronica.

Volume n© 15 — Hipertensao Arterial Sistémica.

Volume n° 16 — Diabetes Mellitus.

Volume n® 17 — Salde Bucal.

Volume n° 18 — HIV/AIDS, Hepatites e outras DST.

Volume n° 19 — Envelhecimento e Salde da Pessoa Idoso.

Volume n© 20 — Caréncia de Micronutrientes.

Volume n° 21 — Vigilancia em Saude.

Volume n© 23 — Saude da Crianca.

Constituicdo Federal — artigos 196 a 200.

Lei federal 8.080/90. Dispde sobre as condicoes para a promogao, protecdo e recuperagao da salde, a organizagdo € o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. )

Lei federal 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre
as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.

Lei federal 10.741/2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso

Lei federal 8.069/90. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei federal 11.350/2006 - Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicao, dispde sobre o aproveitamento de pessoal
amparado pelo paragrafo Unico do art. 20 da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras
providéncias. ]

CONTEUDO PROVA PRATICA

De acordo com a descricdo das fungdes transcritas no Anexo I, sera a reproducdo de atividades onde serdo avaliados os
conhecimentos do candidato na execucdo dos trabalhos especificos na funcdo. O candidato deve apresentar
conhecimentos em operacao de bombas de vaporizagao, evidencias quanto a criadouros do Mosquito da dengue.

1.05 - COZINHEIRO .

PORTUGUES: 05 QUESTOES

Interpretacdo de texto. Sinbnimos e Antonimos. Sentido prdprio e figurado das palavras. Ortografia oficial. Acentuagao.
Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de
pronomes. PreposicOes e conjungdes. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

NUmeros inteiros: operagbes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operacoes e
propriedades. Razdo e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas
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de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacao entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio ldgico.
Resolucao de situagbes problema.

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DO EMPREGO- 20 QUESTOES

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros,
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econ6micas, Financeiras e Esportivas
divulgadas pela imprensa. Relagdes humanas no trabalho. No¢Ges de Prevencdo de acidentes, e de organizacdo e
disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcdo. A importancia de uma
alimentacao saudavel: NocOes basicas de uma alimentacdo saudavel. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitorio e
areas afins; Higiene e limpeza dos utensilios e dos equipamentos; Higiene dos alimentos; Higiene na manipulacao dos
alimentos. Manuseio e seguranga no uso de utensilios e equipamentos; Etapas do processo de producao de refeigoes;
Recebimento, guarda e seguranca dos alimentos; NogGes basicas de culinaria; Distribuicao das refeicoes. Nogbes de
gualidade e produtividade na area.

CONTEUDO PROVA PRATICA:

De acordo com a descricdo das fungbes transcritas neste anexo, e sera a reproducdo de atividades onde serdo
avaliados os conhecimentos do candidato na execugao dos trabalhos especificos na funcdo. O candidato deve
apresentar conhecimentos em preparar de alimentos, separacao de alimentos, seguranga no manuseio dos materiais,
limpeza e higienizagao de alimentos, armazenagem de materiais, validade e qualidade dos géneros alimenticios para
atender a um cardapio selecionado no momento da prova, e principalmente a organizagao no ambiente de trabalho.

1.06 — MEgANICO DE AUTOS (INJECAO ELETRONICA)

PORTUGUES: 05 QUESTOES

Interpretacdo de texto. SinGnimos e Anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia oficial. Acentuacao.
Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de
pronomes. Preposicoes e conjuncoes. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

NUmeros inteiros: operagGes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operacoes e
propriedades. Razao e proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacao de 1° grau. Sistema métrico: medidas
de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio logico.
Resolugdo de situagdes problema. .

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DO EMPREGO - 20 QUESTOES

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros,
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econdmicas, Financeiras e Esportivas
divulgadas pela imprensa. Relagbes humanas no trabalho. Nogdes de Prevencdo de acidentes, e de organizagdo e
disciplina geral. Conhecimentos bdsicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcdo. NOCOES DE MECANICA:
motores: gasolina e etanol; suspensdo; cambio e embreagem; freios: cabegotes, gasolina e etanol; mecanica e
hidraulica; conhecimento em ferramentas mecanicas, Injecdo eletrOnica, hidraulica e de precisdo. Lubrificacdo.
Montagem e desmontagem de motores e Solda.

CONTEUDO PROVA PRATICA

De acordo com a descricdo das fungdes transcritas no Anexo I, sera a reproducao de atividades onde serdo avaliados os
conhecimentos do candidato na execucdo dos trabalhos especificos na funcdo. O candidato deve apresentar
conhecimentos em sistema de funcionamento MECANICO, Hidraulico e eletrdnico dos componentes de motores a
GASOLINA E ETANOL. Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos. Manutengdo e conservagao do
veiculo de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area.

1.07 - MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

PORTUGUES: 05 QUESTOES

Interpretacdo de texto. Sinbnimos e Antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia oficial. Acentuacao.
Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de
pronomes. Preposigbes e conjungdes. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

NUmeros inteiros: operacGes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagdes e
propriedades. Razdo e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas
de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio logico.
Resolugdo de situagdes problema.

(;ONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DO EMPREGO - 20 QUEST6ES

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros,
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econ6micas, Financeiras e Esportivas
divulgadas pela imprensa. Relagdes humanas no trabalho. Nogbes de Prevencdo de acidentes, e de organizagdo e
disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungdgo. NOCOES DE MECANICA:
motores: diesel, aspirado e turbinado; suspensdo; cambio e embreagem; freios: cabecotes: diesel, gasolina e alcool;
mecanica e hidraulica; conhecimento em ferramentas mecanicas, hidraulica e de precisao. Lubrificacdo. Montagem e
desmontagem de motores, caixa e diferencial. Solda.
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CONTEUDO PROVA PRATICA

De acordo com a descricdo das funcdes transcritas no Anexo I, sera a reproducdo de atividades onde serdo avaliados os
conhecimentos do candidato na execugdo dos trabalhos especificos na fungdo. O candidato deve apresentar
conhecimentos em sistema de funcionamento MECANICO, Hidraulico e eletronico dos componentes de motores a
Diesel, gasolina e etanol. Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos. Manutencdo e conservacao do
veiculo de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area.

1.08 — OPERADOR DE MNI'\QUINAS

PORTUGUES: 05 QUESTOES

Interpretacdo de texto. Sinbnimos e Antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia oficial. Acentuacao.
Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de
pronomes. Preposicoes e conjuncdes. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

NUmeros inteiros: operagGes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagoes e
propriedades. Razdo e proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas
de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacao entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio ldgico.
Resolucdo de situagles problema.

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DO EMPREGO- 20 QUESTOES

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros,
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Economicas, Financeiras e Esportivas
divulgadas pela imprensa. Relagdes humanas no trabalho. Noces de Prevencdo de acidentes, e de organizacao e
disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcdo. Nogbes basicas de
operacdo de maquinas e uso adequado de materiais, procedimentos, equipamentos e ferramentas préprias DO
EMPREGO. Cddigo de Transito Brasileiro — Lei 9503/1997; Placas e sinais de transito; NogGes basicas de mecanica
diesel; Servicos basicos de manutencao; EPI - Equipamentos de protegdo Individual; NogOGes Basicas de Protecdo e
Conservacao ao Meio ambiente.

CONTEUDO PROVA PRATICA

De acordo com a descricdo das fungGes transcritas no Anexo I, e sera a reprodugdo de atividades onde serao avaliados
os conhecimentos e a experiéncia do candidato na execucdo dos trabalhos especificos na funcdo. O candidato deve
mostrar que tem o conhecimento em operar tratores de porte, reboques, moto niveladores, carregadeiras, rolo
compressor, pa mecanica e outros, para execucdo de servigos solicitada pelo avaliador. Conduzir e manobrar a
maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdao para posiciona-la conforme as
necessidades do servico solicitado pelo Avaliador. Operar mecanismos de tracao e movimentacao dos implementos da
maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar matérias
de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, utilizando ferramental disponibilizado.

1.09 — SERVENTE DE PEDREIRO

PORTUGUES: 05 QUESTOES

Interpretacdo de texto. Sinénimos e Antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia oficial. Acentuacao.
Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de
pronomes. Preposigdes e conjungdes. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

NUmeros inteiros: operacGes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagdes e
propriedades. Razdo e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas
de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio logico.
Resolugdo de situagbes problema.

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DO EMPREGO: 20 QUESTOES

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros,
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econ6micas, Financeiras e Esportivas
divulgadas pela imprensa. Relagdes humanas no trabalho. Nogdes de Prevencdo de acidentes, e de organizagao e
disciplina geral. Conhecimentos bdsicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungdo. Conhecimentos relativos
encanamento, serralheria, Carpintaria, marcenaria, pintura, alvenaria e elétrica.

PROVA PRATICA - De acordo com a descricdo das fungdes transcritas no Anexo I, e sera a reprodugdo de atividades
onde serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato na execucdo dos trabalhos especificos na funcdo.
O candidato deve mostrar que tem o conhecimento em pintura de parede, reconhecimento de matérias e técnicas de
pintura. Conhecimento em limpeza, ferramentaria de obras, preparo de massas (cimento e cimentcola).

1.10 - PEDREIRO )
PORTUGUES: 05 QUESTOES
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Interpretacdo de texto. Sinbnimos e Antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia oficial. Acentuacao.
Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de
pronomes. PreposicOes e conjungdes. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operacoes e
propriedades. Razao e proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacao de 1° grau. Sistema métrico: medidas
de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio ldgico.
Resolugdo de situagdes problema. .

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DO EMPREGO - 20 QUESTOES

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros,
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econ6micas, Financeiras e Esportivas
divulgadas pela imprensa. Relacdes humanas no trabalho. Nocdes de Prevencdo de acidentes, e de organizacao e
disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcdo. Conhecimento e
interpretagao de plantas, esbocos, modelo ou especificacbes, que estabeleca a sequéncia das operagbes a serem
executadas; Construcdo, instalacdo e separacao de pecas; Maquinas, Equipamentos e Utensilios; Leitura e interpretacao
de projetos arquitetonicos e complementares. Limpeza e escavacao do terreno. Locacdo de obras. Fundacgoes rasas e
profundas, alicerces e baldrames. Impermeabilizaces. Alvenaria de tijolos, pedras e outros materiais usados na
construcdo civil. Chapisco, reboco, massa fina, preparacao de massas, concreto armado. Nocdes de armaduras para
concreto. Lajes pré-moldadas, mistas e macicas.

Acabamentos. Colocagdo de pisos e revestimentos (ceramicos, pedras, plasticos). Confeccdes de caixas de inspecdo, de
passagem, fossas sépticas, sumidouros, tanques, contra pisos, muros, muro de arrimo. Fiscalizacdo e verificacao de
qualidade dos materiais. Conhecimentos sobre os tracos de argamassas mais utilizadas na construcao civil. Utilizacdo de
maquinas e equipamentos usados na especialidade. Colocacdo de telhas e de fibro-cimento. Nocdes de qualidade e
produtividade na area.

PROVA PRATICA

De acordo com a descricdo das fungOes transcritas no Anexo I, e serd a reproducdo de atividades onde serdo avaliados
os conhecimentos e a experiéncia do candidato na execugdo dos trabalhos especificos na fungdo. O candidato deve
mostrar que tem o conhecimento em Leitura de Projeto - para avaliar conhecimento técnico, fazer levantamento da
guantidade de material para executar m esse servico. Demarcar COmodo - avaliar esquadro e nivel. Executar uma
pequena construcao - avaliar prumo, armacao, sapata, colunas, viga baldame. Montar trecho para encanamento
hidraulico.

1.11 - SOLDADOR

PORTUGUES: 05 QUESTOES

Interpretacdo de texto. Sinbnimos e Antonimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia oficial. Acentuacao.
Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de
pronomes. PreposigGes e conjungdes. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operacdes e
propriedades. Razao e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas
de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio ldgico.
Resolugdo de situagbes problema.

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DO EMPREGO- 20 QUESTOES

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros,
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, EconOmicas, Financeiras e Esportivas
divulgadas pela imprensa. Relagdes humanas no trabalho. NogOes de Prevencdo de acidentes, e de organizacdo e
disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungdo. Conhecimento e
interpretagdo de plantas, esbocos, modelo ou especificacdes, que estabeleca a sequéncia das operacdes a serem
executadas; Construcdo, instalacdo e separacdo de pecas; Maquinas, Equipamentos e Utensilios; Metro linear e
polegada; Tipo de materiais; Conhecimentos Técnicos dos materiais; Soldas - Tipos; Medidas de seguranca; A oxidacao
dos materiais. Nocdes de qualidade e produtividade na area. Protecdo ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais,
conservagdo, descarte e impactos ambientais. Nogbes sobre EPIS.

CONTEUDO PROVA PRATICA

De acordo com a descricdo das fungdes transcritas no Anexo I, sera a reproducdo de atividades onde serdo avaliados os
conhecimentos e a experiéncia do candidato na execucdo dos trabalhos especificos na funcdo. O candidato deve
mostrar que tem o conhecimento em trabalhos com materiais ferrosos e nao ferrosos, utilizando ferramentas manuais,
mandris, maquinas operacionais, instrumentos de medicao e outros, para Soldagem de esquadrias, portas, grades
vitrais e pegas similares, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, utilizando ferramental
disponibilizado.

D) EMPREGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO COMPLETO
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2.,01 — ELETRICISTA DE AUTOS

LINGUA PORTUGUESA — 05 QUESTOES

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Processos de coesdo
textual. Sintaxe de construgdo: coordenacdo e subordinacdo. Emprego das classes de palavras. Morfossintaxe:
estrutura e formagao de palavras. Emprego das classes de palavras. Concordancia. Regéncia. Significacao literal e
contextual dos vocabulos. Pontuacdo. Ortografia oficial. Redacao na modalidade escrita, formal e culta da lingua
portuguesa usada contemporaneamente no Brasil.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

NUmeros inteiros e racionais: Operacoes. Problemas. Mdltiplos e divisores de nimeros naturais. Problemas. Sistema
decimal de medidas, sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro, medidas de comprimento, superficie,
volume e massa. Problemas. Razoes, proporcles, regra de trés simples e porcentagem. Problemas. Geometria:
perimetros, areas e volumes. Problemas. Raciocinio Ldgico-Matematico.

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DO EMPREGO- 20 QUESTOES

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros,
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, EconOomicas, Financeiras e Esportivas
divulgadas pela imprensa. Relagdes humanas no trabalho. NocOes de Prevencao de acidentes, e de organizacdo e
disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao. Reparo e Conservagao de
Alternadores, Motor de Partida, Dinamo e Geradores; Operacao de Aparelhos Carregadores de Baterias; Reparo de
Reguladores de

Voltagem, Utilizacdo de Aparelho Verificador de Amperagem. Equipamentos analdgicos e digitais; Teoria eletronica.
Mlltiplos e submdltiplos de unidades elétricas. Leitura e interpretacdo de instrumentos de medicao elétrica. Nogoes de
magnetismo. Capaciténcia’. Circuitos elétricos. Associacbes de resistores

CONTEUDO PROVA PRATICA

De acordo com a descricdo das fungdes transcritas no Anexo I, sera a reproducdo de atividades onde serdo avaliados os
conhecimentos do candidato na execucdo dos trabalhos especificos na funcdo. O candidato deve apresentar
conhecimentos em sistema de funcionamento elétrico dos componentes dos equipamentos como leitura do painel,
fusiveis, relés, bobinas, ignigao eletronica, lampadas, travas e vidros elétricos. Diagndsticos de falhas de funcionamento
dos equipamentos. Manutencdo e conservacdo do veiculo de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico
da area.
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