PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Rua Dr. José Alves, 129 — Centro - Fone: (19) 3814-1.000

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2016
PROCESSO N° 13.211/2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM, através da Secretaria de Assisténcia
Social, torna publico o presente edital para a realizacdo da selecdo publica de
Organizagdes da Sociedade Civil de Assisténcia Social, para firmar TERMO DE
COLABORACAO destinado a execucdo indireta de servicos nas condicdes estabelecidas
no termo de referéncia, a ser executado no ambito do Municipio de Mogi Mirim, com
fundamento na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e no Decreto Municipal n® 7.276,
de 29 de setembro de 2016, conforme especificacbes constantes neste Chamamento
Publico e seus Anexos.

O periodo de divulgacdo do Chamamento Publico sera de 11 de Outubro de 2016 a 10
de Novembro de 2016. Este Edital e seus Anexos estdo disponiveis para consulta e
impressao no Portal da Prefeitura do Municipio de Mogi Mirim, no seguinte enderego

eletronico: http://www.mogimirim.sp.gov.br, na guia licitagoes.

O recebimento dos envelopes n% 01 e 02, respectivamente “Plano de Trabalho” e
“Documentacao”, deverao ser entregues diretamente na Secretaria de Suprimentos e
Qualidade na Prefeitura Municipal de Mogi Mirim, Rua Dr. José Alves n. 129 - Centro,
fone 19 - 3814.1060 e 3814.1059 das 07:30 até as 17h00 do dia 11 (onze) de
Outubro/16 até as 08:30 do dia 10 (dez) de novembro/16, sendo a abertura do

envelope 01 as 09h00 (nove horas) desse mesmo dia.

Os interessados deverao apresentar 02 (dois) envelopes fechados de forma a nao
permitir sua violagdo, até a data e hora estipuladas para a entrega dos envelopes, cada
um deles correspondendo a uma fase do processo de Chamamento Publico. Os envelopes
da Organizacdo da Sociedade Civil participante deverao ser preferencialmente em papel
opaco e devidamente identificados, conforme segue:

Envelope n° 01 — PLANO DE TRABALHO
Municipio de Mogi Mirim - Estado de Sao
Paulo
Chamamento Publico N° 02/2016

Itens Participantes:
Razdo Social:

CNPJ:
Representante:
Tel. /e-mail:

Envelope n° 02 - DOCUMENTOS DE
HABILITACAO
Municipio de Mogi Mirim - Estado de Sao
Paulo
Chamamento Publico N° 02/2016

Razado Social:
CNPJ:
Representante:
Tel./e-mail:
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Estando presentes os prepostos devidamente credenciados de todas as organizacdes
participantes na abertura do envelope de Plano de Trabalho (envelope n© 01) e
concordando com o resultado de seu julgamento, a abertura dos envelopes de
Habilitacdo (envelopes n© 02) serd antecipada para o mesmo dia da abertura do
envelope n° 01, logo apds a assinatura da Ata, de acordo com o resultado.

1) DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Edital tem por objeto a selecdo de organizagdao da sociedade civil que melhor se
adéque a proposta de Plano de Trabalho, em mutua cooperagao, para pactuar TERMO
DE COLABORACAO tendo em vista o interesse reciproco do Municipio de Mogi Mirim e
das Organizagdes da Sociedade Civil.

1.2 O certame serd executado sob a responsabilidade da Comissdo de Selecdo, a frente
constituida. O Chamamento Publico sera regido pela Lei n° 13.019 de 31 de julho de
2014, e suas possiveis modificacdes, como também por este Edital, cabendo a Comissao
de Selegdo a operacionalizacdo do chamamento nas suas diversas fases, até a publicagdo
do resultado final.

1.3 A Comissdo de Selecdo do chamamento, instituida por Portaria, incumbe presidir a
realizacdo do chamamento, processar, julgar e supervisionar sua execug¢ao, encaminhar
a Ata de Encerramento com as notas obtidas, em ordem crescente, para a homologacao
do resultado final pela autoridade competente e, posterior, publicacdo no Diario Oficial e
endereco eletrénico do Municipio.

1.4 A natureza juridica da relacdo entre o Municipio de Mogi Mirim e as Organizacdes da
Sociedade Civil sera de Parceria Voluntaria, regido pela Lei n°. 13.019/2014, por
principios administrativos e pelo Decreto Municipal n°® 7.276 de 29 de setembro de 2016.

1.5 A apresentacdo de proposta pela Organizacdo da Sociedade Civil implicard a
concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus Anexos, eventuais
alteragoes e legislacdo vigente.

1.6 Todas as datas definidas neste Edital, seus Anexos e comunicados oficiais sao
improrrogaveis, salvo interesse da administracdo publica; e seus horarios estipulados
tém como referéncia o horario oficial de Brasilia.

2) DA COMISSAO DE SELECAO

2.1 Compete a Comissao de Selecdo presidir a realizacdo do chamamento e
supervisionar a sua execugao.

2.3 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Selecao, ouvida a
Secretaria de Negocios Juridicos, se necessario.

3) DO OBJETO DO EDITAL

3.1 Formalizacdo de Parceria, através do Termo de Colaboragdo, com as OrganizacGes da
Sociedade Civil que apresentarem a proposta de Plano de Trabalho que melhor se
adequar ao objeto a ser pactuado, conforme termos de referéncia, para execugdo de
servigos socioassistenciais em regime de mutua cooperacdo com o Municipio, para os
seguintes itens:

Item 01 - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV),
correspondente ao Anexo 1.
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Item 02 - Servico de Protecao Social Especial para pessoas com deficiéncia,
idosas e suas familias, correspondente ao Anexo II.

Item 03 - Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes,
correspondente ao Anexo III.

Item 04 - Servigco de Acolhimento em Republica, correspondente ao Anexo IV.
Item 05 - Servico de acolhimento institucional na modalidade abrigo
institucional, correspondente ao Anexo V.

3.2 As retificagcbes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais
impugnacbes, serdo acatadas, e serdo divulgadas no Diario Oficial do Estado e Portal
Transparéncia www.mogimirim.sp.gov.br, reabrindo o prazo inicialmente
estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificagdo ndo altera a
formulacao das propostas.

3.3 O Processo seletivo a que se refere este edital podera ser adiado, revogado por
razoes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado
ou anulado, sem que caiba as instituigdes participantes qualquer direito a reclamacado ou
indenizacdo por estes motivos.

4) DO CREDENCIAMENTO

4.1 O representante da organizagdo devera apresentar, na Sessdo Publica, os
documentos necessarios para a formulacdo de propostas e para a pratica de todos os
demais atos inerentes ao certame.

4.2 Se a organizacdo se fizer representar pelo seu presidente, devera este apresentar
documento que comprove tal condigdo.

4.3 Caso seja designado outro representante, este devera estar devidamente habilitado
por meio de procuragdo ou termo de credenciamento - Anexo VII, acompanhado pela
devida documentagdo.

4.4 O credenciado devera apresentar documento de identidade para a Comissdo de
Selecdo.

5) DA HABILITAGAO E PLANO DE TRABALHO

5.1 Até a data e horario determinados neste Edital, serdo recebidos pela Secretaria de
Suprimentos e Qualidade, para fins de protocolo, os seguintes envelopes:

5.2 ENVELOPE N° 01 - "PLANO DE TRABALHO"”

5.2.1 A proposta de PLANO DE TRABALHO devera ser feita em conformidade com os
Anexos I a V deste Edital e devera ser datilografada ou digitada em uma via, em papel
timbrado, sem entrelinhas, emendas, rasuras ou borroes que afetem a sua idoneidade.
Devera ser numerada e rubricada em todas as folhas e assinada na ultima, pelo
representante legal e pelo responsavel técnico da proponente.

5.2.2 Serdo desclassificadas as propostas das organizacdes da sociedade civil que:
(I) Apresentarem valor acima do estipulado no Edital;
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5.3 ENVELOPE N° 02 - “HABILITAGCAO”, o qual deverad conter como condicdo basica
para participacao no chamamento publico, os seguintes documentos:

5.3.1 Habilitagao Juridica

a) Certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do
estatuto registrado e eventuais alteragoes;

b) Documento que comprove que a organizacdao da sociedade civil estd regida por
normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente:

(I) que a organizacdo civil tem objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades
de relevancia publica e social;

(II) que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei
e cujo objeto social seja, preferencialmente, o0 mesmo da entidade extinta;

(III) escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

c) Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

d) Comprovacdo de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto
de natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros, por meio de:

(I) instrumentos de parceria firmados com érgdos e entidades da administragcdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizacdes da sociedade civil;

(II) relatérios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;

(III) publicacdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas
pela organizagao da sociedade civil ou a respeito dela;

(IV) declaracbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por 6rgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizacdes da sociedade
civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou
comités de politicas publicas; ou

(V) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizacao da sociedade
civil;

e) Declaracao, firmada pelo representante legal da entidade, de que possui instalacoes,
condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas -
Anexo IX;

f) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e 6rgdo
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas
- CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles — Anexo VI;

g) Copia de documento que comprove que a organizacao da sociedade civil funciona no
enderego por ela declarado;

h) Declaracdo de que ndo esta impedida de celebrar modalidade de parceria prevista na
Lei Federal n® 13.019/2014, nem possui quaisquer das vedacoes previstas no art. 39 da
Lei Federal n© 13.019/2014 - Anexo X.

5.3.2 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
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a) Prova de inscricao no Cadastro de Contribuintes Municipal;

Prova de regularidade para com a Fazenda Federal - Divida Ativa da Unido (Certidao de
Regularidade Fiscal RFB/PGFN);

b) Certidao Negativa de Débitos Tributarios do Estado - Certidao Estadual (Regularidade
Fiscal);

c) Certiddao Negativa de Débitos Municipal (Tributos Mobilidrios) do domicilio ou sede da
organizacao;

d) Certificado de Regularidade Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

f) Quanto as certidées que omitirem a data de seu vencimento, sé6 serdo aceitas
as que forem expedidas em data das quais ndo tenham decorrido o prazo

maximo de até 90 (noventa) dias retroativos a data da abertura dos envelopes

de documentacao;

5.3.3 Cumprimento do Disposto no Inciso XXXIII do art. 7° da C.F.:

a) Declaracdo de que a organizacdao ndao emprega menores de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e menores de 16 anos de idade, salvo na condigdo de
aprendiz, a partir de 14 anos, conforme disposto no inciso XXXIII, do art. 7° da
Constituicdo Federal, emitido pela Delegacia Regional do Trabalho ou pela prépria
organizacao, conforme Anexo VIII deste edital;

5.3.4 Inscricao no Conselho Municipal de Assisténcia Social no Municipio de
Mogi Mirim

a) Certificado de Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social no Municipio de
Mogi Mirim.

6) DA DOTAGAO
6.1 Os recursos orcamentarios necessarios para a execucdo do objeto do presente

processo de chamamento publico correrdo por conta das seguintes dotagdes no exercicio
2017:

SERVICO: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV

O Fonte 01 — Tesouro Municipal — dotagdo 338 - R$ 496.845,00
[0 Fonte 02 - Tesouro Estadual - dotacdo 339 - R$ 76.458,00
[0 Fonte 05 - Tesouro Federal - dotagao 731 - R$ 149.982,00

SERVICO: Servico de Protecdo Social Especial para pessoas com deficiéncia,
idosas e suas familias.

[0 Fonte 01 - Tesouro Municipal - dotagdao 346 - R$ 573.868,80
[0 Fonte 02 - Tesouro Estadual - dotagdo 347 - R$ 71.966,40
0 Fonte 05 - Tesouro Federal - dotagao 348 - R$ 103.140,00
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SERVICO: Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes.

[0 Fonte 01 - Tesouro Municipal - dotagdo 346 - R$ 1.227.385,44
[0 Fonte 02 - Tesouro Estadual - dotacao 347 - R$ 30.162,24
0 Fonte 05 — Tesouro Federal - dotacdo 348 - R$ 126.959,52

SERVICO: Servigo de Acolhimento em Republica.

[0 Fonte 01 - Tesouro Municipal - dotagdo 346 - R$ 148.427,52
[0 Fonte 02 - Tesouro Estadual - dotacao 347 - R$ 13.405,44
0 Fonte 05 — Tesouro Federal - dotacdo 348 -R$ 3.093,12

SERVICO: Servico de acolhimento institucional na modalidade abrigo
institucional.

[0 Fonte 01 - Tesouro Municipal - dotagdo 346 - R$ 901.278,24
[0 Fonte 02 - Tesouro Estadual - dotacao 347 - R$ 133.216,56
[0 Fonte 05 - Tesouro Federal - dotacdo 348 - R$ 30.737,88

7) DO RECEBIMENTO DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO E DO PLANO DE
TRABALHO E DO PROCEDIMENTO DE JULGAMENTO E HABILITACAO

7.1 Até a data e horario, em local indicado neste Edital, a Secretaria de Suprimentos e
Qualidade recebera os envelopes contendo a documentagcdo e a proposta de Plano de
Trabalho.

7.2 A abertura dos envelopes n° 01 e 02, contendo o Plano de Trabalho e os documentos
de Habilitacdo, respectivamente, sera realizada em ato publico, do qual se lavrara Ata,
assinada pelos representantes das organizagdes presentes, devidamente credenciados
pela Comissdo de Selecdo.

7.3 Podera a Comissdo ou a autoridade competente, em qualquer fase do chamamento
publico, promover diligéncia a fim de esclarecer ou complementar a instrucdo do
processo.

7.4 A Comissao e participantes deverdo rubricar todos os documentos apresentados para
o credenciamento e os envelopes lacrados, contendo os Planos de Trabalhos e
documentos de habilitagdo, que ficardo em poder da Comissao, até o julgamento final.

7.5 Apdés o credenciamento dos representantes legais de todas as organizagoes
participantes, sera feita abertura do envelope de Plano de Trabalho (envelope n° 01).

7.6 Primeiramente serdo abertos os ENVELOPES N° 01, contendo as Propostas de
Parceria. Apos a verificagdo do conteldo das propostas das organizagdes, sera aberto o
ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO da proponente melhor
classificada.
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7.7 Aberto os envelopes dos Planos de Trabalhos, os respectivos documentos serao
rubricados pelos membros da Comissdao e, facultativamente, pelos representantes das
organizacoes, devidamente credenciados e presentes a sessao.

7.8 A fase de apresentacdo do Plano de Trabalho sera eliminatéria. O Plano de Trabalho
sera analisado pela Comissdo de Selecdo, que avaliara se ele estd de acordo com os
Anexos I a V e XI: Termos de Referéncia e Plano de Trabalho.

7.9 A Comissdo de Selecao utilizard como critério de avaliacdo do Plano de Trabalho
agueles estabelecidos nos Termos de Referéncias — Anexos I a V.

7.10 No julgamento das propostas de Plano de Trabalho, atendidas as condicdes
prescritas no Edital e seus Anexos, levar-se-a em conta o grau de adequagao do PLANO
DE TRABALHO aos objetivos especificos do programa ou acdo em que se insere o tipo de
parceria e ao valor de referéncia constante do edital de chamamento publico, conforme
prevé o art. 27 da Lei n® 13.019 de 31 de julho de 2014.

7.11 Caso a Comissdo de Selecdo julgue conveniente, a seu critério exclusivo, podera
suspender a sessdo, a fim de que se tenham melhores condicdes de analisar os
documentos apresentados, marcando, na oportunidade, nova data e/ou horario em que
voltara a se reunir com os interessados, ocasido em que sera apresentado o resultado da
habilitacdo. A notificacdo da nova data e/ou hordrio sera feita através do endereco
eletronico fornecido pelas participantes, devendo o mesmo fazer parte do Plano de
Trabalho, de forma que o ndo fornecimento do mesmo implicara na responsabilidade
desta buscar as informagdes sobre a presente selecdo.

7.12 O ndo comparecimento de qualquer dos participantes a nova sessdo marcada, nao
impedird que ela se realize, ndo cabendo ao ausente o direito a reclamacdo de qualquer
natureza.

7.13 Nao serao consideradas classificadas os Planos de Trabalho que deixarem de
atender a quaisquer das disposicOes deste Edital e seus Anexos.

7.14 Em caso de desclassificacdo do Plano de Trabalho, ndo havendo recurso por parte
da Organizagdo da Sociedade Civil interessada, sera devolvido o ENVELOPE N°¢ 02 -
DOCUMENTOS DE HABILITACAO, incolume.

7.15 Se todas as organizacOes estiverem presentes a sessdao em que for comunicado o
resultado de julgamento do Plano de Trabalho, através de representante devidamente
credenciado e com poderes para desistir de recursos, poderd a Comissdo proceder a
imediata abertura dos envelopes n° 02, na hipotese de todos os participantes desistirem
do direito de recorrer, sendo necessario apresentacao de termo de rendncia ou que se
faca constar em ata a desisténcia.

7.16 Somente serda aberto o envelope contendo a documentacdo de habilitacdo
(envelope n° 02) da organizagdao da sociedade civil que apresentar melhor proposta de
Plano de Trabalho, facultando-se aos representantes das organizacOes presentes e
devidamente credenciados, o exame do mesmo.

7.17 Os Documentos de Habilitagdo serao analisados pela Comissdao de Selegao, que
avaliara se ele estd de acordo com as exigéncias deste Edital e seus Anexos.
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7.18 Sera considerada inabilitada a organizacdo da sociedade civil que ndo atender todos
os requisitos estabelecidos neste Edital e seus Anexos.

7.19 Caso a organizacao da sociedade civil classificada em primeiro lugar ndo atender
aos requisitos deste edital no que tange aos documentos de habilitacdo, a mesma sera
inabilitada e tera prazo para recurso nos termos do item 16.3.

7.20 Caso seja confirmada a inabilitagdo da organizagdo com a melhor proposta, a
critério do MUNICIPIO, a organizacdo da sociedade civil classificada em segundo lugar
poderda ser convidada a aceitar a celebracdao de parceria nos termos da proposta por esta
apresentada.

7.21 Caso a organizacao da sociedade civil convidada nos termos item anterior aceite
celebrar a parceria, proceder-se-a a abertura e verificagdo do ENVELOPE N° 02 -
DOCUMENTOS DE HABILITACAO desta, que seguird os mesmos tramites da primeira
abertura.

7.22 Caso nenhuma das organizagdes participantes do presente edital preencham os
requisitos determinados neste edital, a critério do MUNICIPIO DE MOGI MIRIM, serd
concedido prazo de 5 dias para que as mesmas sanem as inconformidades, tal
notificagdo sera feita através do endereco eletrénico fornecido pelas participantes
devendo o mesmo fazer parte da proposta, de forma que o ndao fornecimento do mesmo
implicara na responsabilidade desta buscar as informagoes sobre a presente selecdo.
7.23 O resultado da classificagdo final das propostas sera publicado em pagina do sitio
oficial do Municipio e também no Diario Oficial da Cidade, para conhecimento dos
interessados e abertura dos prazos para interposicdao de recursos. Apds o julgamento
definitivo dos recursos, se houver, a autoridade competente homologara o resultado do
chamamento publico e declarard a organizacao da sociedade civil selecionada para firmar
a parceria.

7.24 A homologacdo ndo gera direito para a organizagdo da sociedade civil a celebragao
da parceria.

8) DA FORMALIZAGCAO DO TERMO DE COLABORAGAO

8.1 Com a organizagdo vencedora sera celebrado Termo de Colaboracdao nos moldes da
minuta do Anexo XII deste Edital e serad regido pelas normas da Lei Federal n°
13.019/2014 e pelo Decreto Municipal n°® 7.276/2016, podendo ser prorrogado na forma
da lei.

8.2 Apd6s a homologacdo do certame, a organizagao vencedora sera convocada no prazo
de até 05 (cinco) dias Uteis para assinatura do termo, através de fax, correio ou e-mail.
Apds a convocacdo, a organizacao vencedora terd o prazo de 03 (trés) dias Uteis para
assinar o termo. No caso de ndo atendimento a convocacdo no prazo estipulado neste
edital, a Administracdo convidara a organizagao classificada em segundo lugar a aceitar a
celebracdo da parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3 As alteragbes nos termos de colaboragao e fomento somente poderdo ocorrer com as
devidas justificativas, nos casos admitidos pela Lei Federal n© 13.019/2014.

8.4 A organizagdo se obriga a manter as condigdes de habilitacdo apresentadas no
chamamento pUincoLdurante toda a execucdao da parceria.
9) DA FISCALIZACAO DA PARCERIA
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9.1 A fiscalizacdo sera executada pelo Gestor da Parceria e pela Comissdao de
Monitoramento e Avaliagao, baseada nas avaliagcbes das metas e atividades previstas no
Plano de Trabalho.

9.2 A Secretaria de Assisténcia Social emitird relatério técnico de monitoramento e
avaliacdo da parceria, a cada 03 (trés) meses, e o submetera a Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade
de apresentacao da prestacdao de contas devida pela organizacao da sociedade civil.

9.3 O relatdrio técnico de monitoramento e avaliacao da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter os requisitos previstos no paragrafo Unico do artigo 59 da Lei
Federal 13.019/2014.

9.4 O responsavel pela elaboragao do relatério a que se refere o item 9.2 podera
notificar a organizagdo da sociedade civil a apresentar demonstrativos de execugdo das
atividades e sua respectiva execucdo financeira, além de outros documentos previstos no
Plano de Trabalho.

9.5 O responsavel pela elaboracdo do relatério técnico de que cuida o item 9.2 e a
Comissao de Monitoramento e Avaliacdao deverdo cientificar o gestor da parceria caso
verifiquem a ocorréncia da hipétese prevista no artigo 62 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

10) DA PRESTAGCAO DE CONTAS

10.1 A prestacdo de contas devera ser feita observando-se as regras previstas nos
artigos 63 e seguintes da Lei Federal n® 13.019/2014, os artigos 30 e seguintes do
Decreto Municipal n® 7.276/2016, bem como os prazos e normas de elaboracao
constantes do instrumento de parceria e do Plano de Trabalho.

10.2 O Anexo XIII deste Edital contém o manual especifico as organizacoes da sociedade
civil para realizacdo da prestagdo de contas, o qual obedece aos prazos e parametros da
Lei Federal n® 13.019/2014 e demais normas aplicaveis a matéria.

11) DA LIBERAGCAO DOS RECURSOS

11.1 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em
estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado, ndao havendo sob
hipotese alguma antecipacdo de pagamento.

11.2 O Municipio reserva-se o direito de reter os pagamentos a organizagdo, caso
constatado qualquer das impropriedades previstas no art. 48 da Lei Federal n°
13.019/2014.

12) DA RESCISAO DA PARCERIA

12.1 A nao execucgdo total ou parcial do objeto do presente edital ou ainda a execugdo
em desconformidade com o exigido pela Administragdo Publica, acarretara a rescisdo da
parceria e aplicagdo das sangoes previstas na Lei Federal n® 13.019/2014.
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13) OBRIGAGCOES DA ORGANIZAGCAO VENCEDORA

13.1 Iniciar a execugao do objeto pactuado apds assinatura do termo de colaboragdo no
prazo definido;

13.2 Facilitar a fiscalizagdo pelo Municipio, por meio da atuacdo do Gestor e da Comissdo
de Monitoramento durante a vigéncia da parceria;

13.3 Cumprir em sua integralidade, as exigéncias do presente Edital de Chamamento
Publico, seus Anexos, bem como do Termo de Colaboracdo formalizado e do Plano de
Trabalho proposto por ela e aprovado pela Comissdo de Selecdo.

13.4 Comparecer em juizo nas questOes trabalhistas propostas por seus empregados
contra si, ou contra o Municipio, assumindo o polo passivo, defendendo-se judicialmente
e reconhecendo perante a Justica do Trabalho, sua condicdo de empregadora, arcando
com o O6nus de eventual condenagao, inclusive honorarios;

13.5 Pagar seus funcionarios em dia, independente do dia do pagamento realizado pelo
Municipio.

13.6 A ENTIDADE ¢ responsavel pelos danos causados indevidamente a Administracdo
ou terceiros. A organizacdo ¢é responsavel, ainda, pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucdo da parceria.

13.7 Fica ainda responsavel pelos prejuizos e danos pessoais e materiais que
eventualmente venha a causar a Administragdo ou a terceiros em decorréncia da
execucdo do objeto do presente edital, correndo exclusivamente as suas expensas 0s
ressarcimentos ou indenizagoes reivindicadas judicial ou extrajudicialmente.

14) OBRIGACOES DO MUNICIPIO

14.1 Exercer a fiscalizacdo da parceria por meio da Secretaria de Assisténcia Social, do
Gestor designado, bem como pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, que
verificardo o cumprimento das metas e obrigacdes pactuadas e apontarao as
incongruéncias verificadas, se houver, as quais deverdo ser sanadas pela organizacgao
vencedora.

15) DAS SANCOES

15.1 Pela execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas
da Lei Federal n°® 13.019/2014, a Administracdo podera garantida a prévia defesa, aplicar
a organizacdo parceira as seguintes sangoes:

15.1.1 Adverténcia;

15.1.2 Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contratos com drgdos e entidades do Municipio, pelo prazo de até 02
(dois) anos;

15.1.3 Declaracao de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administragdo pelos prejuizos
resultantes, e apds decorrido o prazo da sangdo prevista no item 15.1.2.
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16) IMPUGNAGCAO AO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO E RECURSOS

16.1 As impugnacles aos termos do presente edital de chamamento publico serdo
recebidas e processadas pela Comissao de Selecdo e julgadas pela autoridade
competente para firmar a parceria, nos termos do Decreto Municipal n® 7.276/2016 e do
presente Edital.

16.2 Aos proponentes sera assegurado o direito de interposicao de recurso, o qual sera
recebido e processado pela Comissao de Selecdo e julgado pela autoridade competente
para firmar a parceria, nos termos do Decreto Municipal n°® 7.276/2016 e do presente
Edital.

16.3 O prazo para apresentacao de recursos € de trés dias. Sendo conferido aos demais
interessados igual prazo para apresentar contra-razoes.

16.4 Os pedidos de informacdes ou esclarecimentos deverdao ser enviado pelo e-mail
licitacoesmm@gmail.com.

17) DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 O Municipio reserva-se o direito de solicitar novos documentos ou esclarecimentos
gue entender necessarios para proceder ao julgamento deste chamamento publico, bem
como revogar o mesmo, no todo ou em parte, por razdes de interesse publico decorrente
de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal
conduta, devendo anula-lo por ilegalidade.

17.2 A Organizagao devera observar os prazos estipulados no Edital.

17.3 Nos casos de omissao do presente Edital, prevalecerao os termos da Lei Federal n©
13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 7.276/2016.

17.4 O Municipio de Mogi Mirim reserva-se o direito de anular ou revogar o presente
chamamento publico, nos casos previstos no Edital, no todo ou em parte, por
Conveniéncia Administrativa, Técnica ou Financeira, sem que disso caiba aos
concorrentes o direito a indenizacao ou reclamacao de qualquer natureza.

17.5 Todos os atos relacionados ao julgamento da habilitacdo e proposta, recursos
administrativos, bem como todas as demais decisbes referentes a este chamamento
publico, serdo comunicados as organizagbes mediante publicacdo no Site Oficial do
Municipio.

17.6 As notificacGes relacionadas a interposicdo de recursos serdo encaminhadas através

dos enderecos eletronicos indicados pelas organizacbes quando do credenciamento e
constantes nas etiquetas dos envelopes de habilitacdo e proposta.

17.7 A apresentacao de proposta atesta que a organizagdao tomou conhecimento de
todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto
do chamamento publico.

18- ANEXOS INTEGRANTES DO EDITAL:
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18.1 Anexo I - Termo de referéncia - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos (SCFV);

18.2 Anexo II - Termo de referéncia - Servico de Protecdo Social Especial para pessoas

com deficiéncia, idosas e suas familias;

18.3 Anexo III - Termo de referéncia - Servigo de Acolhimento Institucional para
Criancas e Adolescentes;

18.4 Anexo IV - Termo de referéncia - Servigo de Acolhimento em Republica;

18.5 Anexo V - Termo de referéncia - Servigo de acolhimento institucional na

modalidade abrigo institucional;

18.6 Anexo VI - Formulario de dados cadastrais;

18.7 Anexo VII - Formulario de credenciamento;

18.8 Anexo VIII - Declaragao que nao emprega menor;

18.9 Anexo IX - Declaracdo que possui instalacdes, condicdes materiais e capacidade

técnica e operacional;

18.10 Anexo X - Declaracdo que nao possui impedimentos previstos na Lei n©°

13.019/2014;

18.11 Anexo XI - Plano de trabalho;

18.12 Anexo XII - Minuta de Termo de Colaboragao;

18.13 Anexo XIII - Manual de Prestacao de Contas.

Mogi Mirim, 05 de outubro de 2016.

Antonio Carlos Camilotti Junior
Secretario de Governo

De acordo:
Secretaria de Negdcios Juridicos
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TERMO DE REFERENCIA - ANEXOSIaV
ANEXO I
UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria de Assisténcia Social
NIVEL DE COMPEXIDADE: Protecdo Social Basica
SERVICO: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)
PUBLICO: Criancas e adolescentes de 06 a 15 anos, de ambos os sexos.

1. OBJETO: Constitui objeto desta Chamada Publica a selegdao publica de Entidades ou
Organizagdes de Assisténcia Social para a execucdo indireta do SCFV, bem como para
ampliagdo/instalagdo da oferta do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) nas modalidades e condicGes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA: O presente Termo de Referéncia tem como enfoque a contratacdo
de Servicos da Protegdo Basica, tipificados conforme a resolugdao do CNAS 109/09, e em
consonancia coma Politica Nacional de Assisténcia Social e 0 SUAS - Sistema Unico de
Assisténcia Social.

Entendendo que as necessidades da Administracdo Publica sdo muito superiores a sua

capacidade de atendimento, e ainda, baseada na necessidade de atender as exigéncias e
diretrizes de modo participativo e consensual com a sociedade necessita da participagao
essencial do terceiro setor na cogestao das atividades de assisténcia social.

3. DESCRIGAO DO SERVICO E QUANTITATIVOS

3.1. DISTRIBUICAO DOS SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS - SCFV

LOTE | REGIAO QUANTIDA
ABRANGE

NCIA

GRUPOS

DE DE DE E

QUANTIDAD
E  DE
USUARIOS
POR GRUPO

TOTAL
POR LOTE

DESCRICAO DOS LOTES

1 04

30

120

04(quatro) grupos de criangas e
adolescentes, na faixa etaria de
06 a 15 anos de idade em
situacdo de vulnerabilidade
social

01

20

40

02 (dois) grupos de criancas e
adolescentes, na faixa etaria de
06 a 15 anos de idade em
situacdo de vulnerabilidade
social

25

25

02 (dois) grupos de
adolescentes, na faixa etaria de
15 a 17 anos de idade em
situacdo de vulnerabilidade
social
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4 2 20 40 02 (dois) grupos de
adolescentes, na faixa etaria de
15 a 17 anos de idade em
situacdo de vulnerabilidade
social

5 02 4 20 80 04 (quatro) grupos de criancas
e adolescentes, na faixa etaria
de 06 a 15 anos de idade em
situacdo de vulnerabilidade
social

6 03 2 15 30 02 (dois) grupos de
adolescentes, na faixa etaria de
06 a 15 anos de idade em
situacdo de vulnerabilidade
social

7 04 2 20 40 02 (dois) grupos de
adolescentes, na faixa etaria de
06 a 15 anos de idade em
situagdo de vulnerabilidade
social

3.1.1. Cada grupo de SCVF sera formado por no minimo 15 (quinze) individuos e
no maximo de 30 (trinta) individuos.

3.1.2. O publico a ser atendimento tera como procedéncia o CRAS do territério,
de acordo com a abrangéncia de cada equipamento, assim descritas:

Abrangéncia CRAS de referéncia do publico-alvo
01 Leste/ Norte/ Sul
02 Leste
03 Norte
04 Sul

4. DESCRICAO DO SCFV PARA GRUPOS DE CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6
ANOS A 17 ANOS

4.1. CARACTERIZAGAO DO SERVICO

4.1.2. Descrigao geral: Servico realizado em grupos, organizado a partir de percursos,
de modo a garantir aquisicées progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo
de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de
situacOes de risco social. Forma de intervencao social planejada que cria situacoes
desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na construgdo e reconstrugdo de suas
histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério. Organiza-se de
modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e
de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagdo e a convivéncia
comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacdao dos
direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance
de alternativas emancipatoérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.
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4.1.3. Descricao Especifica do servico para Criancas e adolescentes de 06 a 15
anos: Tem por foco a constituicio de espaco de convivéncia, formagdao para a
participacdao e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criancas
e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria.
As intervencgGes devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como
formas de expressao, interacao, aprendizagem, sociabilidade e protecdao social. Inclui
criangas e adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou submetidos a
outras violagoes, cujas atividades contribuem para re-significar vivéncias de isolamento e
de violacdo de direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do
desenvolvimento de sociabilidades e na prevencao de situagdes de risco social.

4.1.4. Descricao Especifica do servico para Criancas e adolescentes de 15 a 17
anos: Tem por foco o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria e contribui
para o retorno ou permanéncia dos adolescentes e jovens na escola, por meio do
desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia social, a participacao cidada
e uma formagao geral para o mundo do trabalho. As atividades devem abordar as
questdes relevantes sobre a juventude, contribuindo para a construcdao de novos
conhecimentos e formacdao de atitudes e valores que reflitam no desenvolvimento
integral do jovem. As atividades também devem desenvolver habilidades gerais, tais
como a capacidade comunicativa e a inclusdo digital de modo a orientar o jovem para a
escolha profissional, bem como realizar agées com foco na convivéncia social por meio da
arte-cultura e esporte-lazer. As intervengdes devem valorizar a pluralidade e a
singularidade da condicao juvenil e suas formas particulares de sociabilidade; sensibilizar
para os desafios da realidade social, cultural, ambiental e politica de seu meio social;
criar oportunidades de acesso a direitos; estimular praticas associativas e as diferentes
formas de expressdo dos interesses, posicionamentos e visdes de mundo de jovens no
espago publico.

5. OBJETIVOS

5.1. Objetivo Geral

- Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de
risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

- Prevenir a institucionalizacdo e a segregacao de criancas, adolescentes, jovens e
idosos, em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia
familiar e comunitaria;

- Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de
protecdo social de assisténcia social nos territorios;

- Promover acessos a servicos setoriais, em especial das politicas de educagao, saude,
cultura, esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para o usufruto dos usuarios
aos demais direitos;

- Oportunizar o acesso as informacdes sobre direitos e sobre participagao cidads,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

- Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais, esportivas e de
lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

- Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares
e comunitarios.

5.1.1. Objetivos especificos para Criangas e adolescentes de 06 a 15 anos:

- Complementar as agoes da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento de
criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;
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- Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das criancas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formagao cidad3;

- Estimular a participacao na vida publica do territério e desenvolver competéncias para
a compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

- Contribuir para a insercdo, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema
educacional.

5.1.2. Objetivos especificos para Criancas e adolescentes de 15 a 17 anos:

- Complementar as agoes da familia, e comunidade na protecdo e desenvolvimento de
criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

- Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem
como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar
sua formagdo cidada;

- Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

- Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para
a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

- Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdao como direito de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas
basicas;

- Contribuir para a insercdo, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema
educacional.

6. FUNCIONAMENTO

6.1. Cada grupo da faixa etaria de 06 a 15 anos tera carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais divididas de segunda a sexta-feira em 02(dois) turnos de 04(quatro) horas
cada.

6.2. Cada grupo da faixa etaria de 15 a 17 anos tera carga horaria de 15 (quinze) horas
semanais divididas de segunda a sexta-feira em 02(dois) turnos de 03(trés) horas cada.

7. USUARIOS

7.1. Os grupos de criangas e adolescentes deverdao ser formados com 50% nas
seguintes situacoes:

a) encaminhadas pelos servicos da protecdo social basica e especial;

b) com deficiéncia, com prioridade para as beneficidrias do BPC;

c) cujas familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

d) de familias com precario acesso a renda e a servigos publicos;

7.2. Os grupos de criancas e adolescentes deverao ser formados com 50% nas
seguintes situacdes:

a) em situacdo de trabalho infantil;

b) com vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

c) fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;

d) em situacao de acolhimento;

e) Adolescente em cumprimento de medida sécio educativa em meio aberto;
f) Adolescentes egressos de medidas socioeducativas;

g) Situacdao de abuso e /ou exploragao sexual;

h) Com medidas de protecao;

i) em situagao de rua;

j em situacdo de vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia;
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8. FORMA DE ACESSO AO SCFV

O acesso aos servicos de convivéncia dar-se-a sempre por intermédio do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - Servico de Protecdo Integral & Familia - CRAS/PAIF
gue poderd receber demanda espontanea, realizar busca ativa, receber
encaminhamentos da rede socioassistencial, Sistema de garantia de Direitos e Demais
Politicas. A Protecdao Especial - CREAS podera identificar potenciais usuarios para o SCFV
e encaminha-los para os CRAS de Referéncia para sua inclusao no servico.

9. ESPACO FisIcO

O servico devera ser executado em sede propria ou alugada pela entidade executora,
devendo a estruturacdo fisica do servico devera seguir os padroes das normas da ABNT e
discriminados neste item assegurando identificacdo visual da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social. A sede do servico devera contemplar:

a) sala(s) de atendimento individualizado: ambiente(s) que deve(m) garantir a
privacidade do atendimento prestado aos usudrios e o estabelecimento de vinculos de
confianca com os profissionais do servico;

b) sala(s) de atividades coletivas e comunitarias: espago destinado a realizagdo de
atividades grupais, tendo uso multiplo, com capacidade para 30 usuarios;

c) espaco abertos para atividades ludicas e esportivas, em instalacbes préprias ou
cedidas;

d) cozinha, despensa e refeitdrio: espaco para organizagao e elaboragdo das refeicbes e
lanches a serem oferecidos no decorrer de atividades com os participantes do SCFV;

e) instalagOes sanitdrias exclusivas para as criangas e adolescentes com separacdo de
uso feminino e masculino;

f) acessibilidade em todos seus ambientes para pessoas com deficiéncia;

g) iluminagao e ventilagdo adequadas;

h) limpeza e conservacao do espaco.

10. PROVISOES INSTITUCIONAIS E MATERIAIS

O Servigo deve contar com estrutura adequada ao atendimento dos usuarios, por meio
da organizacao/entidade/associacdo, elementos de contrapartida para aquisiches e
reposicoes que assegurem a qualidade no atendimento. O servigo devera disponibilizar:

10.1. Alimentacgao

A alimentacdo oferecida aos usuarios do servigo devera ser balanceada e em condigoes
higiénicas sanitarias adequadas, que atendam ao conceito de Seguranga Alimentar e
Nutricionais, ou seja, com alimentos em quantidade e qualidade suficientes, respeitando
a diversidade cultural, social e econdmica.

O cardapio, conjunto de preparagbes culinarias, devera contemplar habitos sadios,
preferéncias alimentares e necessidades nutricionais dos usuarios, segundo a faixa etaria
e o tempo de permanéncia no servigo.

10.1.1. Esquema Alimentar

Café da Manha ou Lanche da tarde com os seguintes itens:

Leite ou derivados com enriquecedor (chocolate, frutas, cereais integrais entre outros).
Paes, biscoitos, torradas, bolos entre outros com enriquecedor (margarina, manteiga,
geleia, queijos, patés, frios entre outros). Fruta ou Suco Natural.

O servico devera manter afixado em local visivel o carddpio semanal.
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10.2. Materiais Permanentes

- Mobilidrios compativeis com o atendimento proposto;

- Computador com configuracao que comporte acessos a sistemas de dados e provedor
de internet de banda larga, TV, DVD e cadmera fotografica;

10.3. Materiais socioeducativos:
- artigos pedagodgicos, ludicos, culturais, esportivos;
- banco de dados da rede de servigos do territorio.

11. QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

FUNCAO CARGA HORARIA SEMANAL Quantidade |Quantidade de
de grupos por
profissionais | profissionais
Coordenador 40 horas 1 6
Assistente Social 15 horas (em turnos alterados 1 2
durante a semana)
Orientador 40 horas 1 2 (em turnos
Social/Educador alterados durante a
semana)
Facilitador de 4 horas Conforme 1
Oficinas projeto
apresentado

12. ACOES OFERTADAS PELO SERVICO

12.1. TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL

a) Acolhida e escuta;

b) Realizacdo de entrevistas, visitas domiciliares;

c) Orientacdo e encaminhamentos;

d) Fortalecimento da fungdo protetiva da familia;

e) Desenvolvimento de agdes de convivio familiar e comunitario;

f) Identificacdo e encaminhamento das familias que possuam perfil para insercdao em
programas de transferéncia de renda;

g) Mobilizacao e fortalecimento de redes sociais de apoio;

h) Realizagdo de grupos de convivio e fortalecimento de vinculos;

i) Mobilizacao para a cidadania;

j) Articulagdo com o CRAS de referéncia ou CREAS;

k) Elaboracdo de relatérios sistematicos e manutencdo de prontudrios individuais das
acdes executadas.

12.2. TRABALHO SOCIOEDUCATIVO

a) Realizagao de trabalho com familias, objetivando o fortalecimento do grupo familiar;

b) Realizacdo de atividades de convivéncia grupal;

c) Apropriacdo das familias dos recursos do territorio;

d) Informagdo, comunicacao e defesa de direitos;

e) Desenvolvimento de agdes e vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos
outros, fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania;

f) Desenvolvimento de agdes e experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de
potencialidades e a ampliagdo do universo informacional e cultural;

g) Desenvolvimento de aces de convivéncia grupal;
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h) Mediacdo de conflitos por meio de didlogo, compartilhando outros modos de pensar e
agir.

12.3. AQUISICOES DOS USUARIOS

12.3.1 Seguranca de Acolhida:

— Ter acolhida suas demandas interesses, necessidades e possibilidades;

- Receber orientacdes e encaminhamentos com o objetivo de aumentar o acesso a
beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda, bem como aos
demais direitos sociais, civis e politicos;

- Ter acesso a ambiente acolhedor.

12.3.2 Seguranga de Convivio Familiar e Comunitario - Geral:

- Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o territdrio
e (re) significa-lo, de acordo com seus recursos e potencialidades;

- Ter acesso a servigos, conforme demandas e necessidades.

12.3.3 Seguranca de Desenvolvimento da Autonomia:

- Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas
em principios éticos de justica e cidadania;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e
ampliagdo do universo informacional e cultural;

- Vivenciar experiéncias potencializadoras da participacdo social, tais como espacos de
livre expressao de opinides, de reivindicacao e avaliacao das acdes ofertadas, bem como
de espagos de estimulo para a participagdo em foruns, conselhos, movimentos sociais,
organizagdes comunitarias e outros espagos de organizacdo social;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e
ampliacdo do universo informacional e cultural;

- Vivenciar experiéncias que contribuam para a construcdo de projetos individuais e
coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia e sustentabilidade;

- Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extensdo da cidadania; - Vivenciar
experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo;

- Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por
meio do didlogo, compartilhando outros modos de pensar, agir, atuar;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades
e limites;

- Vivenciar experiéncias de desenvolvimento de projetos sociais e culturais no territorio e
a oportunidades de fomento a producées artisticas;

- Ter reduzido o descumprimento das condicionalidades do PBF; - Contribuir para o
acesso a documentacao civil;

- Ter acesso a ampliacdo da capacidade protetiva da familia e a superacdo de suas
dificuldades de convivio; - Ter acesso a informagdes sobre direitos sociais, civis e
politicos e condigdes sobre o seu usufruto;

- Ter acesso a atividades de lazer, esporte e manifestacdes artisticas e culturais do
territério e da cidade;

- Ter acesso beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda;

- Ter oportunidades de escolha e tomada de decisao;

- Poder avaliar as atengOes recebidas, expressar opinides e reivindicagoes;

19



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Rua Dr. José Alves, 129 — Centro - Fone: (19) 3814-1.000

- Apresentar niveis de satisfacdo positivos em relacdao ao servico;
- Ter acesso a experimentacdes no processo de formagdo e intercambios com grupos de
outras localidades e faixa etaria semelhante.

13. INDICADORES DE AVALICAO DO SERVICO

- Percentual de criancas e adolescentes de 06 a 17 anos que abandonaram o servico
durante o trimestre - Meta: Inferior a 10%

- Percentual médio de criancas e adolescentes com deficiéncia de 06 a 17 anos de idade,
atendidos durante os meses do trimestre - Meta: 10% ou mais;

- Percentual médio de familias de criangas e/ou adolescentes que participam do trabalho
com familias no trimestre - Meta: 80% ou mais;

14. IMPACTOS SOCIAIS ESPERADOS - GERAL

- Contribuir para Reducdo da ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade social;
- Prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

- Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

- Ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

- Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.

14.1. Para jovens de 15 a 17 anos adolescentes

- Aumento no numero de jovens que conhecam as instancias de denuncia e recurso em
casos de violacao de seus direitos;

- Aumento no numero de jovens autébnomos e participantes na vida familiar e
comunitaria, com plena informacdo sobre seus direitos e deveres;

- Junto a outras politicas publicas, reduzir indices de: violéncia entre os jovens;
uso/abuso de drogas; doengas sexualmente transmissiveis, e gravidez precoce.

15. CADASTRO DOS USUARIOS

A conveniada devera cadastrar e manter atualizado os dados dos usuarios do SCFV e
suas familias nos instrumentais instituidos e disponibilizados pela SAS como forma de
acesso a identificacdo das necessidades destes usuarios, a producdo de informacodes e a
realizacdo de acompanhamento do trabalho social, conforme preconiza a Politica Nacional
de Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS, objetivando a construgdo de um sistema
de informagBes com vistas a ampla divulgacdo dos beneficiarios, contribuindo para o
exercicio da cidadania.

16. RELACAO COM OS CENTROS DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CRAS E CREAS

A conveniada executora indireta do SCFV devera estar em permanente articulacdo com o
Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS e o Centro de Referéncia Especializado
da Assisténcia Social - CREAS, objetivando a resolutividade das necessidades
apresentadas pelos usuarios e suas respectivas familias, além de manté-lo informado
mensalmente quanto ao numero de vagas disponiveis para atendimento e
complementacdo de metas.

17. INSERCAO NO TERRITORIO, TRABALHO EM REDE E ACAO INTEGRADA

A executora indireta do SCFV devera desenvolver, juntamente com o CRAS, a articulagao
com a rede de protecdo social do territorio, na perspectiva da intersetorialidade, visando
o fortalecimento familiar e a sustentabilidade das acdes desenvolvidas, de forma a
superar as condigOes de vulnerabilidade.

18. ATRIBUICOES DAS ORGANIZAGCOES/ ENTIDADES/ ASSOCIAGOES
CONVENIADAS
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a) Garantir que o imdvel tenha condicdes fisicas adequadas conforme as especificacoes
de que trata o item 9 com acessibilidade para usuarios com dificuldades de locomocao;

b) Garantir a manutencdo predial e das instalacbes, compreendendo a execucdo de
reparos, com vistas a preservacao do imdvel;

c) Manter afixada no imodvel, placa de identificagdo do servico objeto deste edital,
conforme as normas da Assessoria de Comunicacdao da Prefeitura Municipal de Mogi
Mirim. A placa devera ser confeccionada pela executora;

d) Garantir condigOes tecnoldgicas no imdvel para operar banco de dados informatizado
dos usuarios do servico, com computador que tenham configuracdes, que comportem
acesso a sistema de dados e provedor de internet de banda larga;

e) Executar o servico conforme estabelecido no plano de trabalho e firmado através do
Termo de Colaboracdo;

f) Participar de capacitacao continuada oferecida pela SAS;

g) Manter quadro de profissionais conforme especificacdes do item 10. e afixar em local
visivel os nomes e quadro de profissionais do servico;

h) Fornecer cracha de identificagdo aos funcionarios e garantir o uso durante a execugdo
das funcdes, dentro e fora do servico;

i) Disponibilizar informacdes sobre a rede de servicos, programas e projetos existentes
no territdrio, de forma a propiciar articulagdo intersetorial dos participantes e suas
familias;

j) Alimentar os sistemas de controle de dados dos servigos informatizados ou manuais,
adotados pela SAS, bem como os decorrentes das normas expedidas pela Unido e pelo
Governo do Estado de Sao Paulo;

I) Realizar avaliagdo sistematica dos participantes e suas familias, conforme indicadores
estabelecidos pelo item 13 para identificacdo da frequéncia, inclusdo de usuarios com
deficiéncia, encaminhamentos realizados pelo CRAS e participacdo das familias;

m) Publicizar a parceria com SAS com os logos da Prefeitura Municipal de Mogi Mirim nos
materiais elaborados pela organizacdo, tais como, folders, banners, convites, outros
meios impressos e demais midias, todos devidamente pré-aprovados pela SAS.

19. DA FORMA DE REPASSE DOS RECURSOS

19.1 O repasse de recursos sera realizado, pela Secretaria de Assistencia Social, por
meio da Secretaria de Financas a conveniada, a titulo de reembolso, no valor de:

S.C.F.V. QUANT. QUANT. VALOR |VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL
GRUPO USUARIO TOTAL ANUAL POR MENSAL DO ANUAL POR
POR S POR MENSAL DO LOTE LOTE LOTE
LOTE LOTE LOTE (recurso (recurso (recurso
(recurso municipal) estadual e estadual e
municipal) federal) federal)
LOTE 1 4 120 R$ 13.249.20 R$ 158.990,40 R$ 6.038,40 R$ 72.460,80
LOTE 2 2 40 R$ 4.416,40 | R$ 52.996,80 R$ 2.012,80 R$ 24.153,60
LOTE 3 1 25 R$ 2.760,25 | R$ 33.123,00 R$ 1.258,00 R$ 15.096,00
LOTE 4 2 40 R$ 4.416,40 | R$ 52.996,80 R$ 2.012,80 R$ 24.153,60
LOTE 5 4 80 R$ 8.832,80 R$ 105.993,60 R$ 4.025,60 R$ 48.307,20
LOTE 6 2 30 R$ 3.312,30 | R$ 39.747,60 | R$ 1.509,60 R$ 18.115,20
LOTE 7 2 40 R$ 4.416,40 | R$ 52.996,80 R$ 2.012,80 R$ 24.153,60
TOTAL 15 375 R$ R$ R$ 18.870,00 R$ 226.440,00
GERAL 41.403,75 | 496.845,00
FONTE DE RECURSOS DOTACAO VALOR TOTAL VALOR TOTAL POR
ORCAMENTARIA MENSAL 12 (DOZE) MESES
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FONTE 01- TESOURO 338 R$ 41.403,75 R$ 496.845,00
MUNICIPAL
FONTE 02 - TESOURO 339 R$ 6.371,50 R$ 76.458,00
ESTADUAL
FONTE 05- TESOURO FEDERAL 731 R$ 12.498,50 R$ 149.982,00

19.2. Para execugao indireta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos dos 07 (sete) lotes disponiveis no item 3.1 deste termo de referéncia,
por um periodo de 12(doze) meses, estima-se o emprego de recursos
municipais proprios no quantitativo de R$ 496.845,00 (quatrocentos e noventa
e seis mil oitocentos e quarenta e cinco reais), e também, recursos estaduais e
federais alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social, no quantitativo de
R$ 226.440,00 (duzentos e vinte e seis mil quatrocentos e quarenta reais).

19.3. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social repassaréa mensalmente a
organizacao/entidade/associacdo executora o valor estimado a partir do valor
cofinanciado pelo érgao estadual/federal junto a contrapartida municipal.

19.4. Quando o pagamento mensal estiver, integral ou parcialmente, vinculado a
recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, a liberacdo da parcela
vinculada, pela SAS a executora, fica condicionada ao depdsito correspondente no
respectivo Fundo;

19.5. O valor do repasse mensal podera ser alterado, caso demande ajustes, durante a
execucdo do servico, com base em justificativa técnica, com a finalidade de que o objeto
previsto seja cumprido da maneira mais eficiente possivel.

20. DA ANALISE TECNICA:

A analise técnica das propostas tem carater eliminatorio e classificatorio e sera de
responsabilidade da Comissao de Selecao.

20.1. Serdo eliminadas as propostas:

a) Que ndo se enquadrem nos critérios e regras deste edital;

b) Que nao tenham sido protocoladas na data limite deste edital.

20.2. A classificagcao das propostas ocorrerd pela analise e avaliagdo comparativa das
mesmas, de acordo com os critérios abaixo discriminados e com a proposta da pontuagdo
em seguida.

21. Critérios:

a) Experiéncia prévia na realizagcdao do objeto da parceria a ser celebrada, ou de natureza
semelhante;

b) Descricdo dos servigos oferecidos compativeis com o objeto da parceria a ser
celebrada.

c) Capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades e
cumprimento das metas;

d) Descricdo das instalagOes fisicas, equipamentos e mobiliarios disponiveis para a
realizacao do objeto da parceria a ser celebrada;

e) Informacdo quanto ao nimero de funcionarios detalhando suas qualificagbes e
descrevendo as atribuicdes que cada um desenvolve;

f) Indicacdo dos resultados que se pretende alcancar em decorréncia da parceria;

g) Detalhamento de todas as despesas para a operacionalizacdo do servigo contendo
todos os itens (despesas de custeio).
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22. Pontuacao Atribuido aos Critérios:

Para cada critério de A a G sera atribuida uma pontuagdao com base nos critérios do
edital:

I- A pontuacdo de cada critério varia de 0 a 3.

a) 0 (zero): Nao atende

b) 1 (um): Atende parcialmente

c) 2 (dois): Atende satisfatoriamente

d) 3 (trés): Atende plenamente

II- A somatdria da pontuacdo obtida em todos os critérios sera a nota, que indicara se a
proponente estd apta ou ndo a executar o servico no Municipio.

23. CRITERIOS DE DESEMPATE:

a) Maior nota nos critérios referentes ao item 21. nas alineas: C, D e E;

b) Maior tempo de experiéncia da organizacdo da sociedade civil, considerando dia, més
e ano;

c) Maior tempo de constituicdo da organizacdo da sociedade civil, considerando dia, més
e ano.

24. DISPOSIGCOES FINAIS

24.1 Cada entidade e organizacdo socioassistencial podera contratualizar mais de um
lote dos servigos descritos no item 3.1 deste termo de referéncia.
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ANEXO II
UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria de Assisténcia Social.
NIVEL DE COMPLEXIDADE: Protecdo Social Especial de Média Complexidade.

SERVICO: Servico de Protecdo Social Especial para pessoas com deficiéncia,
idosas e suas familias.

PUBLICO: Pessoas com deficiéncia acima de dezoito anos, seus cuidadores e
familiares de ambos os sexos.

TERMO DE REFERENCI!\\ SERVIGO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA, IDOSAS E SUAS FAMILIAS:

1. OBJETO: Constitui objeto desta Chamada Publica a selegdo publica de Entidades ou
Organizacdes de Assisténcia Social para a execugdo indireta do Servico de Protecdo
Social Especial para Pessoa com Deficiéncia, Idosas e suas familias, destinado a pessoas
acima de dezoito anos, de ambos os sexos, seus cuidadores e familiares.

2. JUSTIFICATIVA: O presente Termo de Referéncia tem como enfoque a contratacdo
de Servicos da Protecdo Especial de Média Complexidade, tipificados conforme a
Resolugdo do CNAS 109/09, e em consonancia coma Politica Nacional de Assisténcia
Social e 0 SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social.

Entendendo que as necessidades da Administracdo Publica sdo muito superiores a sua
capacidade de atendimento, e ainda, baseada na necessidade de atender as exigéncias e
diretrizes de modo participativo e consensual com a sociedade necessitando da
participacdo essencial do terceiro setor na cogestao das atividades de assisténcia social.

3. DESCRIGCAO DO SERVIGO E QUANTITATIVOS

3.1. DISTRIBUICAO DO SERVIGCO

Atendimento no Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoa com Deficiéncia, Idosas
e suas familias, em Centro Dia para 160 (cento e sessenta) pessoas com deficiéncia
acima de dezoito anos, de ambos 0s sexos.

3.2. DAESCRICAO DO SERVICO DE CENTRO DIA PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA ACIMA DE DEZOITO ANOS DE AMBOS OS SEXOS

LOTE REGIAO DE Quantidad | Quantidade | Total DESCRICAO DOS LOTES
ABRANGENCIA e de de usudrios | por lote
grupos por grupo
1 02 30 60 02 (dois) grupos de usuarios,

acima de 18 anos de idade,
para frequéncia em periodo
de 04 horas diarias, cinco
MUNICIPAL dias por semana

2 04 25 100 04 (quatro) grupos de
usuarios, acima de 30 anos
de idade, para frequéncia em
periodo de 9 horas e 30
minutos diarios, cinco dias
por semana
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4. CARACTERIZAGCAO DO SERVIGO

Servico para a oferta de atendimento especializado a familias com pessoas com
deficiéncia, que tiveram suas limitacdes agravadas por violacbes de direitos, tais como:
exploragdo da imagem, isolamento, confinamento, atitudes discriminatérias e
preconceituosas no seio da familia, falta de cuidados adequados por parte do cuidador,
alto grau de estresse do cuidador, desvalorizacdo da potencialidade/capacidade da
pessoa, dentre outras que agravam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento
da autonomia.

O servigo tem a finalidade de promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da
gualidade de vida das pessoas participantes. Deve contar com equipe especifica e
habilitada para a prestacdo de servicos especializados a pessoas em situacdo de
dependéncia que requeiram cuidados permanentes ou temporarios. A agdo da equipe
sera sempre pautada no reconhecimento do potencial da familia e do cuidador, na
aceitacdo e valorizacdo da diversidade e na redugdao da sobrecarga do cuidador,
decorrente da prestacao de cuidados diarios prolongados.

As acbGes devem possibilitar a ampliacdo da rede de pessoas com quem a familia da
pessoa com deficiéncia convive e compartilha cultura, troca vivéncias e experiéncias. A
partir da identificacdo das necessidades, devera ser viabilizado o acesso a beneficios,
programas de transferéncia de renda, servicos de politicas publicas setoriais, atividades
culturais e de lazer, sempre priorizando o incentivo a autonomia da dupla “cuidador e
pessoa com deficiéncia”. Soma-se a isso o fato de que os profissionais da equipe poderdo
identificar demandas da pessoa com deficiéncia e/ou do cuidador e situacdes de violéncia
e/ou violagdo de direitos e acionar os mecanismos necessarios para resposta a tais
condicdes.

A intervencdo serd sempre voltada a diminuir a exclusdo social tanto da pessoa com
deficiéncia quanto do cuidador, a sobrecarga decorrente da situacdo de
dependéncia/prestacdo de cuidados prolongados, bem como a interrupgao e superacao
das violacbes de direitos que fragilizam a autonomia e intensificam o grau de
dependéncia da pessoa com deficiéncia.

5. OBJETIVOS

5.1. Objetivo Geral
Prevenir a institucionalizacdo e o isolamento de pessoas com deficiéncia com vistas a
promover sua inclusdo social assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria.

5.2 Objetivos Especificos

- Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia,
seus cuidadores e suas familias;

- Desenvolver acdes especializadas para a superagao das situagdes violadoras de direitos
gue contribuem para a intensificacdo da dependéncia;

- Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos
socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de
Direitos;

- Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de
trabalho e utilizando meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos envolvidos
e ndo somente cuidados de manutencao;

- Acompanhar o deslocamento, viabilizar o desenvolvimento do usuario e o acesso a
servigos basicos, tais como: bancos, mercados, farmacias, etc., conforme necessidades;

- Prevenir situagdes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relagdo de
prestacdao/ demanda de cuidados permanentes/prolongados.

6. FUNCIONAMENTO
De segunda a sexta feira das 7:30 as 17:00 horas
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7. USUARIOS
Pessoas com deficiéncia acima de dezoito anos, de ambos os sexos, seus cuidadores e
familiares.

8. FORMA DE ACESSO AO SERVICO: O acesso ao Servico de Protecao Social Especial
para Pessoa com Deficiéncia, Idosas e suas familias dar-se-a sempre por intermédio do
Centro Especializado de Referéncia de Assisténcia Social - Servico de Protecdo e
Atendimento Especializado as Familias e Individuos- CREAS/PAEFI que recebera
encaminhamentos do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - Servico de Protegado e
Atendimento Integral as Familias CRAS/PAIF, poder judiciario, servicos da rede
socioassistencial, rede intersetorial e demanda espontanea.

9. ESPACO FisIcoO

A estruturacdo fisica do servico devera seguir os padrdes das normas da ABNT e
discriminados neste item assegurando identificacdo visual da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social. A sede do servico devera contemplar:

a) sala(s) de atendimento individualizado: ambiente(s) que deve(m) garantir a
privacidade do atendimento prestado aos usuarios e o estabelecimento de vinculos de
confianca com os profissionais do servico;

b) sala(s) de atividades coletivas e comunitarias: espago destinado a realizacdo de
atividades grupais, tendo uso multiplo, com capacidade para 30 usuarios;

c) espaco abertos para atividades lGdicas e esportivas, em instalacbes préprias ou
cedidas;

d) cozinha, despensa e refeitdério: espaco para organizacao e elaboracdo das refeicdes e
lanches a serem oferecidos no decorrer de atividades;

e) instalagOes sanitarias exclusivas para as pessoas com deficiéncia com separacdo de
uso feminino e masculino;

f) acessibilidade em todos seus ambientes para pessoas com deficiéncia;

g) iluminagao e ventilagdo adequadas;

h) limpeza e conservacao do espaco.

10. PROVISOES INSTITUCIONAIS E MATERIAIS

O Servigo deve contar com estrutura adequada ao atendimento dos usuarios, por meio
da organizacao/entidade/associacdo, elementos de contrapartida para aquisicdes e
reposicées que assegurem a qualidade no atendimento. O servigco devera disponibilizar:

10.1. Alimentacgao

A alimentacdo oferecida aos usuarios do servico devera ser balanceada e em condigbes
higiénicas sanitarias adequadas, que atendam ao conceito de Seguranca Alimentar e
Nutricionais, ou seja, com alimentos em quantidade e qualidade suficientes, respeitando
a diversidade cultural, social e econémica.

O cardapio, conjunto de preparagdes culinarias, devera contemplar habitos sadios,
preferéncias alimentares e necessidades nutricionais dos usuarios, segundo a faixa etaria
e o tempo de permanéncia no servigo.

10.1.1. Esquema Alimentar

A Entidade Executora devera oferecer no minimo, trés refeigdes diarias, para os usuarios
que frequentarem os grupos em periodo integral, e no minimo uma refeicdo diaria para
aqueles que frequentarem meio periodo, sendo:

10.1.2. Café da Manha e Lanche da tarde com os seguintes itens:
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Leite ou derivados com enriquecedor (chocolate, frutas, cereais integrais entre outros).
P3es, biscoitos, torradas, bolos entre outros com enriquecedor (margarina, manteiga,
geleia, queijos, patés, frios entre outros). Fruta ou Suco Natural.

10.1.3. Almogo com os seguintes itens:

Arroz ou macarrao em diversas preparagoes. Feijdo ou outra leguminosa (fava, ervilha,
lentilha, grao de bico, entre outros). Carnes de todos os tipos ou ovo. Guarnicdo -
hortalicas refogadas ou cozidas em diversas preparacbes. Salada - de preferéncia
alimentos crus. Sobremesa - doce ou preferencialmente fruta.

O servigo devera manter afixado em local visivel o cardapio semanal.

10.2. Recursos materiais

- Materiais socioeducativos: artigos pedagodgicos, ludicos, culturais, esportivos;

- Banco de dados da rede de servicos do territério.

- Mobiliarios compativeis com o atendimento proposto;

- Computador com configuragdo que comporte acessos a sistemas de dados e provedor
de internet de banda larga, TV, DVD e cadmera fotografica;

11. QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

FUNCAO CARGA HORARIA QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE
SEMANAL PROFISSIONAIS GRUPO

Coordenador 40 horas 1 6
Assistente Social 30 horas 1 6
Psicologo 30 horas 1 6
Cuidador Social 40 horas 10 6
Educador/ 40 horas 5 6
Orientador social
Terapeuta 40 horas 1 6
Ocupacional
Servigos gerais 40 horas 1
Cozinheiro 40 horas 1

12. ACOES OFERTADAS PELO SERVICO

12.1. TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL
a) Acolhida;
b) Escuta;
c) informacao, comunicacao e defesa de direitos;
d) articulagdo com os servigos de politicas publicas setoriais;
e) articulacdo da rede de servicos socioassistenciais;
f) articulagdo interinstitucional com o Sistema de Garantia de Direitos;
g) atividades de convivio e de organizagao da vida cotidiana;
h) orientacdo e encaminhamento para a rede de servigos locais;
i) referéncia e contrareferéncia;
j) construcao de plano individual e/ou familiar de atendimento;
k) orientagao sociofamiliar;
I) estudo social;
m) diagndstico socioecon6mico;
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n) cuidados pessoais;

o) desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;

p) acesso a documentacao pessoal;

g) apoio a familia na sua funcdo protetiva;

r) mobilizagdo de familia extensa ou ampliada;

s) mobilizacdo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio;
t) mobilizagdo para o exercicio da cidadania;

u) elaboracdo de relatérios e/ou prontuarios.

12.2. AQUISICOES DOS USUARIOS

12.2.1 Seguranca de Acolhida:
- Ter acolhida suas demandas interesses, necessidades e possibilidades;
- Garantir formas de acesso aos direitos sociais.

12.2.2 Seguranga de Convivio Familiar e Comunitario - Geral:

- Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares;
- Vivenciar experiéncias de ampliacdo da capacidade protetiva e de superagdo de
fragilidades e riscos na tarefa do cuidar;

- Ter acesso a servigos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais, conforme
necessidades.

12.2.3 Seguranga de Desenvolvimento da Autonomia:

- Vivenciar experiéncias que contribuam para a construcdo de projetos individuais e
coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia, insercao e sustentabilidade;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e
ampliagdo do universo informacional e cultural;

- Vivenciar experiéncias que utilizem de recursos disponiveis pela comunidade, familia e
recursos ludicos para potencializar a autonomia e a criacdo de estratégias que diminuam
os agravos decorrentes da dependéncia e promovam a insercdo familiar e social.

13. INDICADORES DE AVALIACZ\O DO SERVICO

- Percentual de usuarios que abandonaram o servigo durante o trimestre - Meta: Inferior
a 10%

- Percentual de familias de usuarios que participam do trabalho com familias no trimestre
- Meta: 80% ou mais.

14. IMPACTOS SOCIAIS ESPERADOS

- Acessos aos direitos socioassistenciais;

- Reducdo e prevencdo de situacoes de isolamento social e de abrigamento institucional;
- Diminuicdo da sobrecarga dos cuidadores advinda da prestacdao continuada de cuidados
a pessoas com dependéncia;

- Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria;

- Melhoria da qualidade de vida familiar;

- Reducdo dos agravos decorrentes de situagoes violadoras de direitos;

- Protecao social e cuidados individuais e familiares voltados ao desenvolvimento de
autonomias.

15. CADASTRO DOS USUARIOS

A conveniada deverd cadastrar e manter atualizado os dados dos usuérios do Centro Dia
e suas familias nos instrumentais instituidos e disponibilizados pela SAS como forma de
acesso a identificagdo das necessidades destes usuarios, a produgdo de informacses e a
realizacdo de acompanhamento do trabalho social, conforme preconiza a Politica Nacional
de Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS, objetivando a construgdo de um sistema
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de informagdes com vistas a ampla divulgacdo dos beneficiarios, contribuindo para o
exercicio da cidadania.

16. RELACAO COM O CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS
A entidade executora do Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoa com Deficiéncia,
Idosas e suas familias deverd estar em permanente articulacdo com o Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, objetivando a resolutividade das
necessidades apresentadas pelos usuarios e suas respectivas familias, além de manté-lo
informado mensalmente quanto ao numero de vagas disponiveis para atendimento e
complementacao de metas.

17. INSERGCAO NO TERRITORIO, TRABALHO EM REDE E ACAO INTEGRADA

A entidade executora do Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoa com Deficiéncia,
Idosas e suas familias devera desenvolver, juntamente com o CREAS, a articulacdo com
a rede de protecdo social do territério, em especial o CRAS na perspectiva da
intersetorialidade, visando o fortalecimento familiar e a sustentabilidade das acgdes
desenvolvidas, de forma a superar as condigdes de vulnerabilidade.

18. ATRIBUICOES DAS ORGANIZAGCOES/ ENTIDADES/ ASSOCIAGOES
EXECUTORA

a) Garantir que o imdvel tenha condicGes fisicas adequadas conforme as especificacbes
de que trata o item 3.1, com acessibilidade para os usuarios;

b) Garantir a manutencdo predial e das instalacbes, compreendendo a execucdo de
reparos, com vistas a preservagao do imovel;

c) Manter afixada no imovel, placa de identificacdo do servico objeto deste edital,
conforme as normas da Assessoria de Comunicacdao da Prefeitura Municipal de Mogi
Mirim. A placa devera ser confeccionada pela conveniada;

d) Garantir condigdes tecnoldgicas no imdvel para operar banco de dados informatizado
dos usuarios do servico, com computador que tenham configuracdes, que comportem
acesso a sistema de dados e provedor de internet de banda larga;

e) Executar o servico conforme estabelecido no plano de trabalho e firmado através do
Termo de Colaboracdo;

f) Participar de capacitacao continuada oferecida pela SAS;

g) Manter quadro de profissionais conforme especificacdes do item 3.7 e afixar em local
visivel os nomes e quadro de profissionais do servico;

h) Fornecer cracha de identificacdo aos funcionarios e garantir o uso durante a execugao
das funcoes, dentro e fora do servico;

i) Disponibilizar informacOes sobre a rede de servicos, programas e projetos existentes
no territério, de forma a propiciar articulacdo intersetorial dos participantes e suas
familias;

j) Alimentar os sistemas de controle de dados dos servigos informatizados ou manuais,
adotados pela SAS, bem como os decorrentes das normas expedidas pela Unido e pelo
Governo do Estado de Sao Paulo;

I) Realizar avaliagdo sistematica dos participantes e suas familias, conforme indicadores
estabelecidos pelo item 3.8.4 para identificacdo da frequéncia, inclusdo de usuarios com
deficiéncia, encaminhamentos realizados pelo CRAS e participacdo das familias;

m) Publicizar a parceria com SAS com os logos da Prefeitura Municipal de Mogi Mirim nos
materiais elaborados pela organizagao, tais como, folders, banners, convites, outros
meios impressos e demais midias, todos devidamente pré-aprovados pela SAS.

19. DA FORMA DE REPASSE DOS RECURSOS

O repasse de recursos sera realizado pela Secretaria de Assisténcia Social, por meio da
Secretaria de Finangas a conveniada, a titulo de reembolso, no valor de:
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Servico de QUANT. |VALOR TOTAL VALOR VALOR TOTAL VALOR TOTAL

Protecao USUARIOS MENSAL DO TOTAL MENSAL DO ANUAL POR
Social POR LOTE ANUAL POR LOTE LOTE
Especial LOTE (recurso LOTE (recurso (recurso
para municipal) (recurso estadual e estadual e
Pessoa municipal) federal) federal)
com

Deficiéncia,
Idosas e

suas

familias

LOTE 1 60 R$ 15.863,40 R$ R$ 5.472,00 R$ 65.664,00
190.360,86

LOTE 2 100 R$ 31.959,00 R$ R$ 9.120,20 R$ 109.442,40
383.508,00

TOTAL 160 R$ 47.822,40 R$ R$ 14.592,20 R$ 175.106,40

573.868,80
FONTE DE RECURSOS DOTACAQ VALOR TOTAL VALOR TOTAL
ORCAMENTARIA MENSAL ANUAL

FONTE 01 TESOURO 346 R$ 47.822,40 R$ 573.868,80

MUNICIPAL

FONTE 02 TESOURO 347 R$ 5.997,20 R$ 71.966,40

ESTADUAL

FONTE 05 TESOURO 348 R$ 8.595,00 R$ 103.140,00

FEDERAL

19.2. Para execugao do Servico de Protecdao Social Especial para Pessoa com
Deficiéncia, Idosas e suas familias, dos 2 (dois) lotes disponiveis no item 3.2
deste termo de referéncia, por um periodo de 12(doze) meses, estima-se o
emprego de recursos municipais proprios no quantitativo de R$ 573.868,80
(quinhentos e setenta e trés mil oitocentos e sessenta e oito reais e oitenta
centavos), e também, recursos estaduais e federais alocados no Fundo
Municipal de Assisténcia Social, no quantitativo de R$ 175.106,40 (cento e
setenta e cinco mil cento e seis reais e quarenta centavos).

19.3. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social repassara mensalmente a
organizacao/entidade/associacdo executora o valor estimado a partir do valor
cofinanciado pelo érgdo estadual/federal junto a contrapartida municipal.

19.4. Quando o pagamento mensal estiver, integral ou parcialmente, vinculado a
recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, a liberagdo da parcela
vinculada, pela SAS a executora, fica condicionada ao depdsito correspondente no
respectivo Fundo;

19.5. O valor do repasse mensal podera ser alterado, caso demande ajustes, durante a
execugdo do servigo, com base em justificativa técnica, com a finalidade de que o objeto
previsto seja cumprido da maneira mais eficiente possivel.
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20. DA ANALISE TECNICA:

A analise técnica das propostas tem carater eliminatério e classificatorio e sera de
responsabilidade da Comissao de Selecao.

20.1. Serdo eliminadas as propostas:

a) Que nao se enquadrem nos critérios e regras deste edital;

b) Que nao tenham sido protocoladas na data limite deste edital.

20.2. A classificacdo das propostas ocorrera pela analise e avaliagdo comparativa das
mesmas, de acordo com os critérios abaixo discriminados e com a proposta da pontuacdo
em seguida.

21, Critérios:

a) Experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria a ser celebrada, ou de natureza
semelhante;

b) Descricdo dos servicos oferecidos compativeis com o objeto da parceria a ser
celebrada.

c) Capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades e
cumprimento das metas;

d) Descricdo das instalacdes fisicas, equipamentos e mobiliarios disponiveis para a
realizacao do objeto da parceria a ser celebrada;

e) Informagdo quanto ao nimero de funcionarios detalhando suas qualificagbes e
descrevendo as atribuicdes que cada um desenvolve;

f) Indicacdo dos resultados que se pretende alcancar em decorréncia da parceria;

g) Detalhamento de todas as despesas para a operacionalizagdo do servico contendo
todos os itens (despesas de custeio).

22. Pontuacgao Atribuido aos Critérios:

Para cada critério de A a G serd atribuida uma pontuacdo com base nos critérios do
edital:

I- A pontuagdo de cada critério varia de 0 a 3.

a) 0 (zero): Nao atende

b) 1 (um): Atende parcialmente

c) 2 (dois): Atende satisfatoriamente

d) 3 (trés): Atende plenamente

II- A somatdria da pontuacdo obtida em todos os critérios serd a nota, que indicara se a
proponente estd apta ou ndo a executar o servigo no Municipio.

23. CRITERIOS DE DESEMPATE:

a) Maior nota nos critérios referentes ao item 21. nas alineas: C, D e E;

b) Maior tempo de experiéncia da organizagao da sociedade civil, considerando dia, més
e ano;

c) Maior tempo de constituicdo da organizacdo da sociedade civil, considerando dia, més
e ano.

24. DISPOSIGOES FINAIS

24.1 Cada entidade e organizagdo socioassistencial poderd contratualizar mais de um
lote dos servigos descritos no item 3.2. deste termo de referéncia.
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ANEXO III
UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria de Assisténcia Social
NIVEL DE COMPLEXIDADE: Protecdo Social Especial de Alta Complexidade
SERVICO: Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes

PUBLICO: Criancas e Adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses, de ambos os
sexos

1. OBJETO: Constitui objeto desta Chamada Publica a selegdao publica de Entidades ou
Organizacdes de Assisténcia Social para prestacao de atendimento e execucdo indireta do
Servico da Protecao Social Especial de Alta Complexidade: Servico de Acolhimento
Institucional para Criancas e Adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses, de ambos os
Sexos.

2. JUSTIFICATIVA: O presente Termo de Referéncia tem como enfoque a contratacdo
de Servicos da Protecao Social Especial, tipificados conforme a resolucdo do CNAS
109/09, e em consonancia coma Politica Nacional de Assisténcia Social e o SUAS -
Sistema Unico de Assisténcia Social.

Entendendo que as necessidades da Administracdo Publica sdo muito superiores a sua
capacidade de atendimento, e ainda, baseada na necessidade de atender as exigéncias e
diretrizes de modo participativo e consensual com a sociedade necessita da participacdo
essencial do terceiro setor na cogestao das atividades de assisténcia social.

3. DESCRICAO DO SERVICO E QUANTITATIVOS
3.1. DISTRIBUICAO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO

3.1.1 Acolhimento de 36 (trinta e seis) Criancas e Adolescentes de 0 (zero) a 17 anos e
11 meses, de ambos 0s sexos.

3. DESCRICAO DO SERVIGCO DE ACOLHIMENTO CRIANGAS E ADOLESCENTES DE
O A 17 ANOS E 11 MESES, DE AMBOS OS SEXOS.

3.1.CARACTERIZACAO DO SERVICO

3.1.2 Descricao geral: Acolhimento em diferentes tipos de equipamentos, destinado a
familias e/ou individuos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de
garantir protecdo integral. A organizacdo do servico devera garantir privacidade, o
respeito aos costumes, as tradicbes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos
familiares, raca/etnia, religido, género e orientagdo sexual.

O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer o
convivio familiar e comunitario, bem como a utilizagdo dos equipamentos e servigos
disponiveis na comunidade local. As regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser
construidas de forma participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos
usuarios, conforme perfis. Deve funcionar em unidade inserida na comunidade com
caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o
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desenvolvimento de relagdes mais proximas do ambiente familiar. As edificacdes devem
ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos regulamentos existentes
e as necessidades dos usuarios, oferecendo condicdes de habitabilidade, higiene,
salubridade, seguranga, acessibilidade e privacidade.

3.1.3 Descricao Especifica para criancas e adolescentes: Acolhimento provisério e
excepcional para criancas e adolescentes de ambos o0s sexos, inclusive criancas e
adolescentes com deficiéncia, sob medida de protecdo (Art. 98 do Estatuto da Crianca e
do Adolescente) e em situagdo de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis
encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcdo de cuidado e
protecao. As unidades nao devem distanciar-se excessivamente, do ponto de vista
geografico e socioecondmico, da comunidade de origem das criancas e adolescentes
atendidos.

Grupos de criangas e adolescentes com vinculos de parentesco - irmdos, primos, etc.,

devem ser atendidos na mesma unidade. O acolhimento sera feito até que seja possivel o
retorno a familia de origem (nuclear ou extensa) ou colocacdo em familia substituta.

O servico devera ser organizado em consonancia com o0s principios, diretrizes e
orientacbes do Estatuto da Crianca e do Adolescente e das “Orientacbes Técnicas:
Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes”.

3.1.4 Modalidade: Atendimento em unidade institucional semelhante a uma residéncia,
destinada ao atendimento de grupos de até 20 criancas e/ou adolescentes. Nessa
unidade é indicado que os educadores/ cuidadores trabalhem em turnos fixos diarios, a
fim de garantir estabilidade das tarefas de rotina didrias, referéncia e previsibilidade no
contato com as criancas e adolescentes. Podera contar com espaco especifico para
acolhimento imediato e emergencial, com profissionais preparados para receber a
crianca/adolescente, em qualquer horario do dia ou da noite, enquanto se realiza um
estudo diagndstico detalhado de cada situagdo para os encaminhamentos necessarios.

4. OBJETIVOS
4.1. Objetivos Gerais
- Acolher e garantir protecao integral;

- Contribuir para a prevencao do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;

- Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;
- Possibilitar a convivéncia comunitaria;

- Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia
de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

- Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades
para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

- Promover o acesso a programacoes culturais, de lazer, de esporte e ocupacional interno
e externo, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.
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4.1.1. Objetivos especificos
- Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinagdo judicial em contrario;
- Desenvolver com os adolescentes condigdes para a independéncia e o autocuidado.

5. FUNCIONAMENTO
Ininterrupto (24 horas)
6. USUARIOS

Criancas e ou adolescentes de ambos os sexos inclusive com deficiéncia, sob medida de
protecdo (art. 98 do ECA) e em situacdo de risco pessoal e social, cujas familias ou
responsaveis encontre-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcdao de
cuidado e protegao.

7. FORMA DE ACESSO AO SERVICO
- Por determinacdo do Poder Judiciario;

- Por requisicao do Conselho Tutelar, sendo que nesse caso, a autoridade competente
devera ser comunicada, conforme previsto no Artigo 93 do Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

8. ESPACO FisIico

Espago para moradia, endereco de referéncia, condicdes de repouso, espaco de estar,
convivio e lazer, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene
pessoal, vestuario e pertences, com acessibilidade de acordo com as normas da ABNT,
salas para equipe técnica e atendimentos individualizados e coletivos e conforme o Guia
“OrientacGes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes” (MDS,
Brasilia, junho de 2.009).

9. PROVISOES INSTITUCIONAIS E MATERIAIS

O Servigo deve contar com estrutura adequada ao atendimento dos usuarios, por meio
da organizacao/entidade/associacao, elementos de contrapartida para aquisicbes e
reposicées que assegurem a qualidade no atendimento. O servigco devera disponibilizar:

9.1. Alimentacao

A alimentacdo oferecida aos usuarios do servigo devera ser balanceada e em condigoes
higiénicas sanitarias adequadas, que atendam ao conceito de Seguranca Alimentar e
Nutricionais, ou seja, com alimentos em quantidade e qualidade suficientes, respeitando
a diversidade cultural, social e econdmica.

O cardapio, conjunto de preparagdes culinarias, devera contemplar habitos sadios,
preferéncias alimentares e necessidades nutricionais dos usuarios, segundo a faixa etaria
e o tempo de permanéncia no servigo.

9.1.1. Esquema Alimentar

A Entidade Executora devera oferecer no minimo, quatro refeicGes diarias, para as

criangas e adolescentes sendo:
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9.1.2. Café da Manha e Lanche da tarde com os seguintes itens:

Leite ou derivados com enriquecedor (chocolate, frutas, cereais integrais entre outros).
Pdes, biscoitos, torradas, bolos entre outros com enriquecedor (margarina, manteiga,
geleia, queijos, patés, frios entre outros). Fruta ou Suco Natural.

9.1.3. Almoco e Jantar com os seguintes itens:

Arroz ou macarrao em diversas preparagoes. Feijdo ou outra leguminosa (fava, ervilha,
lentilha, grao de bico, entre outros). Carnes de todos os tipos ou ovo. Guarnicdo -
hortalicas refogadas ou cozidas em diversas preparagdes. Salada - de preferéncia
alimentos crus. Sobremesa - doce ou preferencialmente fruta.

O servigco devera manter afixado em local visivel o cardapio semanal.
9.2. Materiais Permanentes:
- Mobilidrios compativeis com o atendimento proposto;

- Computador com configuracdo que comporte acessos a sistemas de dados e provedor
de internet de banda larga, TV, DVD e cdmera fotografica;

- Transporte para 0s usuarios e equipe técnica (atendimentos, acompanhamentos,
encaminhamentos externos, visitas domiciliares, institucionais e familiares

9.3. Materiais socioeducativos:
- Artigos pedagdgicos, ludicos, culturais, esportivos;
- Banco de dados da rede de servigos do territorio.

10. QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

FUNCAO CARGA HORARIA Quantidade de
SEMANAL profissionais para cada
20 usuarios
Coordenador 40 horas 01
Assistente Social 30 horas 01
Psicologa 30 horas 01
Pedagogo 20 horas 01
Terapeuta Ocupacional 20 horas 01
Orientador Social/Cuidador 12/36 horas 12
Técnico com ensino médio para as 40 horas 01

fungdes administrativas

Técnico com ensino fundamental para as |40 horas 04
funcgdes de limpeza, cozinha, lavanderia,
copeiragem e transporte

35



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Rua Dr. José Alves, 129 — Centro - Fone: (19) 3814-1.000

10.1 A quantidade de profissionais devera ser aumentada quando houver usuarios que
demandem atencdo especifica (com deficiéncia, com necessidades especificas de salude
ou idade inferior a um ano. Para tanto, devera ser adotada a seguinte relagao:

a) 1 cuidador para cada 8 usuarios, quando houver 1 usuario com demandas especificas;

b) 1 cuidador para cada 6 usuarios, quando houver 2 ou mais usuarios com demandas
especificas

11. ACOES OFERTADAS PELO SERVICO:
11.1. TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL:

Acolhida/Recepcdo; escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estudo
Social; apoio a familia na sua fungao protetiva; cuidados pessoais; orientagdo e
encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais com resolutividade; construcao
de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientacdo sociofamiliar; protocolos;
acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e
contrareferéncia; elaboracdo de relatorios e/ou prontuarios; trabalho interdisciplinar;
diagndstico socioecondémico; Informagdo, comunicacdo e defesa de direitos; orientacdo
para acesso a documentagdo pessoal; atividades de convivio e de organizagdo da vida
cotidiana; insercao em projetos/programas de capacitacdo e preparacgao para o trabalho;
estimulo ao convivio familiar, grupal e social, mobilizacdo, identificacdo da familia
extensa ou ampliada; mobilizagdo para o exercicio da cidadania; articulacdo da rede de
servigos socioassistenciais; articulagdo com os servigos de outras politicas publicas
setoriais e de defesa de direitos; articulacdo interinstitucional com os demais érgaos do
Sistema de Garantia de Direitos; monitoramento e avaliacdo do servigo; organizacdo de
banco de dados e informagdes sobre o servigo, sobre organizagdes governamentais e nao
governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

11.2. AQUISICOES DOS USUARIOS

11.3.1 Seguranga de Acolhida:

- Ser acolhido em condicbes de dignidade;

- Ter sua identidade, integridade e histdria de vida preservadas;

- Ter acesso a espaco com padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade,
habitabilidade, salubridade, seguranga e conforto;

- Ter acesso a alimentacdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a
necessidades especificas;

- Ter acesso a ambiente acolhedor e espacos reservados a manutencao da privacidade do
usuario e guarda de pertences pessoais.

ESPECIFICAS:

Para criancas e adolescentes: Ter ambiente e condicGes favoraveis ao processo de
desenvolvimento peculiar da crianga e do adolescente.
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11.3.2. Seguranca de Convivio ou Vivéncia Familiar, Comunitaria e Social:

- Ter acesso a beneficios, programas, outros servicos socioassistenciais e demais servigos
publicos; - Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social.

11.3.3. Seguranca de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e
social:

- Ter endereco institucional para utilizacdo como referéncia; - Ter vivéncias pautadas
pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e
cidadania; - Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e
possibilidades; - Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades
de autogestdo, auto sustentacdo e independéncia; - Ter respeitados os seus direitos de
opinido e decisdo; - Ter acesso a espacos proprios e personalizados; - Ter acesso a
documentacgao civil; - Obter orientacdes e informagdes sobre o servico, direitos e como
acessa-los; - Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades; -
Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcancar a
autonomia; - Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superacdao de suas
dificuldades; - Ser preparado para o desligamento do servigo; - Avaliar o servigo.

ESPECIFICAS:

Para criancas e adolescentes: Garantir colocacdo em familia substituta, sempre que
houver a impossibilidade do reestabelecimento e/ou a preservagao de vinculos com a
familia de origem.

12. UNIDADE:

Para criangas e adolescentes:
- Abrigo Institucional.

13. ABRANGENCIA:

= Municipal.

14. ARTICULACAO EM REDE:

- Demais servicos socioassistenciais e servicos de politicas publicas setoriais; -
Programas e projetos de formagao para o trabalho, de profissionalizacdo e de inclusao
produtiva; - Servigos, programas e projetos de instituicdes ndao governamentais e
comunitarias; - Demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

15. IMPACTOS SOCIAIS ESPERADOS:
CONTRIBUIR PARA:

- Reducdao das violacdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou
reincidéncia; - Reducdo da presenca de pessoas em situagdo de rua e de abandono; -
Individuos e familias protegidas; - Construcao da autonomia; - Individuos e familias
incluidas em servicos e com acesso a oportunidades; - Rompimento do ciclo da violéncia
doméstica e familia; Garantir o que esta disposto na Legislagdo: Estatuto da Crianca e do
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Adolescente; Guia de Orientagdes Técnicas para o Servigo de Acolhimento para criancas
e adolescentes (MDS) e o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria para
criangas e adolescentes (CONANDA).

16. ATRIBUICOES DAS ORGANIZAGOES ou ENTIDADES EXECUTORAS:

a) Garantir que o imdvel tenha condicdes fisicas adequadas conforme as especificacdes
de que trata o item 8. com acessibilidade para usuarios com dificuldades de locomocgéo;

b) Garantir a manutencao predial e das instalacdes, compreendendo a execucdo de
reparos, com vistas a preservagao do imovel;

c) Manter afixada no imdvel, placa de identificacdo do servico objeto deste edital,
conforme as normas da Assessoria de Comunicacdao da Prefeitura Municipal de Mogi
Mirim. A placa devera ser confeccionada pela conveniada;

d) Garantir condigdes tecnoldgicas no imével para operar banco de dados informatizado
dos usuarios do servico, com computador que tenham configuracdes, que comportem
acesso ao sistema de dados e provedor de internet de banda larga;

e) Executar o servico conforme estabelecido no plano de trabalho e firmado através do
Termo de Colaboracdo;

f) Participar de capacitacao continuada oferecida pela SAS;

g) Manter quadro de profissionais conforme especificacdes do item 10 e afixar em local
visivel os nomes e quadro de profissionais do servico;

h) Fornecer cracha de identificagdo aos funcionarios e garantir o uso durante a execugdo
das fungoes, dentro e fora do servico;

i) Disponibilizar informacOes sobre a rede de servicos, programas e projetos existentes
no territdrio, de forma a propiciar articulagdo intersetorial dos participantes e suas
familias;

j) Alimentar os sistemas de controle de dados dos servigos informatizados ou manuais,
adotados pela SAS, bem como os decorrentes das normas expedidas pela Unido e pelo
Governo do Estado de Sao Paulo;

|) Realizar avaliacdo sistematica dos participantes e suas familias, conforme indicadores
estabelecidos pelo item 12. para identificacdo da frequéncia, inclusdo de usuarios com
deficiéncia, encaminhamentos realizados pelo CRAS e participacdo das familias;

m) Publicizar a parceria com SAS com os logos da Prefeitura Municipal de Mogi Mirim nos
materiais elaborados pela organizacdo, tais como, folders, banners, convites, outros
meios impressos e demais midias, todos devidamente pré-aprovados pela SAS.

17. DA FORMA DE REPASSE DOS RECURSOS

17.1 O repasse de recursos sera realizado, pela Secretaria de Assisténcia Social, por
meio da Secretaria de Financgas a Entidade Executora, a titulo de reembolso, no valor de:
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SERVICO DE QUANT. VALOR VALOR TOTAL VALOR VALOR
ACOLHIMENTO USUARIOS TOTAL ANUAL POR TOTAL TOTAL
POR MENSAL DO LOTE MENSAL DO | ANUAL POR
LOTE LOTE (recurso LOTE LOTE
(recurso municipal) (recurso (recurso
municipal) estadual e estadual e
federal) federal)
\LOTE 1 20 \ R$ 56.823,40 | R$ 681.880,80 | R$ 7.183,15 | R$ 86.197,86
LOTE 2 16 | R$ 45.458,72 | R$ 545.504,64 | R$ 5.746,52 R$ 68.958,24
TOTAL 36 R$ R$ R$ R$
102.282.12 | 1.227.385,44 12.929,68 | 155.156,04
FONTE DE DOT. VALOR TOTAL VALOR TOTAL
RECURSOS ORCAMENTARIA | MENSAL (R$) POR 12 (DOZE)
MESES (R$)
FONTE 01 -TESOURO 346 R$ 102.282.12 R$ 1.227.385,44
MUNICIPAL
FONTE 02 -TESOURO 347 R$ 2.513,52 R$ 30.162,24
ESTADUAL
FONTE 05 -TESOURO 348 R$ 10.579,96 R$ 126.959,52
FEDERAL

17.2. Para execucgao indireta do Servico de Acolhimento Institucional para
Criancas e Adolescentes dos 02 (dois) lotes disponiveis no item 3.1 deste termo
de referéncia, por um periodo de 12 (doze) meses, estima-se o emprego de
recursos no quantitativo de R$ 1.227.385,44 (Um milhdao duzentos e vinte e
sete mil e trezentos e oitenta e cinco e quarenta e quatro centavos) e também,
recursos estaduais e federais alocados no Fundo Municipal de Assisténcia
Social, no quantitativo de R$ 155.156,04 (cento e cinquenta e cinco mil e cento
e cinquenta e seis reais e quatro centavos) alocados no Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

17.3. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social repassara mensalmente a Organizagao
ou Entidade executora o valor estimado a partir do valor cofinanciado pelo 6rgao
estadual/federal com a contrapartida municipal.

17.4. Quando o pagamento mensal estiver, integral ou parcialmente, vinculado a
recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, a liberagdo da parcela
vinculada, pela SAS a conveniada, fica condicionada ao depdsito correspondente no
respectivo Fundo;

17.5. O valor do repasse mensal poderd ser alterado, caso demande ajustes, durante a
execugao do Servigo, com base em justificativa técnica, com a finalidade de que o objeto
previsto seja cumprido da maneira mais eficiente possivel.

18. DA ANALISE TECNICA:

A analise técnica das propostas tem carater eliminatério e classificatério e sera de
responsabilidade da Comissao de Selegao.

18.1. Serdo eliminadas as propostas:
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a) Que nao se enquadrem nos critérios e regras deste edital;

b) Que nao tenham sido protocoladas na data limite deste edital.

18.2. A classificacdo das propostas ocorrera pela andlise e avaliacdo comparativa das
mesmas, de acordo com os critérios abaixo discriminados e com a proposta da pontuacao
em seguida.

19. Critérios:

a) Experiéncia prévia na realizacao do objeto da parceria a ser celebrada, ou de natureza
semelhante;

b) Descricdo dos servigos oferecidos compativeis com o objeto da parceria a ser
celebrada.

c) Capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades e
cumprimento das metas;

d) Descricdo das instalagbes fisicas, equipamentos e mobilidrios disponiveis para a
realizacdo do objeto da parceria a ser celebrada;

e) Informacdo quanto ao numero de funciondrios detalhando suas qualificagdes e
descrevendo as atribuicdes que cada um desenvolve;

f) Indicacao dos resultados que se pretende alcancar em decorréncia da parceria;

g) Detalhamento de todas as despesas para a operacionalizacdo do servico contendo
todos os itens (despesas de custeio).

20. Pontuacao Atribuido aos Critérios:
Para cada critério de A a G sera atribuida uma pontuagdo com base nos critérios do
edital:

I- A pontuagdo de cada critério varia de 0 a 3.

a) 0 (zero): Ndo atende

b) 1 (um): Atende parcialmente

c) 2 (dois): Atende satisfatoriamente

d) 3 (trés): Atende plenamente

II- A somatoéria da pontuacdo obtida em todos os critérios serd a nota, que indicara se a
proponente estd apta ou ndo a executar o servigo no Municipio.

21. CRITERIOS DE DESEMPATE:

a) Maior nota nos critérios referentes ao item 19. nas alineas: C, D e E;

b) Maior tempo de experiéncia da organizagao da sociedade civil, considerando dia, més
e ano;

c) Maior tempo de constituicdo da organizacao da sociedade civil, considerando dia, més
e ano.
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ANEXO IV
UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria de Assisténcia Social
NiIVEL DE COMPLEXIDADE: Protecdo Social Especial de Alta Complexidade
SERVICO: Servico de Acolhimento em Repiublica
PUBLICO: Adultos em processo de saida das ruas

1. OBJETO: Constitui objeto desta Chamada Publica a selecdo publica de Entidades e
organizacoes de Assisténcia Social para prestacdo de atendimento e execucdo indireta do
Servico de Acolhimento em Republica para adultos em processo de saida das ruas

2. JUSTIFICATIVA: O presente Termo de Referéncia tem como enfoque a contratacdo
de Servicos da Protecao Social Especial, tipificados conforme a resolucdo do CNAS
109/09, e em consonancia coma Politica Nacional de Assisténcia Social e 0 SUAS -
Sistema Unico de Assisténcia Social.

Entendendo que as necessidades da Administracdo Publica sdo muito superiores a sua
capacidade de atendimento, e ainda, baseada na necessidade de atender as exigéncias e
diretrizes de modo participativo e consensual com a sociedade necessita da participacao
essencial do terceiro setor na cogestdo das atividades de assisténcia social.

3. DESCRICAO DO SERVICO E QUANTITATIVOS
3.1. Acolhimento para 16 adultos em processo de saida das ruas

3.2. DISTRIBUIGAO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO

LOTE REGIAO DE Quantidade de Total DESCRICAO DOS LOTES
ABRANGENCIA usudarios por lote

Atendimento na modalidade
de republica a 1 (um) grupo
de 16 (dezesseis) usuarios
adultos em processo de saida
da rua

1 MUNICIPAL 16 16

4.1.CARACTERIZACAO DO SERVICO

4.1.2 Descricao geral: Servico que oferece protecdao, apoio e moradia subsidiada a
grupos de pessoas maiores de 18 anos em estado de abandono, situacao de
vulnerabilidade e risco pessoal e social, com vinculos familiares rompidos ou
extremamente fragilizados e sem condicbes de moradia e auto-sustentacdo. O
atendimento deve apoiar a construgdo e o fortalecimento de vinculos comunitarios, a
integragdo e participagdo social e o desenvolvimento da autonomia das pessoas
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atendidas. O servico deve ser desenvolvido em sistema de autogestdao ou co-gestao,
possibilitando gradual autonomia e independéncia de seus moradores. Deve contar com
equipe técnica de referéncia para contribuir com a gestdo coletiva da moradia
(administracdo financeira e funcionamento) e para acompanhamento psicossocial dos
usuarios e encaminhamento para outros servigos, programas e beneficios da rede
socioassistencial e das demais politicas publicas. Sempre que possivel, a definicdo dos
moradores da republica ocorrera de forma participativa entre estes e a equipe técnica, de
modo que, na composicdo dos grupos, sejam respeitados afinidades e vinculos
previamente construidos. Assim como nos demais equipamentos da rede
socioassistencial, as edificacbes utilizadas no servico de republica deverao respeitar as
normas de acessibilidade, de maneira a possibilitar a inclusdao de pessoas com
deficiéncia. De acordo com a demanda local, devem ser desenvolvidos servigos de
acolhimento em republica para diferentes segmentos, os quais devem ser adaptados as
demandas e necessidades especificas do publico a que se destina.

4.1.3 Descricao Especifica para adultos em processo de saida das ruas: destinada
a pessoas adultas com vivéncia de rua em fase de reinsergdo social, que estejam em
processo de restabelecimento dos vinculos sociais e construcdo de autonomia. Possui
tempo de permanéncia limitado, podendo ser reavaliado e prorrogado em funcdo do
projeto individual formulado em conjunto com o profissional de referéncia. As republicas
devem ser organizadas em unidades femininas e unidades masculinas. O atendimento
deve apoiar a qualificacdo e insercao profissional e a construgao de projeto de vida.

5. OBJETIVOS

- Proteger os usuarios, preservando suas condicdoes de autonomia e independéncia;
- Preparar os usuarios para o alcance da auto-sustentacao;

- Promover o restabelecimento de vinculos comunitarios, familiares e/ou sociais;

- Promover o acesso a rede de politicas publicas.

6. FUNCIONAMENTO

Ininterrupto (24 horas)

7. USUARIOS

Adultos em processo de saida das ruas com condicdes de desenvolver de forma
independente, as atividades da vida diaria.

8. FORMA DE ACESSO AO SERVICO

O acesso ao Servigo de Acolhimento em Republica dar-se-a sempre por intermédio do
Centro Especializado de Referéncia de Assisténcia Social - Servico de Protecdo e
Atendimento Especializado as Familias e Individuos- CREAS/PAEFI que recebera
encaminhamentos do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - Servico de Protegdo e
Atendimento Integral as Familias CRAS/PAIF, sendo que este podera receber
encaminhamentos do Poder Judiciario, servicos da rede socioassistencial, rede
intersetorial e demanda esponténea.

9. ESPACO FisICO
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Moradia subsidiada; endereco de referéncia; condicdes de repouso; espaco de estar e
convivio; guarda de pertences; lavagem e secagem de roupas; banho e higiene pessoal;
vestuario e pertences, com acessibilidade em todos seus ambientes, de acordo com as
normas da ABNT.

10. PROVISOES INSTITUCIONAIS E MATERIAIS

O Servigo deve contar com estrutura adequada ao atendimento dos usuarios, por meio
da organizagdao/entidade/associacao, elementos de contrapartida para aquisicdes e
reposicées que assegurem a qualidade no atendimento. O servico devera disponibilizar:

10.1. Alimentacgao

A alimentacdo oferecida aos usuarios do servigo devera ser balanceada e em condicdes
higiénicas sanitarias adequadas, que atendam ao conceito de Seguranca Alimentar e
Nutricionais, ou seja, com alimentos em quantidade e qualidade suficientes, respeitando
a diversidade cultural, social e econdémica.

O cardapio, conjunto de preparagoes culinarias, devera contemplar habitos sadios,
preferéncias alimentares e necessidades nutricionais dos usuarios, segundo a faixa etaria
e o tempo de permanéncia no servigo.

10.1.1. Esquema Alimentar

A Entidade Executora devera oferecer no minimo, quatro refeicGes diarias, para os
usuarios, sendo:

10.1.2. Café da Manha e Lanche da tarde com os seguintes itens

Leite ou derivados com enriquecedor (chocolate, frutas, cereais integrais entre outros).
Pdes, biscoitos, torradas, bolos entre outros com enriquecedor (margarina, manteiga,
geleia, queijos, patés, frios entre outros). Fruta ou Suco Natural.

10.1.3. Almogco e Jantar com os seguintes itens:

Arroz ou macarrao em diversas preparacoes. Feijdo ou outra leguminosa (fava, ervilha,
lentilha, grao de bico, entre outros). Carnes de todos os tipos ou ovo. Guarnicao -
hortalicas refogadas ou cozidas em diversas preparacbes. Salada - de preferéncia
alimentos crus. Sobremesa - doce ou preferencialmente fruta.

O servico devera manter afixado em local visivel o carddpio semanal.

10.2. Materiais Permanentes e material de consumo necessario para o
desenvolvimento do servigo

- Mobiliario, computador, impressora, telefone, camas, colchdes, roupa de cama e
banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene, vestuario

- Transporte para o0s usuarios e equipe técnica (atendimentos, acompanhamentos,
encaminhamentos externos, visitas domiciliares, institucionais e familiares

11. QUADRO DE RECURSOS HUMANOS
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FUNCI\O CARGA HORARIA QUANTIDADE DE
SEMANAL PROFISSIONAIS

Coordenador 40 horas 01

Assistente Social 30 horas 01

Assistente Social (para atendimento especifico |20 horas 1

ao previsto no item 13 deste termo)

Psicologo 30 horas 01

Técnico com ensino médio para as funcgdes 40 horas 01

administrativas

Técnico com ensino fundamental para as 40 horas 1
funcgdes de limpeza, cozinha, lavanderia,
copeiragem e transporte

12. ACOES OFERTADAS PELO SERVICO
12.1. TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL

Acolhida/Recepcdo; escuta; construcdo de plano individual e/ou familiar de atendimento;
desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estimulo ao convivio grupal e
social; estudo Social; orientacdo e encaminhamentos para a rede de servigos locais;
protocolos; acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;
referéncia e contra-referéncia; elaboragdo de relatdrios e/ou prontuarios; trabalho
interdisciplinar; diagndstico socioeconémico; Informagdo, comunicacdo e defesa de
direitos; orientacdo para acesso a documentacdo pessoal; atividades de convivio e de
organizacao da vida cotidiana; insercdo em projetos/programas de capacitacdo e
preparagdao para o trabalho; mobilizacdo para o exercicio da cidadania; articulacdo da
rede de servigos socioassistenciais; articulagdo com os servigcos de politicas publicas
setoriais; articulacdo interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos.

12.2. AQUISICOES DOS USUARIOS

12.2.1 Seguranga de Acolhida:

- Ser acolhido em condicbes de dignidade;

- Ter sua identidade, integridade e histdria de vida preservadas;

- Ter acesso a espaco com padrdes de qualidade quanto a: higiene, habitabilidade,
salubridade, seguranca e conforto para cuidados pessoais e repouso.

12.2.2 Seguranga de Convivio Familiar, Comunitario e Social

- Ter assegurado o0 acesso a servigos socioassistenciais e das demais politicas publicas
setoriais.

- Ter assegurado o convivio comunitario e social.

44



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Rua Dr. José Alves, 129 — Centro - Fone: (19) 3814-1.000

12.3.3 Seguranca de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social
- Ter acesso a documentacao civil;

- Poder construir projetos de vida e alcangar autonomia;

- Ser informado sobre direitos, servigos, acessos e responsabilidades;

- Fortalecer vinculos comunitarios e de pertencimento;

- Ter condigGes para desenvolver capacidades e fazer escolhas com independéncia e
autonomia;

- Obter orientacdes e informacdes sobre acessos e direitos
13. ARTICULACI\O EM REDE
- Demais servicos socioassistenciais e servicos de politicas publicas setoriais;

- Programas e projetos de formacao para o trabalho, de profissionalizacdo e de inclusao
produtiva;

- Servigos, programas e projetos de instituicées ndo governamentais e comunitarias;
- Demais érgdos do Sistema de Garantia de Direitos.
14. IMPACTOS SOCIAIS ESPERADOS

- Reducao da presenca de adultos em situacdao de abandono, de vulnerabilidade, risco
pessoal e social e sem condi¢bes de moradia;

- Construcao da autonomia
15. CADASTRO DOS USUARIOS

A executora devera cadastrar e manter atualizado os dados dos usuarios nos
instrumentais instituidos e disponibilizados pela SAS como forma de acesso a
identificacdo das necessidades destes usuarios, a producdo de informacdes e a realizagdo
de acompanhamento do trabalho social, conforme preconiza a Politica Nacional de
Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS, objetivando a construcao de um sistema de
informacdes com vistas a ampla divulgacdo dos beneficidrios, contribuindo para o
exercicio da cidadania.

16. RELACAO COM O CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS

A conveniada executora devera disponibilizar espaco fisico para a equipe de referéncia do
CREAS realizar os atendimentos individuais e coletivos aos usuarios dos Servicos
Especializados para Pessoa em Situacao de Rua e de Abordagem Social, objetivando a
resolutividade das necessidades apresentadas e a oferta de ambiente adequado ao
atendimento direto a esta populagado especifica. O espaco fisico devera contemplar salas
para a realizagdo de atividades coletivas e/ou comunitarias, higiene pessoal, alimentagdo
e espaco para guarda de pertences, com acessibilidade em todos seus ambientes, de
acordo com as normas da ABNT. A executora devera ainda, disponibilizar 01 técnico
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Assistente Social por 20 horas semanais para complementar a equipe de referéncia do
CREAS na execucgdo do atendimento a esta populagao, conforme previsto no item 10.

17. ATRIBUICOES DAS ORGANIZAGCOES/ ENTIDADES/ ASSOCIAGCOES
CONVENIADAS

a) Garantir que o imdvel tenha condicdes fisicas adequadas conforme as especificacdes
de que trata o item 8. com acessibilidade para usuarios com dificuldades de locomocéo;

b) Garantir a manutencao predial e das instalacdes, compreendendo a execucdo de
reparos, com vistas a preservagao do imovel;

c) Manter afixada no imdvel, placa de identificacdo do servico objeto deste edital,
conforme as normas da Assessoria de Comunicacdao da Prefeitura Municipal de Mogi
Mirim. A placa devera ser confeccionada pela conveniada;

d) Garantir condigdes tecnoldgicas no imdvel para operar banco de dados informatizado
dos usuarios do servico, com computador que tenham configuracdes, que comportem
acesso a sistema de dados e provedor de internet de banda larga;

e) Executar o servico conforme estabelecido no plano de trabalho e firmado através do
Termo de Colaboracdo;

f) Participar de capacitacao continuada oferecida pela SAS;

g) Manter quadro de profissionais conforme especificacdes do item 10. e afixar em local
visivel os nomes e quadro de profissionais do servico;

h) Fornecer cracha de identificagdo aos funcionarios e garantir o uso durante a execugao
das fungoes, dentro e fora do servico;

i) Disponibilizar informacOes sobre a rede de servicos, programas e projetos existentes
no territdrio, de forma a propiciar articulagdo intersetorial dos participantes e suas
familias;

j) Alimentar os sistemas de controle de dados dos servicos informatizados ou manuais,
adotados pela SAS, bem como os decorrentes das normas expedidas pela Unido e pelo
Governo do Estado de Sao Paulo;

I) Publicizar a parceria com SAS com os logos da Prefeitura Municipal de Mogi Mirim nos
materiais elaborados pela organizacdo, tais como, folders, banners, convites, outros
meios impressos e demais midias, todos devidamente pré-aprovados pela SAS.

18. DA FORMA DE REPASSE DOS RECURSOS

18.1 O repasse de recursos sera realizado, pela Secretaria de Assistencia Social, por
meio da Secretaria de Financgas a conveniada, a titulo de reembolso, no valor de:

VALOR TOTAL VALOR VALOR TOTAL | VALOR TOTAL
MENSAL DO TOTAL MENSAL DO ANUAL POR

Servigo de
Acolhimento

QUANT.
USUARIOS
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em POR LOTE ANUAL POR LOTE LOTE

Republica LOTE (recurso LOTE (recurso (recurso
municipal) (recurso estadual e estadual e

municipal) federal) federal)
LOTE 1 16 R$ 12.368,96 |R$ R$ 1.302,08 R$ 15.624,96
148.427,52
FONTE DE RECURSOS DOT. ORCAMENTARIA |VALOR TOTAL VALOR TOTAL
MENSAL ANUAL

FONTE 01 -TESOURO 346 R$ 12.368,96 R$ 148.427,52

MUNICIPAL

FONTE 02 - TESOURO 347 R$ 1.117,12 R$ 13.405,44

ESTADUAL

FONTE 05 - TESOURO 348 R$ 2.57,76 R$ 3.093,12

FEDERAL

18.2. Para execucgdo do Servico de Acolhimento em Republica para pessoa em
situacdo de rua, conforme previsto no item 3.2 deste termo de referéncia, por
um periodo de 12 (doze) meses, estima-se o emprego de recursos municipais
proprios no quantitativo de R$ 148.427,52 (cento e quarenta e oito mil
quatrocentos e vinte e sete reais e cinquenta e dois centavos), e também,
recursos estaduais e federais alocados no Fundo Municipal de Assisténcia
Social, no quantitativo de R$ 15.624,96 (quinze mil seiscentos e vinte e quatro
reais e noventa e seis reais).

18.3. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social repassara mensalmente a
organizacao/entidade/associacdo executora o valor estimado a partir do valor
cofinanciado pelo érgdo estadual/federal junto a contrapartida municipal.

18.4. Quando o pagamento mensal estiver, integral ou parcialmente, vinculado a
recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, a liberagdo da parcela
vinculada, pela SAS a executora, fica condicionada ao depdsito correspondente no
respectivo Fundo;

18.5. O valor do repasse mensal poderd ser alterado, caso demande ajustes, durante a
execucdo do servico, com base em justificativa técnica, com a finalidade de que o objeto
previsto seja cumprido da maneira mais eficiente possivel.

20. DA ANALISE TECNICA:

A analise técnica das propostas tem carater eliminatorio e classificatdrio e sera de
responsabilidade da Comissao de Selegao.

20.1. Serdo eliminadas as propostas:

a) Que nao se enquadrem nos critérios e regras deste edital;

b) Que nao tenham sido protocoladas na data limite deste edital.

20.2. A classificacdo das propostas ocorrera pela analise e avaliagdo comparativa das
mesmas, de acordo com os critérios abaixo discriminados e com a proposta da pontuagéo
em seguida.
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21. Critérios:

a) Experiéncia prévia na realizacdao do objeto da parceria a ser celebrada, ou de natureza
semelhante;

b) Descricdo dos servigos oferecidos compativeis com o objeto da parceria a ser
celebrada.

c) Capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades e
cumprimento das metas;

d) Descricdo das instalagoes fisicas, equipamentos e mobilidrios disponiveis para a
realizagdo do objeto da parceria a ser celebrada;

e) Informacdo quanto ao numero de funcionarios detalhando suas qualificagbes e
descrevendo as atribuicdes que cada um desenvolve;

f) Indicacao dos resultados que se pretende alcancar em decorréncia da parceria;

g) Detalhamento de todas as despesas para a operacionalizagdo do servigo contendo
todos os itens (despesas de custeio).

22. Pontuacgao Atribuido aos Critérios:

Para cada critério de A a G sera atribuida uma pontuagcdao com base nos critérios do
edital:

I- A pontuacdo de cada critério varia de 0 a 3.

a) 0 (zero): Ndo atende

b) 1 (um): Atende parcialmente

c) 2 (dois): Atende satisfatoriamente

d) 3 (trés): Atende plenamente

II- A somatdria da pontuacdo obtida em todos os critérios serd a nota, que indicara se a
proponente estd apta ou ndo a executar o servigo no Municipio.

23. CRITERIOS DE DESEMPATE:

a) Maior nota nos critérios referentes ao item 21. nas alineas: C, D e E;

b) Maior tempo de experiéncia da organizacao da sociedade civil, considerando dia, més
e ano;

c) Maior tempo de constituicdo da organizacdo da sociedade civil, considerando dia, més
e ano.
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ANEXO V

UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria de Assisténcia Social
NIVEL DE COMPLEXIDADE: Protecdo Social Especial de Alta Complexidade

SERVICO: Servico de acolhimento institucional na modalidade abrigo
institucional

PUBLICO: Idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou
com diversos graus de dependéncia.

1. OBJETO: Constitui objeto desta Chamada Publica a selecdo publica de Entidades e
organizacdes de Assisténcia Social para prestacdo de atendimento e execucgdo indireta do
Servico de acolhimento institucional na modalidade abrigo institucional

2. JUSTIFICATIVA: O presente Termo de Referéncia tem como enfoque a contratacdo
de Servicos da Protecdo Social Especial, tipificados conforme a resolucdo do CNAS
109/09, e em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e o SUAS -
Sistema Unico de Assisténcia Social.

Entendendo que as necessidades da Administracdo Publica sdo muito superiores a sua
capacidade de atendimento, e ainda, baseada na necessidade de atender as exigéncias e
diretrizes de modo participativo e consensual com a sociedade, necessita da participacao
essencial do terceiro setor na cogestdo das atividades de assisténcia social.

3. DESCRIGCAO DO SERVIGO E QUANTITATIVOS

3.1. Acolhimento de Idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes
e/ou com diversos graus de dependéncia

3.2. DISTRIBUIGAO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO

LOTE REGIAO DE Quantidade de usuarios DESCRICAO DOS LOTES
ABRANGENCIA por lote
1 21 Acolhimento a 30 idosos na

modalidade de abrigo institucional

2 15 Acolhimento a 30 idosos na
modalidade de abrigo institucional.

3 13 Acolhimento a 30 idosos na
modalidade de abrigo institucional.

4 MUNICIPAL 28 Acolhimento a 28 idosos na
modalidade de abrigo institucional.

5 24 Acolhimento a 24 idosos na
modalidade de abrigo institucional.

49



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Rua Dr. José Alves, 129 — Centro - Fone: (19) 3814-1.000

6 17 Acolhimento a 17 idosos na
modalidade de abrigo institucional.

TOTAL 159 Acolhimento a 159 idosos na
modalidade de abrigo institucional.

4.1.CARACTERIZAGAO DO SERVICO

4.1.2 Descrigdao geral: Acolhimento em diferentes tipos de equipamentos, destinado a
familias e/ou individuos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de
garantir protecdo integral. A organizacdo do servico devera garantir privacidade, o
respeito aos costumes, as tradicdes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos
familiares, raca/etnia, religido, género e orientacdo sexual. O atendimento prestado deve
ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio familiar e comunitario,
bem como a utilizacdo dos equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local. As
regras de gestdo e de convivéncia deverdao ser construidas de forma participativa e
coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usudrios, conforme perfis. Deve funcionar
em unidade inserida na comunidade com caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor
e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de relacGes mais proximas do
ambiente familiar. As edificacbes devem ser organizadas de forma a atender aos
requisitos previstos nos regulamentos existentes e as necessidades dos (as) usuarios
(as), oferecendo condicdes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca,
acessibilidade e privacidade.

4.1.3 Descricao Especifica: Acolhimento para idosos (as) com 60 anos ou mais, de
ambos os sexos, independentes e/ou com diversos graus de dependéncia. A natureza do
acolhimento devera ser provisoria e, excepcionalmente, de longa permanéncia quando
esgotadas todas as possibilidades de auto-sustento e convivio com os familiares. E
previsto para idosos (as) que ndo dispdem de condicdes para permanecer com a familia,
com vivéncia de situacbes de violéncia e negligéncia, em situagdo de rua e de abandono,
com vinculos familiares fragilizados ou rompidos. Idosos (as) com vinculo de parentesco
ou afinidade - casais, irmdos, amigos etc. - devem ser atendidos na mesma unidade.
Preferencialmente, deve ser ofertado aos casais de idosos o compartilhamento do mesmo
guarto. Idosos (as) com deficiéncia devem ser incluidos (as) nesse servigo, de modo a
prevenir praticas segregacionistas e o isolamento desse segmento. O servico de
acolhimento institucional para idosos (as) devera ser desenvolvido na modalidade de
atendimento em unidade institucional com caracteristica domiciliar que acolhe idosos (as)
com diferentes necessidades e graus de dependéncia. Deve assegurar a convivéncia com
familiares, amigos e pessoas de referéncia de forma continua, bem como o acesso as
atividades culturais, educativas, ludicas e de lazer na comunidade. A capacidade de
atendimento das unidades deve seguir as normas da Vigilancia Sanitaria, devendo ser
assegurado o atendimento de qualidade.

5. OBJETIVOS

- Acolher e garantir protegao integral;

- Contribuir para a prevencdo do agravamento de situagbes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;

- Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;
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- Possibilitar a convivéncia comunitaria;

- Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia
de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

- Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades
para que os individuos facam escolhas com autonomia;

- Promover o acesso a programacoes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais
internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do
publico.

- Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizagao de
atividades da vida diaria;

- Desenvolver condicOes para a independéncia e o auto-cuidado;

- Promover o acesso a renda;

- Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia.
6. FUNCIONAMENTO

Ininterrupto (24 horas).

7. USUARIOS

Idosos (as) com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com diversos
graus de dependéncia.
8. FORMA DE ACESSO AO SERVICO

O acesso ao Servico de acolhimento institucional na modalidade abrigo institucional dar-
se-a sempre por intermédio do Centro Especializado de Referéncia de Assisténcia Social -
Servico de Protecdo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos - CREAS/PAEFI
gue receberd encaminhamentos do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — Servigo
de Protecdo e Atendimento Integral as Familias CRAS/PAIF, sendo que este podera
receber encaminhamentos do Poder Judiciario, servicos da rede socioassistencial, rede
intersetorial e demanda esponténea. Atendendo ao fluxo de atendimento a pessoa idosa
em situacdo de risco estabelecido pela Secretaria de Assisténcia Social, por meio da
Vigilancia Socioassistencial.

9. ESPACO FisICO

Espaco para moradia, endereco de referéncia, condigdes de repouso, espaco de estar e
convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal,
vestuario e pertences. Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT

10. PROVISOES INSTITUCIONAIS E MATERIAIS

O Servigo deve contar com estrutura adequada ao atendimento dos usuérios, por meio
da organizagao/entidade/associacdo, elementos de contrapartida para aquisicbes e
reposicoes que assegurem a qualidade no atendimento. O servico devera disponibilizar:
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10.1. Alimentacgao

A alimentacdo oferecida aos usuarios do servico devera ser balanceada e em condicOes
higiénicas sanitarias adequadas, que atendam ao conceito de Seguranca Alimentar e
Nutricionais, ou seja, com alimentos em quantidade e qualidade suficientes, respeitando
a diversidade cultural, social e econdémica.

O cardapio, conjunto de preparagoes culinarias, devera contemplar habitos sadios,
preferéncias alimentares e necessidades nutricionais dos usuarios, segundo a faixa etaria
e o tempo de permanéncia no servico.

10.1.1. Esquema Alimentar

A Entidade Executora devera oferecer no minimo, quatro refeicGes diarias, para os
usuarios, sendo:

10.1.2. Café da Manha e Lanche da tarde com os seguintes itens

Leite ou derivados com enriquecedor (chocolate, frutas, cereais integrais entre outros).
Pdes, biscoitos, torradas, bolos entre outros com enriquecedor (margarina, manteiga,
geleia, queijos, patés, frios entre outros). Fruta ou Suco Natural.

10.1.3. Almoco e Jantar com os seguintes itens:

Arroz ou macarrao em diversas preparagoes. Feijao ou outra leguminosa (fava, ervilha,
lentilha, grao de bico, entre outros). Carnes de todos os tipos ou ovo. Guarnicao -
hortalicas refogadas ou cozidas em diversas preparacbes. Salada - de preferéncia
alimentos crus. Sobremesa - doce ou preferencialmente fruta.

O servigo devera manter afixado em local visivel o carddpio semanal.

10.2. Materiais Permanentes e material de consumo necessario para o
desenvolvimento do servigo

- Mobiliario, computador, impressora, telefone, camas, colchGes, roupa de cama e
banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene, vestuario;

- Transporte para 0s usuarios e equipe técnica (atendimentos, acompanhamentos,
encaminhamentos externos, visitas domiciliares, institucionais e familiares

11. QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

FUNCAO CARGA HORARIA QUANTIDADE DE
SEMANAL PROFISSIONAI’S PARA
CADA 30 l’JSUARIOS
NO MAXIMO
Coordenador \ 40 horas 01
Assistente Social \ 30 horas 01
Psicélogo | 20 horas 01
Terapeuta Ocupacional \ 20 horas 01
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12/36 horas 12
Cuidador Social sendo 8 (oito) para
atendimento diurno e 4
(quatro) para
atendimento noturno

Técnico com ensino médio para as 40 horas 01
funcOes administrativas

Técnico com ensino fundamental para as 12/36 horas 04
funcoes de limpeza, cozinha, lavanderia,
copeiragem e transporte

12. AGOES OFERTADAS PELO SERVICO
12.1. TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL

Acolhida/Recepcdo; escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estudo
Social; apoio a familia na sua funcdao protetiva; cuidados pessoais; orientacdao e
encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais com resolutividade; construcao
de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientagdo sociofamiliar; protocolos;
acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e
contra-referéncia; elaboracdao de relatérios e/ou prontudrios; trabalho interdisciplinar;
diagndstico socioecondémico; Informagdo, comunicacdo e defesa de direitos; orientacdo
para acesso a documentagao pessoal; atividades de convivio e de organizagdo da vida
cotidiana; insercao em projetos/programas de capacitagdao e preparacao para o trabalho;
estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizacdo, identificacdo da familia
extensa ou ampliada; mobilizacdo para o exercicio da cidadania; articulacdo da rede de
servigos socioassistenciais; articulagdo com os servigos de outras politicas publicas
setoriais e de defesa de direitos; articulacdo interinstitucional com os demais 6rgaos do
Sistema de Garantia de Direitos; monitoramento e avaliacdo do servigo; organizacao de
banco de dados e informacdes sobre o servico, sobre organizacdes governamentais e nao
governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

12.2. AQUISICOES DOS USUARIOS

12.2.1 Segurancga de Acolhida:

- Ser acolhido em condigdes de dignidade;

- Ter sua identidade, integridade e historia de vida preservadas;

- Ter acesso a espaco com padroes de qualidade quanto a: higiene, habitabilidade,
salubridade, seguranca e conforto para cuidados pessoais e repouso.

- Ter acesso a alimentagdo em padrbes nutricionais adequados e adaptados a
necessidades especificas.

- Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espacos reservados a manutencao da privacidade
do (a) usuario (a) e guarda de pertences pessoais.

12.2.2 Seguranga de Convivio Familiar, Comunitario e Social
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- Ter acesso a beneficios, programas, outros servicos socioassistenciais e demais servigos
publicos;

- Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social.
12.3.3 Seguranca de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social
- Ter endereco institucional para utilizacdo como referéncia;

- Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em
principios éticos de justica e cidadania;

- Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades;

- Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de auto-gestdo,
auto-sustentacao e independéncia;

- Ter respeitados os seus direitos de opinidao e decisao;

- Ter acesso a espacos proprios e personalizados;

- Ter acesso a documentacao civil;

- Obter orientagGes e informagdes sobre o servigo, direitos e como acessa-los;
- Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

- Desenvolver capacidades para auto-cuidados, construir projetos de vida e alcangar a
autonomia;

- Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superacao de suas dificuldades;
- Ser preparado para o desligamento do servico;

- Avaliar o servico.

13. ARTICULACI\O EM REDE

- Demais servicos socioassistenciais e servigos de politicas publicas setoriais;

- Programas e projetos de formacao para o trabalho, de profissionalizacdo e de inclusao
produtiva;

- Servigos, programas e projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitarias;
- Demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos.
14. IMPACTOS SOCIAIS ESPERADOS

- Redugdo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou
reincidéncia;

- Redugdo da presencga de pessoas em situagdo de rua e de abandono;

- Individuos e familias protegidas;
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- Construcao da autonomia;

- Individuos e familias incluidas em servicos e com acesso a oportunidades;
- Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.

15. CADASTRO DOS USUARIOS

A executora deverd cadastrar e manter atualizado os dados dos usuarios nos
instrumentais instituidos e disponibilizados pela SAS como forma de acesso a
identificacdo das necessidades destes usuarios, a producao de informacdes e a realizagao
de acompanhamento do trabalho social, conforme preconiza a Politica Nacional de
Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS, objetivando a construcdo de um sistema de
informagbes com vistas a ampla divulgacdo dos beneficiarios, contribuindo para o
exercicio da cidadania.

16. RELACAO COM O CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS

A entidade executora do Servico de acolhimento institucional na modalidade abrigo
institucional deverda estar em permanente articulacdo com o Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS, objetivando a resolutividade das
necessidades apresentadas pelos usuarios e suas respectivas familias, além de manté-lo
informado mensalmente quanto ao numero de vagas disponiveis para atendimento e
complementacdo de metas.

17. ATRIBUICOES DAS ORGANIZAGCOES/ ENTIDADES/ ASSOCIAGOES

a) Garantir que o imdvel tenha condicdes fisicas adequadas conforme as especificagbes
de que trata o item 9. com acessibilidade para usudarios com dificuldades de locomocao;

b) Garantir a manutencdo predial e das instalacbes, compreendendo a execucdo de
reparos, com vistas a preservacao do imovel;

c) Manter afixada no imovel, placa de identificacdo do servico objeto deste edital,
conforme as normas da Assessoria de Comunicacdao da Prefeitura Municipal de Mogi
Mirim. A placa devera ser confeccionada pela conveniada;

d) Garantir condigOes tecnoldgicas no imdvel para operar banco de dados informatizado
dos usuarios do servigco, com computadores que tenham configuragdes, que comportem
acesso a sistema de dados e provedor de internet de banda larga;

e) Executar o servico conforme estabelecido no plano de trabalho e firmado através do
Termo de Colaboracdo;

f) Participar de capacitacdo continuada oferecida pela SAS;

g) Manter quadro de profissionais conforme especificacdes do item 11. e afixar em local
visivel os nomes e quadro de profissionais do servico;

h) Fornecer cracha de identificacdo aos funciondrios e garantir o uso durante a execugao
das fungOes, dentro e fora do servico;
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i) Disponibilizar informacdes sobre a rede de servigos, programas e projetos existentes
no territério, de forma a propiciar articulacdo intersetorial dos participantes e suas

familias;

j) Alimentar os sistemas de controle de dados dos servicos informatizados ou manuais,
adotados pela SAS, bem como os decorrentes das normas expedidas pela Unido e pelo
Governo do Estado de Sao Paulo;

I) Publicizar a parceria com SAS com os logos da Prefeitura Municipal de Mogi Mirim nos
materiais elaborados pela organizagao, tais como, folders, banners, convites, outros

meios impressos e demais midias, todos devidamente pré-aprovados pela SAS.

18. DA FORMA DE REPASSE DOS RECURSOS

18.1 O repasse de recursos sera realizado, pela Secretaria de Assistencia Social, por
meio da Secretaria de Financas a conveniada, a titulo de reembolso, no valor de:

Servico de QUANT. VALOR VALOR VALOR TOTAL VALOR TOTAL
acolhimento USUARIOS TOTAL TOTAL MENSAL DO | ANUAL POR
institucional na POR MENSAL DO | ANUAL POR LOTE LOTE
modalidade LOTE LOTE LOTE (recurso (recurso

i (recurso (recurso estadual e estadual e
:':lbrl_go . municipal) municipal) federal) federal)
institucional
LOTE 1 30 R$ 14.491,80 |[R$ 173.901,60 | R$ 2.577,90 | R$ 30.934,80
LOTE 2 30 R$ 14.491,80 |[R$ 173.901,60 | R$ 2.577,90 | R$ 30.934,80
LOTE 3 30 R$ 14.491,80 |[R$ 173.901,60 | R$ 2.577,90 | R$ 30.934,80
LOTE 4 28 R$ 13.525,68 |R$ 162.308,16 | R$ 2.406,04 | R$ 28.872,48
LOTE 5 24 R$ 11.593,44 |R$ 139.121,28 | R$ 2.062,32 | R$ 24.747,84
LOTE 6 17 R$ 6.512,02 |R$ 78.144,24 R$1.460,81 R$ 17.529,72
TOTAL 159 R$ R$ R$13.662,87 R$

75.106,54 901.278,48 163.954,44
FONTE DE RECURSOS DOTAGAO i VALOR TOTAL |[VALOR TOTAL
ORCAMENTARIA MENSAL ANUAL

FONTE 01 - TESOURO 346 R$ 75.106,54 R$ 901.278,24
MUNICIPAL
FONTE 245- TESOURO 347 R$ 11.101,38 R$ 133.216,56
ESTADUAL
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FONTE 245- TESOURO 348 R$ 2.561,49 R$ 30.737,88
FEDERAL

18.2. Para execucgao do Servico de Acolhimento em Republica para pessoa em
situacdo de rua, conforme previsto no item 3.2 deste termo de referéncia, por
um periodo de 12(doze) meses, estima-se o emprego de recursos municipais
proprios no quantitativo de R$ R$ 901.278,24 (novecentos e um mil, duzentos e
setenta e oito reais e vinte e quatro centavos) e também, recursos estaduais e
federais alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social, no quantitativo de
R$ 163.954,44 (cento e sessenta e trés mil, novecentos e cinquenta e quatro
reais e quarenta e quatro centavos).

18.3. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social repassaréa mensalmente a
organizacao/entidade/associacdo executora o valor estimado a partir do valor
cofinanciado pelo érgao estadual/federal junto a contrapartida municipal.

18.4. Quando o pagamento mensal estiver, integral ou parcialmente, vinculado a
recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, a liberacdo da parcela
vinculada, pela SAS a executora, fica condicionada ao depdsito correspondente no
respectivo Fundo;

18.5. O valor do repasse mensal podera ser alterado, caso demande ajustes, durante a
execucdo do servico, com base em justificativa técnica, com a finalidade de que o objeto
previsto seja cumprido da maneira mais eficiente possivel.

20. DA ANALISE TECNICA:

A analise técnica das propostas tem carater eliminatério e classificatério e sera de
responsabilidade da Comissao de Selecao.

20.1. Serdo eliminadas as propostas:
a) Que nao se enquadrem nos critérios e regras deste edital;
b) Que nao tenham sido protocoladas na data limite deste edital.

20.2. A classificagdo das propostas ocorrera pela analise e avaliagdo comparativa das
mesmas, de acordo com os critérios abaixo discriminados e com a proposta da pontuacdo
em seguida.

21. Critérios:

a) Experiéncia prévia na realizacdao do objeto da parceria a ser celebrada, ou de natureza
semelhante;
b) Descricdo dos servigos oferecidos compativeis com o objeto da parceria a ser
celebrada.
c) Capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades e
cumprimento das metas;
d) Descricdo das instalagoes fisicas, equipamentos e mobilidrios disponiveis para a
realizagao do objeto da parceria a ser celebrada;

57



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Rua Dr. José Alves, 129 — Centro - Fone: (19) 3814-1.000

e) Informacdo quanto ao numero de funcionarios detalhando suas qualificacbes e
descrevendo as atribuicdes que cada um desenvolve;

f) Indicagdo dos resultados que se pretende alcancar em decorréncia da parceria;

g) Detalhamento de todas as despesas para a operacionalizacao do servigo contendo
todos os itens (despesas de custeio).

22. Pontuacgao Atribuido aos Critérios:

Para cada critério de A a G sera atribuida uma pontuacdo com base nos critérios do
edital:

I- A pontuacgdo de cada critério varia de 0 a 3.

a) 0 (zero): Nao atende

b) 1 (um): Atende parcialmente

c) 2 (dois): Atende satisfatoriamente

d) 3 (trés): Atende plenamente

II- A somatdria da pontuacdo obtida em todos os critérios sera a nota, que indicara se a
proponente estd apta ou ndo a executar o servigo no Municipio.

23. CRITERIOS DE DESEMPATE:
a) Maior nota nos critérios referentes ao item 21. nas alineas: C, D e E;

b) Maior tempo de experiéncia da organizacao da sociedade civil, considerando dia, més
e ano;

c) Maior tempo de constituicdo da organizacdo da sociedade civil, considerando dia, més
e ano.

24. DISPOSICOES FINAIS

24.1 Cada entidade e organizacdo socioassistencial poderd contratualizar mais de um
lote dos servicos descritos no item 3.2 deste termo de referéncia
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ANEXO VI

(Formulario de Dados Cadastrais)

1. DADOS DA INSTITUICAO

Nome da Instituigdo:

CNPJ:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

Telefone:

Fax:

Endereco Eletrénico: (E-mail):

Nome do Presidente:

CPF:

C.1/0rg3do Expedidor:

1.1 - HISTORICO DA INSTITUIGAO

Data da Fundagao:

Sede: Prépria ( ) Alugada ( ) Disponibilizada ( )

Objetivo Estatutario da Instituicdo:

Data da Eleicao da Atual Diretoria:

Tempo de Mandato:

1.2 - INFRA-ESTRUTURA DA INSTITUICAO

Possui carro: Sim ( ) Nao ( ) Quantidade:

Proprio ( ) Alugado () Cedido ( )

Possui Bens Imoveis : Sim () Né&o ( )

Descricao:

Adquiridos com:

Rec. Préprios () Re. Convénios ( ) Doacdo ( )
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ANEXO VII

CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2016
CREDENCIAMENTO
(A SER APRESENTADO FORA DOS DEMAIS ENVELOPES DE PROPOSTA E HABILITACAO)

Por este instrumento solicitamos o credenciamento da organizacao da sociedade

civil para participar do

chamamento publico acima referenciada, neste evento representada por
portador do
CPF , ha qualidade de REPRESENTANTE LEGAL, outorgando-

lhe poderes para pronunciar-se em nome da outorgante, visando formular propostas e

lances verbais, negociar precos, declarar a intengdo de interposicdo de recurso, renunciar

ao direito de interpor recursos e praticar todos os demais atos inerentes ao certame.

Mogi Mirim, de de

Carimbo e Assinatura do Responsavel pela Entidade

*COLOCAR TIMBRE DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL
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ANEXO VIII

(Declaragao que ndao emprega menor)

DECLARACAO

inscrito no CNPJ no

, por intermédio de seu representante legal o (a) Sr. (a)

portador (a) da Carteira de Identidade n©
e do CPF no° , DECLARA para os fins do

disposto no Art. 79, inciso XXXIII da Constituicdo Federal de 1988, que ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz ( ).

Mogi Mirim, de de

(Representante Legal da Entidade)
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ANEXO IX

DECLARACAO

(Declaracao que possui instalagdes, condicdes materiais e capacidade técnica e

operacional)

, inscrito no CNPJ no

, por intermédio de seu representante legal o (a) Sr. (a)

, portador (a) da Carteira de Identidade n©
e do CPF no , DECLARA, para os devidos

fins, que possui instalacdes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para

o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sob pena de aplicacdo do artigo 299 do

Codigo Penal.

Mogi Mirim, de de

(Representante Legal da Entidade)
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ANEXO X

DECLARACAO

(Declaragao que nao possui impedimentos previstos na Lei n® 13.019/2014)

inscrita no CNPJ no

, por intermédio de seu representante legal o (a) Sr. (a)

portador (a) da Carteira de Identidade n°

e do CPF no , DECLARA, para os devidos

fins, que ndo estd impedida de celebrar modalidade de parceria prevista na Lei Federal
n° 13.019/2014, nem possui quaisquer das vedacOes previstas no art. 39 da Lei Federal

n° 13.019/2014, sob pena de aplicacdo do artigo 299 do Cddigo Penal.

Mogi Mirim, de de

(Representante Legal da Entidade)
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ANEXO XI

PLANO DE TRABALHO

USAR PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO

PLANO DE TRABALHO 2017:

1) IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO OU ENTIDADE SOCIAL
Nome da Organizagao:

Data de Constituigdo: ----- /-==-- [======-==-
CNPJ: Data de inscricao no CNPJ:- ---/---/--------
Endereco:

Cidade / UF: Bairro: CEP:
Telefone: Fax: Site / e-mail:
Horario de funcionamento:
Meses do ano:

Dias da semana:

1.2) INSCRICOES E REGISTROS
Inscricdo no CMAS N©

Registro no CMDCA (quando houver) N©°
Inscricdo no CNAS N©

Inscricdo no CMDPI (quando houver) N©
CEBAS - ultimo registro e validade N©
Outros:

1.3) COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA
Presidente ou Representante legal da entidade:

Cargo: Profissdo:

CPF:

RG:

Data de nascimento: Orgéo Expedidor:

Vigéncia do mandato da diretoria atual de ----- /-==-- [ até ------ [=====- [==m=mm---

1.4) RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES
Nome do Diretor:

Cargo: Profissao:
CPF: i
RG: Orgao Expedidor:

2) AREA DA ATIVIDADE

Preponderante:

() Assisténcia Social ( ) Saude () Educagdo () Cultura ( ) Esporte
Secundaria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)

() Assisténcia Social ( ) Saude ( ) Educagao ( ) Cultura ( ) Esporte

2.1) NATUREZA DA ORGANIZAGCAO SOCIAL
() Atendimento ( ) Assessoramento ( ) Defesa e garantia de direitos
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3) IDENTIFICAGAO DO SERVICO POR PROTECAO
() Basica ( ) Especial de Média Complexidade ( ) Especial de Alta Complexidade

4) DESCRICAO DO SERVICO (maximo de 15 linhas)

4.1) TIPO DE SERVICO

Identificar a modalidade de atendimento pretendida de acordo com o que estd
estabelecido no Edital.

4.2) IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUGAO DO SERVICO
Area geografica em que o servico se insere.

4.3) IDENTIFICAGAO DAS INSTALACOES FISICAS PARA EXECUGCAO DO SERVIGCO
Endereco:

Locado ( ) Proprio ( ) Cedido ( )
Condigoes de acessibilidade:

Sim ( ) Parcialmente ( ) N3o possui ( )

Indicar as instalagOes fisicas e mobiliarios disponiveis na seguinte tabela:

Descricao e quantificacao dos Equipamento/madveis disponiveis
ambientes disponiveis para o desenvolvimento do servico

4.4) VAGAS OFERECIDAS PARA O SERVICO
Indicar o numero de vagas:

4.5) PUBLICO
Indicar o publico, especificando os usuarios a serem atendidos e faixa etaria:

4.6) OBJETIVO GERAL

O que a organizacdao pretende alcancar ao seu final. Deve ser escrito de forma clara,
sucinta e objetiva. Este objetivo deve estar relacionado diretamente aos Servigos que a
Entidade pretende executar para o Municipio.

4.7) OBJETIVOS ESPECIFICOS

Sao aqueles relacionados ao objetivo geral que contribuirdo para a alteracao global da
situacdo enfrentada, através das acdes que o Servico desenvolvera junto ao publico a ser
atendido. Estdo necessariamente articulados ao Objetivo Geral.

4.8) METODOLOGIA DO SERVICO
Descrever detalhadamente as agOes que serdo desenvolvidas com o publico atendido
visando alcancgar os objetivos do Servigo e os impactos esperados.

4.9) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
Descrever quais as atividades e acdes més a més para o desenvolvimento do Projeto.

4.10) ARTICULAGAO DE REDE
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Identificar as instituicdes e/ou organizacdes com as quais havera articulacdo para o
alcance dos objetivos propostos na execucao do Servico. Indica a conexdao de cada
servico com outros servicos, programas, projetos e organizagoes dos Poderes Executivo e
Judiciario e organizacbes ndo governamentais

4.11) IMPACTOS ESPERADOS
Informar os resultados que se espera com o desenvolvimento do servigo. (VIDE
RESOLUCAO CNAS N© 109/09 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009).

4.12) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACi\O

Indicar os mecanismos de acompanhamento e avaliagdo do servigo, como se dara o
processo de avaliacdo continuada, os envolvidos e a frequéncia que ocorrerd. Indicar
ainda, a forma de fomento e incentivo da participacdo dos usuarios utilizadas para
avaliacdo do servico.

5) RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO PROJETO:

RECURSOS HUMANQS ENVOLVIDOS NO PROJETO

QUANTIDADE CARGO CARGA HORARIA FONTEDERECURSOS (DIZER SEEESTADUAL, FEDERAL OUMUNICIPAL)

6) PREVISAO DE CUSTOS E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PREVISAQ DE CUSTOS E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

FOLHA DE PAGAMENTO (SALARIOS E ENCARGOS) (56 05 envolvidos no Projeto)

Quant.

Profisional Carga | RecursoMunicipal - As. Social Recurso Estacual - As. Social Recurso Federal - As. Social Recursos proprios

horaria | valormensal | Valoranual Valor mensal Valoranual | Valormensal | Valoranual | Valormensal | Valor anual

Total

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00

0,00

7) MATERIAL DE CONSUMO PARA O PROJETO
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MATERIAL DECONSUMO PARA O PROJETO
Suvengiomuniopal - As Soel | Etaal-As Soael Fural - As Soiel Retursls g "
0id
tm e cesess Vdormensal | Veloranual | Velormensal | Valoranual | Veormensal { Vloranal | Velormensal | Veloranuel
nens dmento 0
it G e iz i
e e il
Conbusi 0l
T 0 0 0 0 000 0 om0 0
8) SERVICOS DE TERCEIROS PARA O PROJETO
SERVICOS DETERCEIROS PARA O PROJETO
Subwenco municipal - As. Social Estadual - As. Social Federal - . Social Recursos proprios .
ltem ce Cespesa Valormensal [ Veloranual [ Velormensal | Veloranual | Velormensal | Veloranual | Valormensal [ Valoranual
Correios 000
Manutencio de bens movei 0,00
Manutencio predia 000
Sequro predia 000
Sequro veicula 000
Servigos contabeis 000
ot 00 00 00 00 00 00 0 o 0
9) UTILIDADES PUBLICAS PARA O PROJETO
UTILIDADES PUBLICAS PARAO PROJETO
Subvencéo municipa - As. Social Estacual - As. Socia Feckral - As, Scia Recursos prprios T
tem o cespesa Valormensal | Valoranual | Valormensal | Valoranual | Valormensal | Valoranual | Valormensal | Valor anual
e 0
Energia 000
Telfone 000
Intemet 000
G4 encanado 00
Totel 000 000 000 000 000 000 000 000 000
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10) QUADRO-RESUMO DO PROJETO

QUADRO-RESUMO DO PROJETO
Stubvencdo municipl - s, Socia Eotaal - As. Socil Feceral - As Sl Recursos proprics "
I
tem s tspesa Velormensal | Veloraowal | Velormensal | Veloranual | Velormensal | Veloranuel | Velormensal | Veloranua
Ress s 00
Mt consumo 0l
Ko 6 i 00
Uil piblces 00
it 000 00 00 000 000 0 o o 00
11) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL
CRONOGRAMA DEDESEMBOLSO MENSAL
Periodo Sub. municipal Assist. Social Estadual - As. Social Federal - As. Social Recursos proprios Total
1° més 0,00
2°més 0,00
3° més 0,00
4°més 0,00
5° més 0,00
6° més 0,00
7°més 0,00
8° més 0,00
9° més 0,00
10° més 0,00
11° més 0,00
12° més 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

12) PEprDO DE EXEFU(;Z\O DO PROJETO:

‘Inl’cio:

\Término | |
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13) IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO
Nome completo:

Formacao: NUumero de registro profissional:
Telefone para contato: E-mail do
coordenador:

Nome do Representante
Legal:

Assinatura:
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ANEXO XII
MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO
TERMO DE COLABORAGCAO N°© /2016
Processo Administrativo n° 13.211/2016

O MUNICIPIO DE MOGI MIRIM, pessoa juridica de direito publico, sito na Rua Doutor
José Alves 129,Centro, Mogi Mirim, Estado de S&o Paulo, inscrito no CNPJ n°

45.332.095/00001-89 neste ato representado por , doravante
denominado  simplesmente MUNICIPIO, e a Organizacdo da Sociedade
Civil , pessoa juridica de direito privado, situada na
Rua n® _ , Cidade ,Estado

inscrita no CNPJ/MF sob no , heste ato representada por seu (sua)
representante legal o(a) Sr (a). ,brasileiro, portador da cédula de
identidade RG n.© , inscrito no CPF sob o n.°

doravante denominada ENTIDADE, acordam e ajustam firmar o presente TERMO DE
COLABORACAO, nos termos da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 e demais
legislagOes pertinentes, assim como pelas condicGes no edital de Chamamento Publico N°
02/2016, pelos termos da proposta e pelas clausulas a seguir expressas, definidoras dos
direitos, obrigacdes e responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente Termo de Colaboragdo tem por
objeto a EXECUCAO DE conforme condigdes fixadas neste
instrumento e seus Anexos.

1.1 Integram e completam o presente Termo de Colaboracdo, para todos os fins de
direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condicOes expressas no edital
de Chamamento Publico 02/2016, juntamente com seus Anexos e a proposta de Plano de
Trabalho da Organizacdo da Sociedade Civil.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR - D&-se como valor ao objeto ora pactuado para a
presente parceria a importancia de

R$ ( ).

2.1 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em
estrita conformidade com o cronograma desembolso aprovado, transferidos
eletronicamente na conta indicada pela ENTIDADE, n3o havendo sob hipdétese alguma
antecipacdo de pagamento.

2.2 O MUNICIPIO reserva-se o direito de reter os pagamentos & organizacdo da
sociedade civil, caso constatado qualquer das impropriedades previstas no art. 48 da Lei
Federal n© 13.019/2014.

2.3 AS parcelas serdo liberadas no dia util de cada més;

CLAUSULA TERCEIRA - DO RECURSO FINANCEIRO - O recurso orcamentario
necessario para a execugao do objeto do presente Chamamento Publico correrdo por
conta das dotagdes conforme abaixo.

SERVICO: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV
[l Fonte 01 — Tesouro Municipal — dotagéo 338
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[l Fonte 02 — Tesouro Estadual - dotagdo 339
Fonte 05 — Tesouro Federal - dotagdo 731

SERVICO: Servico de Protegdo Social Especial para pessoas com deficiéncia, idosas e suas familias.
[1 Fonte 01 — Tesouro Municipal — dotacéo 346

Fonte 02 — Tesouro Estadual - dotagdo 347

Fonte 05 — Tesouro Federal - dotagdo 348

SERVICO: Servigo de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes.
[1 Fonte 01 — Tesouro Municipal — dotacéo 346

Fonte 02 — Tesouro Estadual - dotacdo 347

Fonte 05 — Tesouro Federal - dotacdo 348

SERVICO: Servigco de Acolhimento em Republica.
Fonte 01 — Tesouro Municipal — dotagdo 346
Fonte 02 — Tesouro Estadual - dotagcdo 347
Fonte 05 — Tesouro Federal - dotacdo 348

SERVICO: Servigo de acolhimento institucional na modalidade abrigo institucional.
Fonte 01 — Tesouro Municipal — dotagao 346

1 Fonte 02 — Tesouro Estadual - dotagdo 347

[1 Fonte 05 — Tesouro Federal - dotagdo 348

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES

4.1 Ao MUNICIPIO compete:

4.1.1 Transferir os recursos a ENTIDADE de acordo com o Cronograma de Desembolso,
em anexo, que faz parte integrante deste termo e no valor nele fixado;

4.1.2 Designar o gestor que sera o responsavel pela gestdo da parceria, com poderes de
controle e fiscalizagao;

4.1.3 Apreciar a prestacdo de contas apresentada;

4.1.4 Emitir parecer técnico conclusivo;

4.1.5 Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria, o que ndo fara cessar ou diminuir
a responsabilidade da ENTIDADE pelo perfeito cumprimento das obrigacdes estipuladas,
nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades
constatadas;

4.1.6 Comunicar formalmente a ENTIDADE qualquer irregularidade encontrada na
prestacdo de servicos, fixando-lhe prazo para corrigi-la;

4.1.7 Aplicar as penalidades previstas na legislacdo e neste Termo de Colaboracdo;
4.1.8 Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamacgoes, cientificando a
ENTIDADE para as devidas regularizagoes.

4.2 Constatadas quaisquer irregularidades nos servicos, assegurar-se-4 ao MUNICIPIO
o direito de ordenar a suspensao dos servicos ou rescindir o presente Termo, sem
prejuizo das penalidades a que se sujeita a ENTIDADE, sem que esta tenha direito a
gualquer indenizacao.

4.3 A ENTIDADE obriga a:

4.3.1 Iniciar a execugao do objeto pactuado a partir de 02 de Janeiro de 2017;

4.3.2 Realizar o servigo objeto do presente Termo em consonancia com o Plano de
Trabalho, com o Edital do Chamamento Publico e seus Anexos, bem como todas as
normas aplicaveis ao servigo, segundo as metas pactuadas, fornecendo mao-de-obra,
insumos, infraestrutura e demais elementos necessarios a sua perfeita execucdo;

4.3.3 Aplicar o recurso de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pelo MUNICIPIO;
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4.3.4 Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao
adimplemento deste termo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administracdo publica a inadimpléncia da organizacao da sociedade civil em relacdo ao
referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execucdo;

4.3.5 Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento
e de pessoal;

4.3.6 Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014 e
do Manual de Prestagao de Contas anexo ao Decreto Municipal n® 7.276/2016;

4.3.7 Responsabilizar-se pelos prejuizos e danos pessoais e materiais que
eventualmente venha a causar ao MUNICIPIO ou a terceiros, em decorréncia da
execucdo do objeto, correndo exclusivamente as suas expensas 0s ressarcimentos ou
indenizacOes reivindicadas judicial ou extrajudicialmente;

4.3.8 Responsabilizar-se por danos decorrentes de acdo ou omissdo voluntaria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus prepostos ou empregados,
assegurando-se o direito de regresso contra o agente nos casos de dolo ou culpa, sem
prejuizo da aplicagdo das demais sancgGes cabiveis;

4.3.9 Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e
previdenciarios aos seus trabalhadores e prestadores de servigos;

4.3.10 Facilitar a fiscalizacdo pelo MUNICIPIO, por meio da atuacdo da Secretaria de
Assisténcia Social, do Gestor da parceria e da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo,
durante a vigéncia da parceria;

4.3.11 Cumprir em sua integralidade, as exigéncias do Chamamento Publico, Plano de
Trabalho e seus Anexos.

4.3.12 Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientacGes técnicas de toda a
mado de obra necessaria a fiel e perfeita execucdo desse Termo de Cooperacao;

4.3.13 Divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas
sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acles, todas as parcerias
celebradas com o Poder Publico;

4.3.14 Manter as condicbes de habilitagdo apresentadas no chamamento publico,
durante toda a execucao da parceria.

4.4 A ENTIDADE ¢ obrigada a corrigir, readequar ou realinhar, as suas expensas, no
total ou em parte, os servicos objeto do contrato em que se verificarem incongruéncias,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou de mado-de-obra e materiais
empregados de forma inadequada.

4.5 No caso de fornecimento de insumos pela ENTIDADE, estes devem ser de 12
qualidade.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO - O prazo para execucdao da presente parceria sera
de 12 (doze) meses de acordo com o cronograma fisico financeiro, podendo ser
prorrogado na forma da lei.

CLAUSULA SEXTA - DAS SANCOES

Pela execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da
Lei Federal n® 13.019/2014, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
organizacao parceira as seguintes sancoes:

6.1 Adverténcia;

6.2 Suspensdo temporaria da participagcdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contratos com érgdos e entidades do MUNICIPIO, pelo prazo de
até 02 (dois) anos;
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6.3 Declaracdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracdo pelos prejuizos
resultantes, e apds decorrido o prazo da sancdo prevista no item 6.2.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES

7.1 A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo da organizacdao da
sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada, no minimo, 30
(trinta) dias antes do término de sua vigéncia.

7.2 A prorrogacao do prazo, no caso de servicos continuados, podera ocorrer, a critério
do MUNICIPIO, devendo ser apresentada justificativa e formalizado o respectivo termo
aditivo.

7.3 Nas hipéteses dos itens 7.1 e 7.2, o MUNICIPIO deverd revalidar o Plano de
Trabalho.

7.4 A prorrogacdo de oficio da vigéncia do instrumento deve ser feita pelo MUNICIPIO,
antes do seu término, quando ela der causa a atraso na liberagdo dos recursos, limitado
ao exato periodo do atraso verificado.

7.5 As alteracOes previstas no item 7.4 prescindem de aprovagdao de novo plano de
trabalho pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

8.1 A ndo execucdo total ou parcial do objeto do presente edital ou ainda a execucdo em
desconformidade com o exigido pelo MUNICIPIO acarretard a rescisdo da parceria e
aplicacao das sancgOes previstas na Lei Federal n® 13.019/2014.

8.2 E facultado aos parceiros denunciar este Termo, no prazo minimo de 60 dias de
antecedéncia para a publicidade dessa intencdo, nos termos da legislacdo vigente, sendo-
lhes imputadas as responsabilidades das obrigacdes e creditados os beneficios no periodo
em que este tenha vigido.

CLAUSULA NONA - DA LEGISLACAO APLICAVEL - O presente Termo de Colaboracdo
rege-se pelas disposicdoes expressas na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014,
Decreto Municipal n® 7.276/2016 e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se lhe
supletivamente no que couberem, os principios da teoria geral dos contratos e as
disposicdes de direito privado.

CLAUSULA DECIMA - DOS CASOS OMISSOS - Os casos omissos serdo resolvidos a
luz da Lei Federal n® 13.019/2014 e Decreto Municipal n° 7.276/2016.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA OBRIGATORIEDADE DE RESTITUICAO DE
RECURSOS

11.1 A ENTIDADE obriga-se a restituir aos cofres publicos os valores repassados
aplicados em desacordo com o Plano de Trabalho.

11.2 A ENTIDADE também se obriga a restituir aos cofres publicos os valores
repassados, quando sua prestacao de contas forem julgadas irregulares, nos termos da
Lei Federal n© 13.019/2014.

11.3 Eventuais débitos da organizacdo da sociedade civil serdo restituidos acrescidos de
correcdo monetaria e de juros de mora, nos termos da legislagdo tributaria municipal.

CLAUSULA _DI’ECIMA SEGUNDA - DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E
FISCALIZACAO
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12.1 O MUNICIPIO acompanharé a execucdo do objeto do Termo através da Secretaria
de Assisténcia Social, da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo e do seu gestor. Este
ultimo tem como obrigacdes:

12.1.1 Acompanhar e fiscalizar a execugcao da parceria;

12.1.2 Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades
na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para
sanar os problemas detectados;

12.1.3 Emitir parecer técnico conclusivo de anadlise da prestacao de contas mensal e
final, com base no relatério técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59
da Lei Federal n® 13.019/2014;

12.1.4 Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagao.

12.2 Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em
risco a execugao do plano de trabalho, o MUNICIPIO podera assumir ou transferir a
responsabilidade pela execucdo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Deverd ser garantido o livre acesso dos servidores do MUNICIPIO e do Tribunal de
Contas aos documentos e as informacgdes referentes ao presente Termo, bem como aos
locais de execucao do objeto.

13.2 Os bens e direitos remanescentes na data da conclusdo ou extingdo da parceria e
que, em razdo de sua execugdo, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados
com recursos repassados pelo MUNICIPIO terdo sua propriedade transferida ao
MUNICIPIO.

13.3 Fazem parte deste Termo de Colaboracdo:

13.3.1 O Edital de Chamamento Publico n® 02/2016 e seus Anexos;

13.3.2 O Plano de Trabalho, que é parte integrante e indissociavel do presente termo;
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Mogi Mirim, com expressa renuncia a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as controvérsias oriundas da execucdo
do presente instrumento. E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o
presente instrumento, para que possa produzir 0s seus legais e esperados efeitos.

Mogi Mirim, de de

Secretario de Governo

Entidade
Organizagao da Sociedade Civil

Gestor do Termo de Colaboracgao

TESTEMUNHAS:
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APRESENTAGCAO

O presente manual tem como objetivo implantar diretrizes para o processo de prestacao
de contas por parte das organizagcdes da sociedade civil, no tocante aos recursos recebidos da

Prefeitura Municipal de Mogi Mirim, por meio da celebracao do termo de colaboragao/fomento.

O mesmo foi elaborado com base na Lei Federal 13.019/2014 e suas alteragoes, Instrucao
Normativa n° 002/2016 (Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo), Lei Municipal 4172/2006 e
suas alteragdes, Decretos 3979/2006 e 7276/2016.

Duvidas ou casos omissos serdo analisados pela Auditoria mediante consulta prévia a ser

formalizada e protocolada pela organizagao da sociedade civil antes da efetivacao dos gastos.

Este manual de prestacdo de contas podera sofrer alteracdes, sendo informado as

organizacodes da sociedade civil antes de sua vigéncia.
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CAPITULO I - MOVIMENTAGAO E UTILIZAGCAO DOS RECURSOS

1 CONTA BANCARIA, APLICAGCAO FINANCEIRA E SALDO REMANESCENTE

I - Os recursos oriundos da celebragdo do termo de colaboracao/fomento serdo depositados,
geridos e movimentados em conta bancaria especifica, isenta de tarifa bancaria, em instituicdo

financeira publica indicada pela administracao publica;

II - Os rendimentos das aplicagOes financeiras serdo obrigatoriamente aplicados no objeto da
parceria, estando sujeitos as mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos

transferidos;

III - Por ocasidao da conclusdo, denuncia, rescisdao ou extincdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica, no prazo improrrogavel de trinta dias do
evento, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente do 6rgdo titular dos recursos. Observacao: Quando
da devolucdo de recursos, informar-se junto a administracdo municipal sobre os dados bancarios

para crédito do respectivo valor.

2 MOVIMENTAGAO DE RECURSOS E PAGAMENTO A FORNECEDORES
2.1 TRANSFERENCIA ELETRONICA

I - Toda a movimentacgao de recursos oriundos da celebracdo do termo de colaboracdo/fomento
sera realizada por meio de transferéncia eletronica, estando sujeita a identificacdo do beneficiario
final e a obrigatoriedade de crédito em sua conta bancaria, que devera ser de titularidade dos

fornecedores e prestadores de servigos.

Observacdo: Em casos excepcionais, demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento
mediante transferéncia eletrbnica, o mesmo podera ser feito em espécie (mediante recibo de
pagamento constante no proprio documento fiscal, com data, nome e assinatura do responsavel

pelo recebimento), desde que previamente autorizado pelo 6rgdo publico concessor.

CAPITULO II - PRESTACAO DE CONTAS
1 DESPESAS

N3o serdo aceitas despesas que ndo estejam discriminadas no plano de trabalho inerente
ao termo de colaboragcdo e fomento e também aquelas que se enquadrem no artigo 45 da Lei
13019/2014 (redacdo dada pela Lei 13204/2015).

77



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

2 PROTOCOLO

A organizagao da sociedade civil devera prestar contas a Secretaria de Captagdo, Gestdo e
Controle - Geréncia de Auditoria, dos recursos recebidos em decorréncia do termo de
colaboracdo/fomento. Os processos de prestacdo de contas deverdao ser autuados (em capa
propria, ordem cronoldgica dos acontecimentos, sendo um processo para cada fonte de recursos)

no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Mogi Mirim.

3 PRESTACAO DE CONTAS MENSAL

Para fins de autuacdo do processo, a organizacdo da sociedade civil devera apresentar até
0 10° (décimo) dia util de cada més, a prestacdao de contas do més anterior, com a comprovacao
da aplicagdo dos recursos financeiros oriundos da parceria celebrada, contendo a seguinte

documentacao:

I - Demonstrativo mensal das receitas e despesas decorrentes do objeto da parceria,
computadas por fontes de recurso e categoria de gastos, conforme anexo RP-14 da Instrucao
Normativa 02/2016 (Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo);

II - Certiddo negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da Unido;
III - Certiddo negativa de débitos trabalhistas;

IV- Certificado de regularidade do FGTS - CRF;

V - Balancete contabil devidamente assinado pelo contador e dirigente responsaveis;

VI - Extrato bancario das contas corrente e de aplicagdo, vinculadas ao termo de
colaboracdo/fomento;
VII - Copia dos documentos fiscais comprobatorios da realizacdo da despesa, que deverdo estar

em nome da organizagao da sociedade civil, sendo identificados no corpo dos documentos fiscais
originais, o niUmero do ajuste e o 6rgdo publico a que se refere;

VIII - Copia dos comprovantes de pagamento a fornecedores e prestadores de servigo, inclusive
dos boletos bancarios (quando houver pagamento por intermédio destes documentos), devendo

constar, no minimo, o nome do beneficiario e valor pago;

IX - Na primeira prestacdo de contas da parceria celebrada, anexar cépia do plano de trabalho
devidamente aprovado pelo Poder PuUblico. Também sera necessario anexar copia do Estatuto
Social e Ata de Eleicdo da Diretoria e Conselho Fiscal, devidamente registrados em Cartério de
Registro Civil das Pessoas Juridicas. No decorrer da parceria, se houver alteracdo do Estatuto

Social e/ou Ata de Eleicdo, envia-las no processo de prestacao de contas.
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4 PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

Sem detrimento da prestagdo de contas mensal, para fins de autuacdo do processo de
prestacdo de contas anual exigido pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, a organizagao
da sociedade civil devera entregar a Prefeitura Municipal de Mogi Mirim (no setor de Protocolo),
até o dia 31 de janeiro do exercicio financeiro subsequente ao do recebimento de recursos

oriundos do termo de colaboracdao/fomento, a seguinte documentacao:

I- certiddo contendo os nomes e CPF’s dos dirigentes e conselheiros da organizacao da
sociedade civil, forma de remuneracdo, periodos de atuacdo com destaque para o dirigente
responsavel pela administracdo dos recursos recebidos a «conta do termo de

colaboracdao/fomento;

II- declaracdo atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da organizacdo da
sociedade civil, de agentes politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente
de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos cénjuges,

companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

III- declaracao atualizada da ocorréncia ou ndo de contratacdo ou remuneracao a qualquer
titulo, pela organizacdo da sociedade civil, com os recursos repassados, de servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianga de
orgao ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges,

companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

IV- Termo de ciéncia e notificacdo, conforme anexo RP-12 da Instrugdo Normativa 02/2016

(Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo);

V- relacdo dos contratos e respectivos aditamentos firmados com a utilizacdo de recursos
publicos administrados pela organizacdo da sociedade civil para os fins estabelecidos no termo de
colaboragdo ou de fomento, contendo tipo e numero do ajuste, identificagdo das partes, data,

objeto, vigéncia, valor pago no exercicio e condicbes de pagamento;

VI- relatorio anual de execugdo do objeto do ajuste, contendo as atividades desenvolvidas para o

seu cumprimento e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

VII- demonstrativo integral (anual - discriminado por més) das receitas e despesas decorrentes
do objeto da parceria, computadas por fontes de recurso e por categorias ou finalidades dos
gastos, conforme modelo contido no Anexo RP-14 da Instrucao Normativa 02/2016 (Tribunal de

Contas do Estado de Sao Paulo);

VIII- conciliacdo bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica para movimentacao
de recursos do objeto da parceria, acompanhada dos respectivos extratos de conta corrente e de

aplicagOes financeiras;

IX- publicacdao do Balanco Patrimonial, dos exercicios encerrado e anterior;
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X- demais demonstragées contabeis e financeiras, acompanhadas do balancete analitico

acumulado no exercicio, devidamente assinados pelo contador e dirigente responsaveis;

XI- certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando a

habilitagdo profissional dos responsaveis por balangos e demonstragdes contabeis;

XII- na hipdtese de aquisicao de bens modveis e/ou imoveis com os recursos recebidos, prova do

respectivo registro contabil, patrimonial e imobiliario da circunscricao, conforme o caso;
XIII- comprovante da devolucdo de eventuais recursos ndo aplicados;

XIV - informacdao e comprovacao da destinacdo de eventuais bens remanescentes adquiridos,
produzidos ou transformados com recursos recebidos a conta do termo de colaboracdo/fomento,

guando do término da vigéncia do ajuste;

XV- certiddo negativa de débito para com credores, mediante documentos expedidos pelos

Tabelides de Notas e Protestos de Letras e Titulos da cidade de Mogi Mirim;

XVI- certiddao negativa de débito municipal;

XVII- certiddo negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da Unido;
XVIII- certidao negativa de débitos trabalhistas;

XIX- certificado de regularidade do FGTS - CRF;

XX- atestado de funcionamento da entidade, emitido por autoridade publica estadual ou federal

com jurisdicdo no municipio;

XXI- cadastro do responsavel, conforme Anexo RP-13 da Instrugdo Normativa 02/2016 (Tribunal

de Contas do Estado de Sao Paulo).

XXII - Inscricdo no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas (CNPJ)

CAPITULO III - ANEXOS DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO:
INSTRUGAO NORMATIVA 02/2016

Estes anexos deverdao ser utilizados para a prestacdao de recursos municipais, estaduais,
federais, Fundo Municipal do Direito da Pessoa Idosa de Mogi Mirim e Fundo Municipal

dos Direitos da Crianga e Adolescente de Mogi Mirim.

Os mesmos deverao ser impressos em papel timbrado proprio da organizagdo da sociedade

civil.
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ANEXO RP-14 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - MENSAL

DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS - TERMO DE
COLABORACAO/FOMENTO

ORGAO PUBLICO:

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
CNP3:

ENDERECO E CEP:

RESPONSAVEL(IS) PELA OSC:

CPF:

OBJETO DA PARCERIA:
MES/EXERCICIO:

ORIGEM DOS RECURSOS (1):

DOCUMENTO DATA

VIGENCIA

VALOR - R$

Termo de
Colaboracdo/Fomento n©

Aditamento n©

Aditamento n©

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO MES

DATA

PREVISTA P‘é:b?g.ﬁ gS DATA DO
PARA O (R$) REPASSE

REPASSE (2)

NUMERO DO
DOCUMENTO
DE CREDITO

VALORES

REPASSADOS (R$)

(A) SALDO DO MES ANTERIOR

(B) REPASSES PUBLICOS NO MES

(C) RECEITAS COM APLICAGOES FINANCEIRAS
DOS REPASSES PUBLICOS

(D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA
EXECUCAO DO AJUSTE (3)

(E) TOTAL DE RECURSOS PUBLICOS (A + B+ C +
D)

(F) RECURSOS PROPRIOS DA ENTIDADE
PARCEIRA

(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO MES
(E+F)
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(1) Verba: Federal, Estadual ou Municipal, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de
recurso.

(2) Incluir valores previstos no més anterior e repassados neste més.

(3) Receitas com estacionamento, aluguéis, entre outras.

O(s) signatario(s), na qualidade de representante(s) da (nome da entidade) vem
indicar, na forma abaixo detalhada, as despesas incorridas e pagas no (més/exercicio).

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO MES
Origem dos recursos (4):

CATEGORIA OU FINALIDADE DA DESPESA

(8) DESPESAS (R$)

Recursos humanos (5)

Recursos humanos (6)

Medicamentos

Material médico e hospitalar (*)

Géneros alimenticios

Outros materiais de consumo

Servigos médicos (*)

Outros servigos de terceiros

Locagdo de imdveis

Locagdes diversas
Utilidades publicas (7)

Combustivel

Bens e materiais permanentes

Obras

Despesas financeiras e bancarias

Outras despesas
TOTAL

(4) Verba: Federal, Estadual, Municipal e Recursos Proprios, devendo ser elaborado um anexo
para cada fonte de recurso.

(5) Salarios, encargos e beneficios.

(6) Autbnomos e pessoa juridica.

(7) Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e internet.

(8) No rol exemplificativo incluir também as aquisicbes e os compromissos assumidos que nao
sao classificados contabilmente como DESPESAS, como, por exemplo, aquisicao de bens
permanentes.

(*) Apenas para entidades da area da Saude.

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO MES
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(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO MES

(J) DESPESAS PAGAS NO MES (H+1I)

(K) RECURSO PUBLICO NAO APLICADO [E - (J - F)]

(L) VALOR DEVOLVIDO AO ORGAO PUBLICO

(M) VALOR AUTORIZADO PARA APLICAGAO NO MES
SEGUINTE (K - L)

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da
Lei, que a despesa relacionada comprova a exata aplicagdo dos recursos recebidos para os fins
indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao Orgdo Publico Parceiro.

Local e data:

Responsaveis pela Organizacdo da Sociedade Civil: (nome, cargo e assinatura)
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ANEXO RP-14 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - ANUAL

DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS - TERMO DE
COLABORACAO/FOMENTO

ORGAO PUBLICO:

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:
CNPJ:

ENDERECO E CEP:

RESPONSAVEL(IS) PELA OSC:

CPF:

OBJETO DA PARCERIA:

EXERCICIO:

ORIGEM DOS RECURSOS (1):

DOCUMENTO DATA VIGENCIA VALOR - R$

Termo de
Colaboracdo/Fomento n©

Aditamento n©

Aditamento n©

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO

DATA NUMERO DO
PREVISTA P‘é‘é'\fl’gfgs DATA DO DOCUMENTO VALORES
PARA O (R$) REPASSE DE CREDITO | REPASSADOS (R$)

REPASSE (2)

(A) SALDO DO EXERCICO ANTERIOR

(B) REPASSES PUBLICOS NO EXERCICIO

(C) RECEITAS COM APLICACOES FINANCEIRAS
DOS REPASSES PUBLICOS

(D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA
EXECUCAO DO AJUSTE (3)

(E) TOTAL DE RECURSOS PUBLICOS (A + B+ C +
D)

(F) RECURSOS PROPRIOS DA ENTIDADE
PARCEIRA

(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO
EXERCICIO (E + F)
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(1) Verba: Federal, Estadual ou Municipal, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de

recurso.

(2) Incluir valores previstos no exercicio anterior e repassados neste exercicio.
(3) Receitas com estacionamento, aluguéis, entre outras.

O(s) signatario(s), na qualidade de representante(s) da

(nome da entidade)

indicar, na forma abaixo detalhada, as despesas incorridas e pagas no exercicio/20XX bem como
as despesas a pagar no exercicio seguinte.

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCICIO

ORIGEM DOS RECURSOS (4):

DESPESAS

humanos (6)

DESPESAS
CZ?‘ND;ASBE:\','I CONTABILI ;g;:é'slzg DESPESAS
CATEGORIA | DESPESAS EXERCICIO ZADAS PAGAS CONTABILIZ
Ctoaoe | anaeat| s | NESTE | NesTe | ADASNEST:
FINALIDADE ZADA EXERCICI .
DA DESPESA NESTE :SNE f,:IGOAg E PAGAS EXE(iC;)CIO A PAGAR EM
(8) EXERCICIO NESTE NESTE (J=H + 1) EXERCICIOS
(R$) - EXERCICIO SEGUINTES
EXERCICIO
(R$) (R$)
(R$) P
(H)
Recursos
humanos (5)
Recursos

Medicamentos

Material
médico e
hospitalar (*)

Géneros
alimenticios

Outros
materiais de
consumo

Servicos
meédicos (*)

Outros
servigos de
terceiros

Locacdo de
imoveis

Locagdes
diversas

Utilidades
publicas (7)

Combustivel

Bens e
materiais
permanentes

Obras

Despesas
financeiras e
bancarias
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Outras
despesas

TOTAL

(4) Verba: Federal, Estadual, Municipal e Recursos Proprios, devendo ser elaborado um anexo
para cada fonte de recurso.

(5) Salarios, encargos e beneficios.

(6) Autdbnomos e pessoa juridica.

(7) Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e internet.

(8) No rol exemplificativo incluir também as aquisicGes e os compromissos assumidos que nao
sao classificados contabilmente como DESPESAS, como, por exemplo, aquisicao de bens
permanentes.

(9) Quando a diferenca entre a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO e a
Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO E PAGAS NESTE EXERCICIO for
decorrente de descontos obtidos ou pagamento de multa por atraso, o resultado ndo deve
aparecer na coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO A PAGAR EM EXERCICIOS
SEGUINTES, uma vez que tais descontos ou multas sdo contabilizados em contas de receitas ou
despesas. Assim sendo devera se indicado como nota de rodapé os valores e as respectivas
contas de receitas e despesas.

(*) Apenas para entidades da area da Saude.

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO

(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO EXERCICIO

(J) DESPESAS PAGAS NO EXERCICIO (H+I)

(K) RECURSO PUBLICO NAO APLICADO [E - (J - F)]

(L) VALOR DEVOLVIDO AO ORGAO PUBLICO

(M) VALOR AUTORIZADO PARA APLICAGCAO NO EXERCICIO
SEGUINTE (K - L)

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da
Lei, que a despesa relacionada comprova a exata aplicagdo dos recursos recebidos para os fins
indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao Orgdo Publico Parceiro.

Local e data:

Responsaveis pela Organizacdo da Sociedade Civil: (nome, cargo e assinatura)
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ANEXO RP-12 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A):

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:
TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO N°(DE ORIGEM):
OBJETO:

ADVOGADO(S): (*)

Na qualidade de Orgdo/Entidade Publico(a) e Organizacdo da Sociedade Civil Parceira,
respectivamente, do Termo acima identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL
DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instrugdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e
NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitagdo processual, até julgamento final e
sua publicacao e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdao publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, de
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais.

LOCAL e DATA:

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A):
Nome e cargo:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Assinatura:

ORGANIZA(,‘I"\O DA SOCIEDADE CIVIL:
Nome e cargo:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Assinatura:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido
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ANEXO RP-13 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR
CADASTRO DO RESPONSAVEL - TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A):

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

TERMO DE COLABORAGCAO/FOMENTO N°(DE ORIGEM):
OBJETO:

Nome

Cargo

CPF

Endereco(*)

Telefone

e-mail

(*) N3o deve ser o endereco do Orgdo e/ou Poder. Deve ser o endereco onde podera ser
encontrado(a), caso nao esteja mais exercendo o mandato ou cargo.

Responsavel pelo atendimento a requisicoes de documentos do TCESP

Nome

Cargo

Enderego Comercial do
Orgao/Setor

Telefone/Fax

e-mail

LOCAL e DATA:
RESPONSAVEL: (nome, cargo e assinatura)
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