MUNICIPIO DE MOGI MIRIM *

SECRETARIA DE SUPRIMENTOS E QUALIDADE IR
Rua Dr. José Alves, 129 — Centro — Fones: (19) 3814-1052/1060 MOGLMIRIM

Respeitn ¢ arver o diladie

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2017
PROCESSO N° 12.555/2017

O MUNICIPIO DE MOGI MIRIM, através da Secretaria de Salde, torna puUblico o
presente edital com a intencdo de firmar contrato de gestdo com Organizagdes Sociais,
aberto a todas as pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas
atividades sejam dirigidas a salde, e que sejam qualificadas neste Municipio como
Organizacao Social nos termos da Lei Municipal n. 5.932 de 31 de agosto de 2017,
Decreto Municipal n 7.554/17, combinada com as Leis Federais n. 8.666/93, Lei n.
8.080/90, artigo 7°, Lei n. 8.142/90, Lei n. 9.637/98, Lei n. 9.790/99, artigo 198 da
Constituicdo Federal, e demais normas correspondentes ao Sistema Unico de Salude -
SUS emanadas pelo Ministério da Salude, demais leis atinentes e condicbes fixadas neste
edital e seus anexos.

As entidades que ndo estejam qualificadas como Organizacao Social no Municipio de Mogi
Mirim, para fins de participagao nesse certame, poderao requerer sua qualificacdo de 14
de setembro de 2017 a 20 de setembro de 2017 por meio de protocolo - Protocolo
Geral, o qual sera encaminhado a Secretaria de Saude - Conselho Municipal de Saude,
nos termo da Lei Municipal n. 5.932 de 31 de agosto de 2017 e Decreto Municipal n.
7.554/17.

As OrganizagOes Sociais ja qualificadas, cujo certificado tenha sido expedido a mais de 12
(doze) meses da data limite para a apresentacdo das propostas, deverd requerer sua
convalidacdo mediante apresentacdao de documentos que comprovem a manutencao dos
requisitos de qualificacao estabelecidos por lei.

O periodo de divulgagdo do Chamamento Publico sera de 21 de Setembro de 2017 a
20 de outubro de 2017. Este Edital e seus Anexos estarao disponiveis para consulta e
impressao no Portal da Prefeitura do Municipio de Mogi Mirim, no seguinte endereco
eletronico: www.mogimirim.sp.gov.br, na guia licitagdes.

O recebimento dos envelopes n° 01 e 02, respectivamente “Habilitacdo” e “Proposta”,
deverao ser entregues diretamente na Secretaria de Suprimentos e Qualidade do
Municipio de Mogi Mirim, Rua Dr. José Alves n. 129 - Centro, fone 19 - 3814.1060 e
3814.1052, a partir das 07h30 do dia 21 de setembro de 2017 até as 08h30 do
dia 24 de outubro de 2017.

A abertura dos envelopes sera as 09h00 (nove horas) do mesmo dia 24
de outubro de 2017.

1 - DO OBJETO

1.1 - A presente selecao tem por objeto a contratacdo de Organizacdo Social, sem fins
lucrativos, qualificadas no ambito do Municipio de Mogi Mirim, para celebragcdo de
Contrato de Gestdao para gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo dos servicos
técnicos e operacionais da Unidade de Pronto Atendimento - UPA Zona Leste (Porte I)
ligada a Secretaria de Saude, em consonancia com a Lei e Politicas de Saude do SUS.

1.2 - O contrato de gestdo sera celebrado a partir da Proposta de Trabalho selecionada
nas condicGes estabelecidas no presente edital, pelo periodo de 12 meses, podendo ser
prorrogado por igual prazo, nos limites estabelecidos pela Lei n. 8.666/93, que assegure
assisténcia universal e gratuita a populagdo, conforme definido neste edital e seus
anexos, parte integrante e inseparavel deste instrumento.
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1.3 - A execucdo dos trabalhos compreendera assisténcia médica, assisténcia de
enfermagem, cessao de recursos humanos, acolhimento com classificacdo de risco,
servicos de apoio administrativo, controlador de acesso, limpeza e assisténcia
farmacéutica.

1.4 A contratada fornecera a Unidade de Pronto Atendimento medicamentos e insumos
hospitalares, realizacdo de exames laboratoriais, apoio diagndstico por imagem (Raio X
Digital) e eletrocardiograma, 24 horas por dia, todos os dias, sem excecao, para Unidade
de Pronto Atendimento — UPA, porte I, bem como manutencdo preventiva e corretiva nos
equipamentos, inclusive de Raio X Digital, dentre outras devidamente detalhadas no
termo de referencia anexo ao edital.

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. - O certame sera executado sob a responsabilidade da Comissdo de Selecdo a frente
constituida, com apoio da Comissdao Municipal de Licitagdes. O Chamamento Publico sera
regido pela Lei n. 9.637/98, Lei n® 9.790 de 23/03/99 e suas possiveis modificacdes, Lei
Municipal n. 5.932/17 e Decreto Municipal n. 7.554/17, como também por este Edital,
cabendo a Comissdo de Selegdao a operacionalizacdo do chamamento nas suas diversas
fases, até a publicacdo do resultado final.

2.2 - A Comissdo de Selecdo do chamamento incumbe presidir a realizacdo do
chamamento, processar e supervisionar a execucao de selecdo, encaminhar a Ata de
Encerramento de cada fase, para o julgamento e obtencdo das notas, pela equipe técnica
da Secretaria de Saude, bem como para homologacdo do resultado final pela autoridade
competente e, posterior, publicacdo no Diario Oficial do Estado e do Municipio e endereco
eletronico do Municipio.

2.3 - A natureza juridica da relacdo entre o Municipio de Mogi Mirim e as Organizacdes
Sociais sera regida pela Lei Municipal n. 5.932 de 31 de agosto de 2017 e Decreto
Municipal n. 7.554/17, e por principios administrativos previstos na Lei n. 8.666/93.

2.4 - A apresentagdo de proposta pela Organizagdo Social implicara a concordancia plena
e integral com os termos deste Edital, seus Anexos, eventuais alteragdes e legislacao
vigente.

2.5 - Todas as datas definidas neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais sao
improrrogaveis, salvo interesse da administracdo publica, e seus horarios estipulados
tém como referéncia o horario oficial de Brasilia.

2.6 - Compete a Comissdo de Selecdo presidir a realizagdo do chamamento e a
supervisao da selecao, ficando a encargo da Comissdo de Avaliacdo e da Secretaria de
Saude a supervisdo quanto a execugdo do contrato de gestdo.

2.7 - Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pela Comissdo de Selecdo, ouvido o
procurador juridico da Secretaria de Suprimentos e Qualidade, bem como a Secretaria de
Salde, se necessario.

2.8 - As retificagbes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais
impugnacgdes, serdao ou ndo acatadas, e serdo divulgados no Diario Oficial do Estado e do
Municipio e disponibilizados no Portal Transparéncia www.mogimirim.sp.gov.br,
reabrindo o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a
modificagao nao altera a formulagdo das propostas.

2.9 - O processo a que se refere este edital podera ser adiado, revogado por razdes de
interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado ou anulado,
2
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sem que caibam as instituicbes participantes qualquer direito a reclamacdo ou
indenizagdo por estes motivos.

2.10 - Nao poderdo participar deste certame:

a) As entidades temporariamente suspensas de licitar e/ou impedidas de contratar
com o Municipio de Mogi Mirim;

b) As entidades das quais participe, a qualquer titulo, servidor publico do Municipio
de Mogi Mirim;

C) Declarada inidénea para licitar ou contratar com qualquer érgdo ou entidade da
Administracao direta ou indireta, Federal, Estadual ou Municipal;

d) Que ndo estejam qualificadas e habilitadas como Organizagdo Social no Municipio
de Mogi Mirim.

2.11 - A visita técnica para conhecimento das condicoes locais da execucdo do
contrato de gestdao devera ser agendada com antecedéncia minima de 24 horas,
através dos telefones (19) 3805-3786 - Secretaria de Saude, por pessoa
credenciada pela Organizacdao Social proponente até 01 (um) dia atil que
antecede a data da entrega dos envelopes.

2.12 - O servidor da Secretaria de Saude, devidamente indicado para tanto, apos
a visita, elaborara o ATESTADO DE VISITA TECNICA.

2.13 - Caso ndo seja verificado, no momento da vistoria, impedimento da execucdao do
objeto, correrdo por conta da proponente todas as despesas decorrentes das adaptagoes
que se fizerem necessarias para a completa execugao do contrato de gestéo.

3 - DO CREDENCIAMENTO

3.1 - O representante da Organizacao Civil devera apresentar, na Sessdo Publica, os
documentos necessarios para credenciamento para a pratica de todos os demais atos
inerentes ao certame.

3.2 - O credenciamento far-se-a por um dos seguintes meios:

- Instrumento publico de procuracao com poderes especificos para interpor recursos
e desistir de sua interposicdo, bem como praticar todos os demais atos pertinentes ao
certame, em nome da empresa proponente, com prazo de validade em vigor,
acompanhado da Cépia autenticada do contrato social ou estatuto da empresa em
vigéncia;

- Instrumento particular de procuracdao (com firma reconhecida em cartério)
com poderes especificos para interpor recursos e desistir de sua interposicdo, bem como
praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome da empresa proponente,
acompanhado da Cdpia autenticada do contrato social da empresa ou estatuto da
empresa em vigéncia;

- Tratando-se de sécio, proprietario, dirigente ou assemelhado da empresa
proponente, copia do respectivo estatuto ou contrato social e ou requerimento de
empresario devidamente registrados na Junta Comercial do Estado onde estiver
estabelecida a pessoa juridica, no qual estejam expressos seus poderes para
exercer direitos e assumir obrigacoes em decorréncia de tal investidura.

3.3 - Juntamente com o credenciamento a empresa devera apresentar declaragdo de
pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo de acordo com o modelo
estabelecido no anexo IV deste edital.
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3.4 - O credenciado devera apresentar documento original de identidade ou CNH com
foto, para a Comissdo de Selecao.

3.5 - Se a organizagao social se fizer representar pelo seu Presidente, devera este
apresentar documento que comprove tal condicdo. Caso seja designado outro
representante, este devera estar devidamente habilitado por meio de procuragao.

3.6 - Sera admitido apenas um representante para cada participante credenciado.

3.7 - A irregularidade do Termo de Credenciamento ou a sua ndo apresentagao nao
impossibilita a participacao, mas impede o interessado de se manifestar ou responder
pela Organizagdo Social durante a sessdo publica.

4. DA FORMA DE APRESENTAGAO DOS ENVELOPES DE DOCUMENTAGCAO E
PROPOSTA

4.1 - Os interessados deverdo apresentar 02 (dois) envelopes fechados de forma a nao
permitir sua violagdo, até a data e hora estipuladas para a entrega dos envelopes, cada
um deles correspondendo a uma fase do processo de Chamamento Publico.

4.2 - Os envelopes da Organizacdo da Sociedade Civil participante deverdao ser
preferencialmente em papel opaco e devidamente identificados, conforme segue:

Envelope n° 01 - DOCUMENTAGAO
Municipio de Mogi Mirim - SP
Chamamento Publico N° 004/2017
Razdo Social:

CNPJ:

Representante:

Tel. :

E-mail:

Envelope n° 02 — PROPOSTA
Municipio de Mogi Mirim - SP
Chamamento Publico N° 004/2017
Razdo Social:

CNPJ:

Representante:

Tel.:

E-mail:

5. DA DOCUMENTACAO

5.1 - Até a data e horario determinados neste Edital, serdo recebidos pela Secretaria de
Suprimentos e Qualidade, para fins de protocolo, os seguintes envelopes:

ENVELOPE N° 01 - "DOCUMENTAGCAO”

5.1.1 - Comprovacdo da regularidade juridico-fiscal da Organizacdao Social,
apresentando:
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a) Ato constitutivo ou estatuto em vigor registrado em cartério, acompanhado da ata de
comprovacdo da eleicdo de sua atual diretoria, em conformidade com o artigo 2° da Lei
Municipal n. 5.932/17;

b) Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda -
CNPJ/MF;

c) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Municipal;
d) Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Débitos Relativos a Créditos

Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unidao), com validade da data da abertura
dos envelopes de documentacdo;

e) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativos a débitos inscritos
em divida ativa, com validade na data da abertura dos envelopes de documentacdo;

f) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
ou outra equivalente na forma da Lei, com validade da data da abertura dos envelopes
de documentacao;

g) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(CRF-FGTS), com validade na data da abertura dos envelopes de documentacgao;

h) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddao negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943;

i) Quanto as certiddoes que omitirem a data de seu vencimento, s6 serdo aceitas
as que forem expedidas em data da qual ndo tenham decorrido o prazo maximo
de até 03 (trés) meses retroativos a data da abertura dos envelopes de
documentacao.

j) Também serdo aceitas certiddes positivas com efeitos de negativa nos termos do
Artigo 206 do Codigo Tributario Nacional.

k) Declaragao de que a organizagao social ndo emprega menores de 18 anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores de 16 anos de idade, salvo na
condicdo de aprendiz a partir de 14 anos, conforme disposto no inciso XXXIII, do art. 7°
da Constituicdo Federal, emitido pela Delegacia Regional do Trabalho ou pela prépria
organizacao, conforme Anexo III deste edital;

I) Original do atestado de visita técnica, conforme exigéncia desse edital.

m) Apresentar documento que comprove sua habilitacdo como Organizacao
Social Municipal.

5.1.2 - Qualificacdao Economico-Financeira:

5.1.2.1 - Apresentar Certidao Negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede
da Organizacdo Social, emitida, no maximo 60 (sessenta) dias antes da data de
realizacdo da Selegcdo. Caso a empresa esteja em processo de recuperacao judicial,
devera apresentar, durante a fase de Habilitagcdo, Plano de Recuperacao ja
homologacdo pelo Juizo competente, em pleno vigor.
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5.1.2.2 - Apresentar Balanco Patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio
social, que comprovem a boa situagdo financeira da Organizacdo Social, vedada a sua
substituicdo por Balancetes ou Balancgos Provisérios.

5.1.2.3 - Os documentos referidos neste subitem deverdao estar assinados por bacharel
ou técnico em Ciéncias contabeis, legalmente habilitados, constando nome completo e
registro profissional.

5.1.2.4 - As sociedades constituidas ha menos de 12 (doze) meses, no exercicio social
em curso, deverdo apresentar o Balanco de Abertura.

5.1.2.5 - Comprovar que possuem Indice de Liquidez Corrente (ILC) e Indice de Liquidez
Geral (ILG) igual ou maior que 1,0 (um).

5.1.2.6 - Caso a empresa tenha ILG e ILC menores que 1,0 (um), estara qualificada,
neste item, se comprovar que possui indice de solvéncia geral (ISG) igual ou maior que
1,0 (um).

5.1.2.7 - As seguintes definicbes de indices financeiros se aplicam neste subitem:

INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE (ILC) - indica quanto a empresa possui em recursos
disponiveis, bens e direitos realizaveis em curto prazo, para fazer face ao total de suas
dividas de curto prazo.

ILC = Ativo Circulante/Passivo Circulante

Indice de Liquidez Geral (ILG) - indica quanto a empresa possui em disponibilidades,
bens e direitos realizdveis no curso do exercicio seguinte para liquidar suas obrigagoes,
com vencimento neste mesmo periodo.

ILG = Ativo Circulante + Realizdvel em longo prazo/Passivo Circulante + exigivel em
longo prazo.

INDICE DE SOLVENCIA GERAL (SG) - Indica o quanto que a empresa dispde em Ativos
(totais) para pagamento do total de suas dividas. Envolve, além dos recursos liquidos,
também os permanentes.

ISG = Ativo Total/Passivo Circulante + Exigivel em Longo Prazo

5.1.3 - Outras comprovacoes/declaragoes
5.1.3.1 - Declaracdo constante do anexo V.

5.1.3.2 - Sera considerada inabilitada a organizagdo da sociedade civil que ndo atender
todos os requisitos estabelecidos neste Edital e seus Anexos.

6 - DA PROPOSTA

6.1 — Na Proposta devera expressar:

a) Numero do edital de selecdo e o objeto do mesmo;

b) Apresentacdo da proposta de gerenciamento e execucdo das acdes e servicos de
saude a serem desenvolvidos no Municipio de Mogi Mirim direcionados a Unidade de

Pronto Atendimento;

c) Definicdo de metas operacionais, no tocante aos aspectos econ6mico, operacional e
administrativo, e os respectivos prazos e cronograma de execugao;

d) Proposta da qual constard ainda o detalhamento do valor orgado para implementagao
da referida Proposta, por meio de planilha de composicdo de custos unitarios.



MUNICIPIO DE MOGI MIRIM *

SECRETARIA DE SUPRIMENTOS E QUALIDADE IR
Rua Dr. José Alves, 129 — Centro — Fones: (19) 3814-1052/1060 MOGLMIRIM

Respeitn ¢ arver o diladie

d) Fica estabelecida a validade da Proposta contendo o Programa de Trabalho,
envolvendo a totalidade de seus componentes, por até 90 (noventa) dias, contados a
partir da data do seu recebimento pela Comissao de Selecao.

e) Para a elaboragdo das Propostas do Programa de Trabalho, as Organizagbes Sociais
participantes do certame deverao conhecer todos os elementos informativos fornecidos
pela CONTRATANTE, além de, a seu critério, se assim entenderem necessario, acessarem
as fontes adicionais de informacdo ali mencionadas, tendo em vista o completo
conhecimento do objeto, em prol da apresentacdo de Proposta de Programa de Trabalho
adequada aos propdsitos do presente processo de selegdo.

e) As Organizacdes Sociais deverao assumir todos os custos associados a elaboracdo de
suas Propostas, ndo cabendo nenhuma indenizacdo pela aquisicdo dos elementos
necessarios a organizacao e apresentacao das propostas.

f) As OrganizagGes Sociais deverdo também, para composicdo do prego ofertado na
proposta, levar em consideracdo todas as despesas para implantacdo e execucao do
Programa de Trabalho, neles incluidos os de pessoal, dissidios coletivos,
estrutura, e demais custos inerentes a perfeita e completa execucao do contrato
de gestao.

g) A proposta deverd ser instruida com prova da sua aprovagao pelo conselho de
administracdo da organizacgao social, nos termos do inciso II do artigo 4° da Lei n® 5.932
de 31 de agosto de 2017.

6.2 - Serao desclassificadas as propostas das organizagdes da sociedade civil que:
(I) Apresentarem valor acima do estipulado no Edital;
(II) Nao atingir nota minima dos critérios e parametros estabelecidos nesse edital.

7 - DO PROCEDIMENTO DE JULGAMENTO

7.1 - Até a data e horario, em local indicado neste Edital, a Secretaria de Suprimentos e
Qualidade, receberd os envelopes contendo a documentagdo e a proposta.

7.2 - Na data de abertura dos envelopes n® 01 e 02, contendo a DOCUMENTAGCAO e
PROPOSTA, respectivamente, sera realizada sessdo em ato publico, onde procedera ao
credenciamento dos representantes, do qual se lavrard Ata, assinada pelos
representantes das organizacdes presentes, devidamente credenciados pela Comissao de
Selecdo.

7.3 - Na abertura do envelope da documentacdo (envelope 1), esta sera analisada e
rubricada pelos representantes credenciados das Organizacdes Sociais participantes e
Comissao de Selecdo, de acordo com os termos contidos neste descritivo. A analise da
documentacdo efetuada em reunido apds suspensdo da sessdo, que podera ser reaberta
no mesmo dia ou em dia posterior, considerando o numero de Organizacdes Sociais
participantes. Para essa andlise a Comissdo de Selecdo poderda recorrer a
assessoramento técnico, juridico e econdmico, se achar necessario.

7.4 - A analise pela Comissdao de Selecdo, dos elementos da Proposta de Programa de
Trabalho (envelope 2) sera analisada e rubricada pelos representantes credenciados das
Organizagdes Sociais participantes e Comissao de Selecao, de acordo com os termos
contidos neste descritivo e serad efetuada em reunido apds suspensdo da sessdo, que
podera ser reaberta no mesmo dia ou em dia posterior, considerando o numero de
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Organizacdes Sociais participantes e a complexidade das propostas. Para essa analise a
Comissdao de Selecdo podera recorrer a assessoramento técnico, juridico e econémico,
guando achar necessario.

7.5 - Nao cabera desisténcia de participacdo apos o final do prazo para entrega dos
envelopes estipulado no preambulo deste Edital.

7.6 - Podera a Comissdo ou a autoridade competente, em qualquer fase do chamamento
publico, promover diligéncia a fim de esclarecer ou complementar a instrucdo do
processo.

7.7 - Caso a Comissao de Selecdo julgue conveniente, a seu critério exclusivo, podera
suspender a sessdo, a fim de que se tenham melhores condicdes de analisar os
documentos apresentados, marcando, na oportunidade ou posteriormente, nova data
e/ou horario em que voltard a se reunir com os interessados, ocasido em que sera
apresentado o resultado do julgamento. A notificagdo da nova data e/ou horario sera
feita através do endereco eletronico fornecido pelas participantes, devendo o mesmo
fazer parte dos documentos entregues, de forma que o ndo fornecimento do mesmo
implicara na responsabilidade desta buscar as informagoes sobre a presente selecao.

7.8 - O ndo comparecimento de qualquer dos participantes a nova sessdo marcada, nao
impedird que ela se realize, ndo cabendo ao ausente o direito a reclamacdo de qualquer
natureza.

7.9 - Nao serdo consideradas classificadas as Propostas do Programa de Trabalho que
deixarem de atender a quaisquer das disposicdes deste Edital e seus Anexos.

7.10 - A Comissdo de Selecdo utilizarda como critério de pontuacdo os critérios
estabelecidos a seguir:

COERENCIA E CONSISTENCIA DO PROJETO.

ITEM SUBITEM PONTOS
QUANTO As | NAO SAO SUFICIENTES PARA ATINGIR OS RESULTADOS PROPOSTOS 0
ATIVIDADES SAO PARCIALMENTE SUFICIENTES PARA ATINGIR OS RESULTADOS PROPOSTOS 10
SAO INTEGRALMENTE SUFICIENTES PARA ATINGIR OS RESULTADOS PROPOSTOS 20
QUANTO AS | NAO SAO SUFICIENTES PARA ATINGIR OS RESULTADOS PROPOSTOS 0
ESTRATEGIAS SAO PARCIALMENTE SUFICIENTES PARA ATINGIR OS RESULTADOS PROPOSTOS 10
SAO INTEGRALMENTE SUFICIENTES PARA ATINGIR OS RESULTADOS PROPOSTOS 20

CRITERIOS DE PONTUACAO A METODOLOGIA DE IMPLANTACAO E GESTAO:

ITEM SUBITEM PONTOS
ESTRATEGIA DE SELECAODE |  _
PROFISSIONAIS NAO SAO SUFICIENTES PARA ADEQUADO DESENVOLVIMENTO DOS PROJETOS

CONSIDERANDO
REQUISITOS  GERAIS E

ATRIBUIGOES DE  CADA X
- SAO PARCIALMENTE SUFICIENTES PARA ADEQUADO DESENVOLVIMENTO DOS PROJETOS
FUNCAO VISANDO a 5

GARANTIR A PRESTACAO AO

USUARIO DE ATENDIMENTO
PERSONALIZADO,
REALIZADO POR | SAO INTEGRALMENTE SUFICIENTES PARA ADEQUADO DESENVOLVIMENTO DOS PROJETOS
PROFISSIONAIS
QUALIFICADOS E  COM
PERFIL ADEQUADO.

10

ESTRATEGIA QTILIZADA NAO SAO SUFICIENTES PARA ADEQUADO DESENVOLVIMENTO DOS PROJETOS
PARA AVALIACAO DE 0

DESEMPENHO, VISANDO

TANTO UMA ADEQUADA | _
GESTRO DE  PESSOAs | SAO PARCIALMENTE SUFICIENTES PARA ADEQUADO DESENVOLVIMENTO DOS PROJETOS

QUANTO UM ADEQUADO
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/lz$|s\/E||;XgEZIMENTO DAS | 5RO INTEGRALMENTE SUFICIENTES PARA ADEQUADO DESENVOLVIMENTO DOS PROJETOS 0

ESTRATEGIA UTILIZADA | NAO SAO SUFICIENTES PARA ADEQUADO DESENVOLVIMENTO DOS PROJETOS
PARA MELHORIA CONTINUA

DOS RECURSOS HUMANOS | sR0 PARCIALMENTE SUFICIENTES PARA ADEQUADO DESENVOLVIMENTO DOS PROJETOS

SAO INTEGRALMENTE SUFICIENTES PARA ADEQUADO DESENVOLVIMENTO DOS PROJETOS 10

CRITERIOS DE PONTUACAO REFERENTES AO CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROJETO:

ITEM PONTOS
APRESENTA CRONOGRAMA INCOMPATIVEL COM AS ATIVIDADES PROPOSTAS 0
APRESENTA CRONOGRAMA COMPATIVEL COM AS ATIVIDADES PROPOSTAS 10

CRITERIOS DE PONTUACAO REFERENTES A EXPERIENCIA DA EQUIPE TECNICA DA ORGANIZACAO
SOCIAL:

ITEM PONTOS
NAO APRESENTA NENHUM PROFISSIONAL COM EXPERIENCIA COMPROVADA EM GESTAO DE SERVICOS DE SAUDE 0
APRESENTA 1 PROFISSIONAL COM EXPERIENCIA COMPROVADA EM GESTAO DE SERVIGOS DE SAUDE 5
APRESENTA 3 OU MAIS PROFISSIONAIS COM EXPERIENCIA COMPROVADA EM GESTAO DE SERVICOS DE SAUDE 20

7.10.1 - Para fins de comprovagdo de experiéncia da equipe técnica da Organizagao
Social, devera apresentar por meio de curriculos e atestados de capacidade técnica, com
prova de execucao de servicos similares, conforme sumula 24 do TCESP.

7.10.2 - A comprovagao do vinculo profissional dar-se-& mediante contrato social,
registro na carteira profissional, ficha de empregado ou contrato de trabalho, sendo
possivel a contratagcdo de profissional autébnomo que preencha os requisitos e se
responsabilize tecnicamente pela execucdo dos servicos, na data fixada para a
apresentagao das propostas, conforme Sumula 25 do TCESP.

7.11 A Comissdo de Selecdo utilizara como critério de pontuacdo da proposta financeira
os critérios estabelecidos a seguir:

AVALIACAO DA PROPOSTA FINANCEIRA:

FATOR — ADEQUAGAO DOS MEIOS SUGERIDOS, SEUS CUSTOS E CRONOGRAMAS. NOTA MAXIMA

| — menor valor tendo em vista o valor maximo que podera ser repassado mensalmente pela contratante

(R$ 405.000,00). 100

Para proposta com diferenga, a cada 1% a mais que a melhor proposta, serdo diminuidos da pontuagdo financeira 2 pontos.

7.12 A selegdo das OrganizagOes Sociais serdo baseadas nas notas atribuidas as suas
Propostas Técnicas e Financeiras, com o0s seguintes pesos:

- Proposta Técnica: 30% e Proposta Financeira: 70%.

- A nota da proposta técnica ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) pontos, dos 100
(cem) possiveis, sob pena de eliminacao.

- As notas devem ser arredondadas até os centésimos, de acordo com os critérios da
NBR-5891-ABNT: Regras de Arredondamento de Numeragao Decimal.

- A nota classificatdéria final dos participantes serd obtida de acordo com a média
ponderada das valorizagdes das Propostas Técnicas e Financeiras, de acordo com a
seguinte féormula:

NF = 0,3 x NTP + 0,7 x NPF, onde:

NF = Nota Final da Proposta

NTP = Nota da Proposta Técnica

NPF = Nota da Proposta Financeira.
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7.13 - Serdo desclassificadas as Propostas de Programa de Trabalho cuja pontuagao total
seja inferior a 60 (sessenta) pontos, ou que apresentarem valor acima do maximo
estipulado no maximo permitido para repasse.

7.14 - Havendo empate decidir-se-& mediante sorteio, em ato publico (artigo 45,
paragrafo 29 da Lei Federal n. 8.666/93).

7.15 - Todos os elementos para a elaboracdao das Propostas de Programa de Trabalho
estdao contidos nos anexos que fazem parte deste Edital.

7.16 - As propostas serao classificadas de acordo com a pontuacdao total obtida na
analise realizada conforme o quadro acima, item 7.10.

7.17 - O resultado do julgamento declarando a Organizagdo Social vencedora do
processo de selecdo sera proferido pela Comissdo Especial de Selecdao, no prazo maximo
de 05 (cinco) dias contados do recebimento das Propostas, mediante publicagdo no Diario
Oficial do Estado e do Municipio.

7.18 - Das decisdes da Comissdo de Selecdo cabera recurso, que podera ser interposto
no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da publicacao do resultado do processo de
selecao, de acordo com o artigo 109, inciso I da Lei n. 8.666/93.

7.19 - E facultada & Comissdo de Selecdo, em qualquer fase do processo de selecdo, a
promocdo de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrucdo do
processo, vedada a inclusdao posterior de documentos ou informagdes que deveriam
constar originariamente da proposta.

7.20 - O processo de selegao podera ser revogado ou anulado, respeitado o contraditério.

7.21 - Até a assinatura do Contrato de Gestdo, podera a Comissdao Especial de Selecdo
desclassificar propostas das Organizacdes Sociais participantes, em despacho motivado,
sem direito a indenizagcdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sangdes, se tiver
ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da selecdo que
represente infracdo aos termos do Edital, respeitado o contraditério.

7.22 - Quando todos os licitantes forem inabilitados ou todas as propostas forem
desclassificadas, a Comissdo podera fixar as Organizagdes Sociais participantes o prazo
de 08 (oito) dias Uteis para a apresentacdo de nova documentagdo ou novas propostas.

7.23 - Caso nenhuma das organizagbes participantes preencham os requisitos
determinados neste edital, a critério do MUNICIPIO DE MOGI MIRIM, serd concedido
prazo de 05 (cinco) dias para que as mesmas sanem as inconformidades.

7.24 - Apos o julgamento definitivo dos recursos, se houver, a autoridade competente
homologara o resultado do chamamento publico e declarara a organizacdo da sociedade
civil selecionada para firmar a parceria.

7.25 - O resultado da classificacdo final das propostas sera publicado em pagina do sitio

oficial do Municipio e também no Diario Oficial do Estado e no Diario Oficial do Municipio,
para conhecimento dos interessados e abertura dos prazos para interposicao de recursos.

7.26 - A homologacdo ndo gera direito para a organizacdo da sociedade civil a celebracao
do Contrato de Gestao.
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8 - DA DOTACAO

8.1 - Os recursos orcamentarios necessarios para a execucao do objeto do presente
processo de chamamento publico correrdo por conta das seguintes dotagGes no exercicio
2017 e no que couber em 2018:

594 - 011603.1030205052 - 3.3.90.39.00

9 - DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO DE GESTAO

9.1 - Com a organizacao social vencedora sera celebrado Contrato de Gestdo nos moldes
da minuta do Anexo IV e sera regido pelas normas indicadas no predmbulo deste edital,
podendo ser prorrogado na forma da lei.

9.2 - Apdés a homologacdo do certame, a organizagdo vencedora sera convocada para
assinatura do Contrato de Gestdo, através de e-mail. Apds a convocagao, a organizacao
vencedora terd o prazo de 03 (trés) dias Uteis para assinar o contrato, prorrogaveis uma
vez, desde que justificado e aceito pela Administracdo. No caso de ndo atendimento a
convocagcdo no prazo estipulado neste edital, a Administracdo podera convidar a
organizacao classificada em segundo lugar a aceitar a celebracdo da parceria nos termos
da proposta por ela apresentada, sem prejuizo de sofrer as sancgdes administrativas
previstas na Lei n. 8.666/93.

9.3 - A organizacao se obriga a manter as condigdes de habilitacdo apresentadas no
chamamento publico, durante toda a execucgdo da parceria.

9.4 - A organizagao social que firmar o contrato de gestdao fara publicar, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato de gestdo, regulamento
proprio contendo os procedimentos que adotara para a contratacdo de obras e servicos,
bem como para compras com emprego de recursos provenientes do Poder Publico.

9.5 - Até que seja cumprido o disposto no item 9.4, deverd a Organizacdo Social
Municipal adotar os procedimentos previstos na Lei Federal n. 8.666/93, que dispde
sobre normas para licitacGes e contratos da Administragcao Publica.

10 - DO VALOR ANUAL DO CONTRATO, DA VIGENCIA E DO PAGAMENTO

10.1 - O valor maximo de orcamento previsto referente ao periodo de 12 meses de
vigéncia é de R$ 4.860.000,00.

10.2 O valor acima apontado refere-se ao custeio das atividades de gerenciamento,
operacionalizacdo e execucdo das acgles e servigos de saude, relacionados ao presente
Edital, objeto de Contrato de Gestdao com a Organizacao Social selecionada.

10.3 O repasse mensal de recursos sera realizado, segundo Proposta de Programa de
Trabalho aprovada, conforme disposto no Contrato de Gestao a ser firmado.

11 - IMPUGNAGOES AO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

11.1 - As impugnagdes aos termos do presente edital de chamamento publico serdo
recebidas e processadas pela Comissao de Selecdo, se protocoladas até o segundo dia
atil que anteceder a abertura dos envelopes e serdo julgadas pela autoridade competente
para firmar a parceria, nos termos da Lei n. 8.666/93 e suas posteriores alteragoes.

11
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11.2 - Os pedidos de informacgdes ou esclarecimentos deverdao ser enviados pelo e-mail
licitacoesmm@gmail.com. As respostas ndo serdo publicadas, somente respondidas no e-
mail do interessado e disponibilizadas no site institucional do Municipio.

12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 - O Municipio reserva-se o direito de solicitar novos documentos ou esclarecimentos
gue entender necessarios para proceder ao julgamento deste chamamento publico, bem
como revogar o mesmo, no todo ou em parte, por razdes de interesse publico decorrente
de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal
conduta, devendo anula-lo por ilegalidade.

12.2 - A Organizagao Social deverd observar os prazos estipulados no Edital.

12.3 - Nos casos de omissdao no presente Edital, prevalecerao os termos das leis
mencionadas no predmbulo deste edital.

12.4 - Todos os atos relacionados ao julgamento da habilitacdo e proposta, recursos
administrativos, bem como todas as demais decisbes referentes a este chamamento
publico, serdo comunicados as organizagbes mediante publicagdo no Diario Oficial do
Estado e do Municipio e disponibilizados no site institucional do Municipio.

12.5 - As notificagcdes relacionadas a interposicdo de recursos serdao encaminhadas
através dos enderecos eletronicos indicados pelas organizacdées quando do
credenciamento e constantes nas etiquetas dos envelopes de habilitacdo e proposta.

12.6 - A apresentacdao de proposta atesta que a organizacao social tomou conhecimento
de todas as informacgbes e das condicOes locais para o cumprimento das obrigacdes
objeto do chamamento publico.

12.7 A desqualificacdo sera precedida de processo administrativo conduzido por
Comissdo Especial a ser designada pelo Chefe do Poder Executivo, conjuntamente com
processo de rescisdo de contrato de gestao que se encontre vigente.

12.8 Sempre que ocorrer fato superveniente que resulte no ndao cumprimento de
quaisquer requisitos de qualificagdo, a organizacdo social sera desqualificada,
independentemente da existéncia de contrato de gestdo firmado com o Municipio de Mogi
Mirim.

13 - ANEXOS INTEGRANTES DO EDITAL:

13.1 - Anexo I - Termo de Referéncia

13.2 - Anexo II - Modelo de Credenciamento

13.3 - Anexo III - Modelo de declaracao de protecao ao menor

13.4 - Anexo IV - Modelo de declaracdo de atendimento as exigéncias de habilitagdo
13.5 - Anexo V - Modelo de declaracao

13.6 - Anexo VI - Minuta do Contrato de Gestao

13.7 - Anexo VII - Termo de ciéncia e notificacdo

Mogi Mirim, 11 de setembro de 2017.

Rosemary Fatima Silva
Secretaria de Saude
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ANEXO I - CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2017
TERMO DE REFERENCIA

SELECAO DE ORGANIZAGCAO PARA CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO PARA
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DA
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA ZONA LESTE) DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DE MOGI MIRIM.

1 - DO OBJETO

Selecao de Entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada como Organizagao
Social no ambito do Municipio de Mogi Mirim, para celebracdo de contrato de gestdo
objetivando:

- OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DOS SERVIGOS
TECNICO/OPERACIONAIS DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO;

- O contrato sera celebrado a partir da Proposta de Programa de Trabalho selecionada
nas condicOes estabelecidas no presente Edital, pelo periodo de 12 meses, podendo ser
prorrogado por até 60 meses, e nos limites da Lei n°. 8.666/93, que assegure
assisténcia universal e gratuita a populagdo, conforme definido neste Edital e seus
Anexos, que sdo parte integrante e indissociavel deste instrumento.

A prestacdo de servicos compreende: assisténcia médica, assisténcia enfermagem,
acolhimento com classificacdo de risco, servico de apoio administrativo, controlador de
acesso, limpeza, e assisténcia farmacéutica.

A CONTRATADA fornecerd a Unidade de Pronto Atendimento UPA, insumos e
medicamentos, servico de RAIO-X Digital, EXAMES LABORATORIAIS nas 24 hs do dia
todos os dias da semana inclusive sdbados, domingos e feriados e a manutengao
preventiva e corretiva do equipamento de RAIO-X Digital.

COERENCIA E CONSISTENCIA DO PROJETO.

ITEM SUBITEM PONTOS

QUANTO AS | NAO SAO SUFICIENTES PARA ATINGIR OS RESULTADOS PROPOSTOS 0

ATIVIDADES SAO PARCIALMENTE SUFICIENTES PARA ATINGIR OS RESULTADOS PROPOSTOS 10
SAO INTEGRALMENTE SUFICIENTES PARA ATINGIR 0S RESULTADOS 20
PROPOSTOS

QUANTO AS | NAO SAO SUFICIENTES PARA ATINGIR OS RESULTADOS PROPOSTOS 0

ESTRATEGIAS SAO PARCIALMENTE SUFICIENTES PARA ATINGIR OS RESULTADOS PROPOSTOS 10
SAO INTEGRALMENTE SUFICIENTES PARA ATINGIR 0OS RESULTADOS 20
PROPOSTOS

CRITERIOS DE PONTUACAO A METODOLOGIA DE IMPLANTACAO E GESTAO:

ITEM SUBITEM PONTOS
ESTRATEGIA DE | NAO SAO SUFICIENTES PARA ADEQUADO DESENVOLVIMENTO DOS

SELEGCAO DE | PROJETOS 0
PROFISSIONAIS

CONSIDERANDO SAO PARCIALMENTE SUFICIENTES PARA ADEQUADO

REQUISITOS GERAIS E | DESENVOLVIMENTO DOS PROJETOS 5

ATRIBUICOES DE CADA

FUNCAO VISANDO

GARANTIR A | SAO INTEGRALMENTE SUFICIENTES PARA ADEQUADO
PRESTACAO AO | DESENVOLVIMENTO DOS PROJETOS 10
USUARIO DE

ATENDIMENTO
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PERSONALIZADO,
REALIZADO POR
PROFISSIONAIS
QUALIFICADOS E COM
PERFIL ADEQUADO.

ESTRATEGIA
UTILIZADA PARA
AVALIACAO DE
DESEMPENHO,
VISANDO TANTO UMA

NAO SAO SUFICIENTES PARA ADEQUADO DESENVOLVIMENTO DOS
PROJETOS

SAO PARCIALMENTE SUFICIENTES PARA ADEQUADO
DESENVOLVIMENTO DOS PROJETOS

ADEQUADA  GESTAO

DE PESSOAS QUANTO
UM ADEQUADO
DESENVOLVIMENTO
DAS ATIVIDADES.

SAO INTEGRALMENTE SUFICIENTES PARA ADEQUADO
DESENVOLVIMENTO DOS PROJETOS 10

NAO SAO SUFICIENTES PARA ADEQUADO DESENVOLVIMENTO DOS
PROJETOS 0

ESTRATEGIA
UTILIZADA PARA
MELHORIA CONTINUA

DOS RECURSOS
HUMANOS

SAO PARCIALMENTE SUFICIENTES PARA ADEQUADO
DESENVOLVIMENTO DOS PROJETOS 5

SAO INTEGRALMENTE SUFICIENTES PARA ADEQUADO
DESENVOLVIMENTO DOS PROJETOS 10

CRITERIOS DE PONTUACAO REFERENTES AO CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO
PROJETO:

ITEM PONTOS
APRESENTA CRONOGRAMA INCOMPATIVEL COM AS ATIVIDADES PROPOSTAS 0
APRESENTA CRONOGRAMA COMPATIVEL COM AS ATIVIDADES PROPOSTAS 10

CRITERIOS DE PONTUAGAO REFERENTES A EXPERIENCIA DA EQUIPE TECNICA DA
ORGANIZACAO SOCIAL:

ITEM PONTOS
NAO APRESENTA NENHUM PROFISSIONAL COM EXPERIENCIA COMPROVADA EM GESTAO DE 0
SERVICOS DE SAUDE

APRESENTA 1 PROFISSIONAL COM EXPERIENCIA COMPROVADA EM GESTAO DE SERVICOS DE 5
SAUDE

APRESENTA 3 OU MAIS PROFISSIONAIS COM EXPERIENCIA COMPROVADA EM GESTAO DE 20
SERVICOS DE SAUDE

* (Apresentacao de Curriculo e atestados de capacidade técnica).

* A comprovacgao do vinculo profissional dar-se-& mediante contrato social, registro na
carteira profissional, ficha de empregado ou contrato de trabalho, sendo possivel a
contratacdo de profissional autbnomo que preencha os requisitos e se responsabilize
tecnicamente pela execucdao dos servicos, na data fixada para a apresentacao das
propostas, conforme Sumula 25 do TCESP;

Avaliagao da Proposta Financeira:

FATOR - ADEQUACAO DOS MEIOS SUGERIDOS, SEUS CUSTOS E | NOTA MAXIMA

CRONOGRAMAS.

I - menor valor tendo em vista o valor maximo que podera ser 100
repassado mensalmente pela contratante (R$ 405.000,00).

Para proposta com diferenca, a cada 1% a mais que a melhor proposta, serao
diminuidos da pontuacdo financeira 2 pontos.
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- A selegdo das Organizagao Sociais serd baseada nas notas atribuidas as suas Propostas
Técnicas e Financeiras, com os seguintes pesos:

- Proposta Técnica: 30% e Proposta Financeira: 70%.

- A nota da proposta técnica ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) pontos, dos 100
(cem) possiveis, sob pena de eliminagao;

- As notas devem ser arredondadas até os centésimos, de acordo com os critérios da
NBR-5891-ABNT: Regras de Arredondamento de Numeragao Decimal;

- Nota classificatéria final dos Participantes sera obtida de acordo com a média
ponderada das valorizagdes das Propostas Técnicas e Financeiras, de acordo com a
seguinte férmula:

NF = 0,3 x NTP + 0,7 x NPF, onde:

NF = Nota Final da Proposta

NTP = Nota da Proposta Técnica

NPF = Nota da Proposta Financeira.

- Havendo empate, decidir-se-a mediante sorteio.

- Todos os elementos para a elaboracao das Propostas de Programa de Trabalho estdo
contidos nos anexos que fazem parte deste Edital.

- Serao desclassificadas as Propostas de Programa de Trabalho cuja pontuacdo total seja
inferior a 60 (sessenta) pontos, ou que apresentarem valor acima do maximo estipulado
no item 7.11.

- As propostas técnicas e econdmicas serao classificadas de acordo com a pontuagdo
total obtida na andlise realizada conforme o quadro acima.

- O resultado do julgamento declarando a Organizacdo Social vencedora do processo de
selecdo sera proferido pela Comissdao Especial de Selecdo, no prazo maximo de 05
(cinco) dias Uuteis, contados do recebimento das Propostas, mediante publicacdo no
Diario Oficial do Estado.

- Das decisbes da Comissdo Especial de Selecdo caberd recurso, que poderd ser
interposto no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicacdo do resultado
do processo de selecdo.

- E facultada & Comissdo Especial de Selecdo, em qualquer fase do processo de selecdo,
a promogdo de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrucdo do
Processo, vedada a inclusdo posterior de documentos ou informagdes que deveriam
constar originariamente da proposta.

- O processo de selecdo podera ser revogado ou anulado, respeitado o contraditorio.

- Até a assinatura do Contrato de Gestdo, poderd a Comissdo Especial de Selecdo
desclassificar propostas das Organizacdes Sociais participantes, em despacho motivado,
sem direito a indenizagdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sangoes, se tiver
ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da selecdo que
represente infracdo aos termos do Edital, respeitado o contraditério.

- Quando todas as empresas forem inabilitadas ou todas as propostas forem
desclassificadas, a Comissao podera fixar as Organizagdes Sociais participantes o prazo
de 08 (oito) dias Uteis para a apresentacdo de novos documentos ou novas propostas.

VALOR ANUAL DO CONTRATO DE GESTAO E DA VIGENCIA

O limite maximo de orgamento previsto referente ao periodo de 12 meses de vigéncia é
de R$ 4.860.000,00.

O valor acima apontado refere-se ao custeio das atividades de gerenciamento,
operacionalizacdo e execucdo das agoes e servigos de salde, relacionados ao presente
Edital, objeto de Contrato de Gestdo com a Organizagao Social selecionada.

PAGAMENTO

O repasse mensal de recursos serad realizado, segundo Proposta de Programa de
Trabalho aprovada, conforme disposto no Contrato de Gestao a ser firmado.
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2 - INFORMACOES SOBRE AS AREAS DE_ATUACAO REFERENTES AO
OBJETO DESTE PROCESSO DE SELECAO

INTRODUGCAO

O modelo adotado Unidade de Pronto Atendimento UPA, no municipio de Mogi Mirim,
busca a modernidade, a eficiéncia e a economia no gerenciamento de recursos. Esse
modelo devera atender as necessidades programadas de assisténcia a salde, que serdo
acompanhados pela Comissao de Avaliacdao do Contrato de Gestdo a ser celebrado com
Organizacao Social.

O Gestor Publico do Sistema Municipal de Saude geréncia, regula, monitora, avalia e
controla a atividade assumida pela OS, com o objetivo de garantir a integralidade da
assisténcia, enquanto a OS gerencia e produz servico dentro de critérios especificados no
Processo de Selegdo e no Contrato de Gestao.

Realizar, consultas e exames médicos e procedimentos ambulatoriais na UPA;

Atender a demanda de atendimento da UPA;

Manter uma equipe multiprofissional para a estratégia e assisténcia a salde na UPA;
Estabelecer mecanismos para melhoria da qualidade de atendimento aos usuarios dentro
de padrdes éticos;

Utilizar sistemas de informacdo utilizados pelo municipio;

Acolher os pacientes que chegam a Unidade de Pronto Atendimento;

Reduzir riscos e agravos a saude promovendo atendimento integral nas urgéncias e
emergéncias;

Intervir sobre os fatores de risco aos quais a populagdo esta exposta, especificamente
nas doencas de notificagdo compulsoria;

Humanizar as praticas de salde através do estabelecimento de um vinculo entre os
profissionais de salude e a populagao,.

Participar em parceria com a Secretaria Municipal de Salude, da promocgdo e integragao
das acdes de saude, visando perfil epidemioldgico nos atendimentos;

Viabilizar a capacitacdo e a salde permanente aos profissionais;

Prestar atendimento de enfermagem e médico com resolutividade e boa qualidade as
necessidades de saude;

Humanizar o atendimento aos pacientes e seus familiares;

Garantir em tempo integral o funcionamento da Unidade de Pronto Atendimento.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Manter uma estrutura fisica no municipio,

Atender de imediato as solicitacGes e/ou projetos especificos da SMS, tais como:
epidemias, calamidade publica, estado de emergéncia e acdes de utilidade publica na
area de atuacdo;

Garantir que o processo de trabalho transcorra de forma organizada e sistematizada;
Fornecer crachas e uniformes especificos conforme o padrdo ja utilizado pelos
colaboradores da SMS, para cada categoria profissional, em que conste a identificacdo da
Prefeitura Municipal de Mogi Mirim, para melhor identificacdo por parte dos municipes,
bem como EPIs para categorias que ndo se enquadrem aos profissionais de saude, de
acordo com sua exigéncia;

Manter equipe completa, sendo que nos casos de demissdo, a reposicdo devera ocorrer
no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, para que ndo haja prejuizo no atendimento
a populacdo;

Responder pelas obrigagbes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios,
previdenciarios, fundiarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos
empregados ou colaboradores utilizados na execugdao dos servicos ora contratados,
sendo-lhe defeso invocar a existéncia desse contrato, para tentar eximir-se daquelas
obrigagdes ou transferi-las ao CONTRATANTE;
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Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos no contrato de
gestao;

Apresentar ao CONTRATANTE até o 4° (quarto) dia util do més seguinte ao da prestacao
dos servicos, a Nota Fiscal/Fatura acompanhada de Relatérios Gerenciais e
comprovantes, Documentos Fiscais e de Pagamento de Pessoal e Encargos Trabalhistas,
na forma que lhe for indicada e assim sucessivamente;

Manter em perfeitas condigcGes de higiene e conservacdo as areas fisicas e instalagbes
utilizadas, de propriedade do municipio de MOGI MIRIM;

Encaminhar ao CONTRATANTE, nos prazos e instrumentos por ela definidos, os
Relatdérios de Atividades expressando a produtividade e qualidade da assisténcia
oferecida aos usuarios SUS, os Relatérios de Execugdo Financeira expressando os gastos
de custeio e investimento dos servicos, e os Relatérios de Execucdo Fiscal tratando dos
pagamentos de taxas e tributos, além de pagamento (folhas) de pessoal e encargos
trabalhistas, todos acompanhados das devidas comprovacoes;

Implantar um sistema de pesquisa de satisfacdo pods-atendimento e manter um servico
de atendimento ao usuario, no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data de
assinatura do CONTRATO DE GESTAO, devendo o inquérito/questionario ser previamente
submetido e aprovado pela SECRETARIA DE SAUDE MOGI MIRIM, emitindo os
respectivos relatdrios mensais, a partir do més subsequente a esta aprovacao;

Ndo adotar nenhuma medida unilateral de mudanga no plano de trabalho sem prévio
relatdrio a SECRETARIA SAUDE/MOGI MIRIM e aprovagao expressa pelo mesmo;
Alcancar os indices de produtividade e qualidade definidos nos ANEXOS do Contrato de
Gestao;

Desenvolver as atividades de Vigilancia em Salude, de acordo com as normas, legislagdo
e diretrizes em vigor;

Garantir o acesso aos servicos prestados de forma integral e continua dentro das metas
pactuadas;

Garantir transparéncia do processo administrativo-financeiro, com abertura de planilhas
financeiras e de custos, para acompanhamento das partes;

Alimentar regularmente os sistemas de informagdes vigentes ou novos que venham a ser
implementados em substituicao ou em complementaridade aos atuais; )
Desenvolver acdes de Educacdo Permanente, em parceria com a SECRETARIA DE SAUDE
, aos trabalhadores das unidades, objetivando o trabalho interdisciplinar, a diminuicdo da
segmentacdo do trabalho e a implementacao do cuidado integral;

Responsabilizar-se pela indenizagdo de dano decorrente de agao ou omissdo voluntaria,
ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade,
causarem a paciente, aos 6rgaos do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos
bens publicos moéveis e imdveis sob a sua guarda, assegurando-se o direito de defesa e
aplicacao de punicdo contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da
aplicacao das demais sangoes cabiveis;

Restituir, em caso de desqualificacdo, ao Poder Publico, o saldo dos recursos liquidos
resultantes dos valores dele recebidos; )

Prestar esclarecimentos a SECRETARIA DE SAUDE, por escrito, sobre eventuais atos ou
fatos noticiados que envolvam a ORGANIZAGAO SOCIAL, independentemente de
solicitacao;

Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario,
mantendo-se sempre a qualidade na prestacdo dos servicos contratados;

Notificar A SECRETARIA DE SAUDE de eventual alteracdo de sua razdo social ou de
mudanca em sua diretoria, ou estatuto, enviando-lhe no prazo de 30 (trinta) dias
contados a partir da data do registro de alteracdao, acompanhado de cépia autenticada da
Certiddo da Junta Comercial ou do Cartdrio de Registro Civil das Pessoas Juridicas;
Transferir, integralmente ao CONTRATANTE em caso de distrato ou extingao da
Organizacao Social contratada, o patrimoénio, os legados ou doagdes que |he foram
destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestacao de servicos
de assisténcia a saude, cujo uso lhe fora permitido;
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Os profissionais contratados pela ORGANIZACAO SOCIAL ter&o seus saldrios registrados
conforme legislagdo vigente;

A atuacao da Organizacao Social, sera constantemente acompanhada e avaliada, no que
se refere ao cumprimento das metas, por comissdo de avaliacao designada pelo Prefeito
Municipal, através de instrumentos proprios, sem prejuizo da ampla fiscalizagdo da
execucao que compete a SMS;

O modelo gerencial proposto deverd obedecer aos principios e diretrizes do Sistema
Unico de Saude - SUS.

DESAFIOS A SEREM ENFRENTADOS

Reduzir o numero de atendimentos por demanda espontdnea dos casos que nao
caracterizam urgéncia/emergéncia;

Melhorar a qualidade do atendimento em urgéncia/emergéncia;

Referenciar adequadamente os casos passiveis de acompanhamento em outros servicos;
Manter a equipe atualizada e capacitada em atendimentos de urgéncia/emergéncia;
Acolher e classificar o maior niumero de usuarios através da escuta qualificada e acdes de
humanizacgao;

RECURSOS HUMANOS
O servigo a ser contratado devera obedecer ao descrito abaixo:
Contratacdo imediata:

NECESSIDADE
POR PLANTAO
PROFISSIONAL JORNADA DE 12 HS
04
HORASDIARIAS

MEDICO RADIOLOGISTA PARA (EMISSAO DE LAUDOS |DE SEGUNDA A

EXAMES REALIZADOS PELO UPA E ATENCAO BASICA) | SEXTA FEIRA 1
MEDICO SOCORRISTA /INTENSIVISTA PLANTAO 12 HS |2
ENFERMEIRO DIURNO 12/36. 3
ENFERMEIRO NOTURNO 12/36. 2
ENFERMEIRO FERISTA 12/36. 1
TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO 12/36. 7
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO 12/36. 1
TECNICO DE ENF FERISTA/FOLGUISTA 12/36. 4
TECNICO DE RX DIURNO 4 HS DIARIA 6
TECNICO DE RX NOTURNO 4 HS DIARIA 6
TECNICO DE RX FERISTA 4 HS DIARIA 2
FARMACEUTICA 12/36. 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 HS/SEM 1
RECEPCIONISTA DIURNO 12/36. 5
RECEPCIONISTA NOTURNO 12/36. 3
RECEPCIONISTA FERISTA 12/36. 1
AUXILIAR DE HIGIENE E LIMPEZA DIURNO 12/36. 4
AUXILIAR DE HIGIENE E LIMPEZA NOTURNO 12/36. 2
AUXILIAR DE HIGIENE E LIMPEZA FERISTA/FOLG 12/36. 1
CONTROLADOR DE ACESSO NOTURNO 12/36 2
CONTROLADOR DE ACESSO DIURNO 12/36 2
CONTROLADOR DE ACESSO FEIRISTA 12/36 1
ASSISTENTE SOCIAL 12/36 1
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A equipe acima referida sera composta por funcionarios atuando na rede publica, os
quais prestam servicos na respectiva unidade (UPA) e ficardo sob a geréncia da
Secretaria de Saude no tocante a supervisdo técnica, administrativa e de cumprimento
de jornada de trabalho. A remuneracdo dos servidores de que trata este tépico ficara a
cargo da CONTRATADA.

No caso de reducdo do quadro de servidores cedidos, ficard a cargo da contratante a
analise e decisdo sobre reposicdo, seja com servidores publicos ou através de ampliagdo
de quadro da contratada.

Se a decisdao for pela reposicao e com a ampliagdo do quadro da contratada, serdo
revistos os valores dos repasses mensais mediante aditivo contratual.

Regime de Contratacdo devera ser regido pela CLT, com carga horaria obedecendo as
legislagOes vigente da categoria.

AcOes deverdo ser propostas pela OS e aprovadas pelo CONTRATANTE, observando-se os
requisitos basicos constantes no item 2, e os seguintes:

Executar as acOes de recrutamento, selecao e avaliagcdo de desempenho das equipes,
observados critérios exclusivamente técnicos nas contratacdes e obedecidas todas as
normas legais atinentes;

Manter atualizagdo sistematica dos sistemas de informacdo em saude;

Agregar a Unidade de Pronto Atendimento as Redes de Atencdo a Rede de Saude do
municipio;

Receber os funcionarios cedidos pela CONTRATANTE.

Fornecer Insumos e Medicamentos para a unidade;

Disponibilizar equipe para a realizacdao de exames de RX digital das 7:00 as 7:00, todos
os dias da semana (24 hs);

Realizar a manutencdo corretiva e preventiva do RX digital;

4. Metas e Indicadores deverdo seguir as constantes nas pactuacgdes oficiais (SISPACTO,
Termo de Compromisso de Gestdo, Programacdo Anual da Salde), no que tange aos
atendimentos de urgéncia e emergéncia

METAS E INDICADORES

Deverao seguir as constantes nas pactuagdes oficiais (SISPACTO, Termo de
Compromisso de Gestao, Programacdo Anual da Saude), no que tange aos atendimentos
de urgéncia e emergéncia.

Dentro das atengdes minimas, o municipio de Mogi Mirim atualmente estabeleceu que o
UPA acompanhe, no minimo, 80% do total de cada indicador. Sendo necessario, desta
forma, que cada profissional dentro de suas atribuicOes realize suas atividades de forma
a atingir as seguintes metas:

Atender 100% dos pacientes que procurarem o servico;

Realizar consultas médicas a 100% dos pacientes, emitindo diagnostico, prescrevendo
tratamentos (conforme REMUME), realizando intervencbes de pequenas cirurgias e
encaminhando os casos conforme rotinas da Secretaria de Saude;

Emitir atestado de dbito por determinacGes legais;

Acompanhar pacientes em remocoes, quando necessario;

Realizar acolhimento com classificacéo de risco, no minimo, em 80% dos pacientes.

MONITORAMENTO E AVALIACAQO

O contratante realizard supervisdao e avaliagdo periddica do desenvolvimento do projeto
através da Comissdo de Avaliacdo do Contrato de Gestdo, de acordo com as
recomendacdes técnicas do Ministério da Salude e da Secretaria de Saude.
A Comissao de Avaliagdo a ser nomeada por portaria do Prefeito Municipal, em
conformidade com o disposto na Legislacdo Municipal, procedera a avaliacdo trimestral
do desenvolvimento das atividades e resultados obtidos pela Organizagao Social com a
aplicacdo dos recursos sob sua gestao, elaborando relatério conclusivo que devera ser
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encaminhado para a Secretaria de Saude, a quem caberd adotar as providéncias cabiveis
em relagao aos apontamentos do respectivo parecer, fundamentadamente.

A avaliacdo restringir-se-a aos resultados obtidos na execucdo do Contrato de Gestao,
através dos indicadores de desempenho estabelecidos, e seu confronto com as metas
pactuadas e com a economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades.

A Secretaria de Saude sera o 6rgao responsavel pela avaliacdo dos servicos prestados
pela CONTRATADA.

OUTROS REQUISITOS

O programa de trabalho devera especificar no minimo como serdo realizados:

a) diagndstico local;

b) plano de agao;

c) cronograma de execugao das acdes com prazos e metas programados;

d) indicadores de avaliagdo que contemplem as necessidades do municipio e o que
preconiza o Ministério da Salde;

e) relatorio periddico de impacto das acgdes.

DESCRICAO DOS CARGOS:
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM:

Manter 01 (um) profissional por plantdo, com as seguintes atividades:

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos
servicos de saude, acolhendo de forma humanizada todos os usuarios e sobretudo os
pacientes;

Conhecer sua equipe de trabalho e o funcionamento dos servicos de salde do municipio;
Cumprir atos, normas, ordem de servico, instrucdes e portarias apresentadas por seus
superiores;

Cumprir e fazer cumprir as normas de Segurancga do Trabalho, instruindo servidores sob
sua supervisdo quanto as precaucdes no sentido de prevenir a ocorréncia de acidente de
trabalho ou doengas ocupacionais;

Prestar assisténcia de enfermagem conforme protocolo da Unidade;

Supervisionar e ser co-responsavel pelo correto preenchimento dos prontudrios e
impressos padronizados, de acordo com as normas estabelecidas;

Checar os equipamentos de forma sistematica e periddica, no que diz respeito ao seu
funcionamento, uso, limpeza, desinfeccdo, acondicionamento e manutencdo conforme
manual de normas e procedimento dos equipamentos e de enfermagem;

Controlar a entrada e saida dos materiais e equipamentos da unidade, assumindo
juntamente com os demais membros da equipe a responsabilidade pelos mesmos;
Participar da elaboracao e revisdo das Normas e Rotinas e Procedimentos Operacionais
Padrao - POP;

Controlar o uso e reposicdo de psicotropicos e entorpecentes, mediante receita médica,
contendo carimbo, assinatura de CRM nos receituarios;

Receber e passar o plantdo ao préoximo supervisor, registrando todas as intercorréncias
do plantao;

Realizar a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) nos pacientes em
observacao em periodo superior a 2 (duas) horas;

Participar em agdes de Vigilancia em Saude;

Realizar as atividades inerentes ao enfermeiro, conforme determinado pela Coordenacao
e 0 Manual de Normas e Rotinas;

Participar na elaboracdo de documentos relativos a sua area de atuacdo, quando
solicitado;

Supervisionar a organizacdao, limpeza e desinfeccdo de materiais, equipamentos e
mobiliarios, realizar essas atividades sempre que necessario;
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Participar de reunides técnico administrativas, conforme cronograma, para discussdo de
problemas gerais e especificos de sua equipe de trabalho;

Realizar reunides peridédicas com a equipe de enfermagem sob sua supervisao;
Identificar a necessidade de treinamentos da equipe. Propor, articular, executar e/ou
participar dos treinamentos;

Cumprir escala de trabalho;

Cumprir atos, normas, ordem de servigo, instrucdes e portarias apresentadas por seus
superiores;

Executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do
Enfermeiro e as referidas no Art. 4° do Decreto n° 94.406/87

integrar a equipe de salde e

Executar tarefas afins.

ENFERMEIRO PARA CLASSIFICACAO DE RISCO:

Manter 01 (um) profissional por plantdo, com as seguintes atividades:

Conhecer o funcionamento dos servicos de salde do municipio;

Acolher os usuarios com escuta qualificada e classificacdo de risco;

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos
servicos de saude, acolhendo de forma humanizada todos os usuarios e sobretudo os
pacientes;

Cumprir atos, normas, ordem de servico, instrucdes e portarias apresentadas por seus
superiores;

Prestar assisténcia de enfermagem conforme protocolo, normas e rotinas da Instituicdo;
Ser responsavel pelo correto preenchimento dos prontuarios e impressos padronizados,
de acordo com as normas estabelecidas;

Participar de todos os treinamentos propostos;

Participar na elaboragcdo de documentos relativos a sua area de atuagdo, quando
solicitado;

Cumprir escala de trabalho;

Participar em agoes de Vigilancia em Saude,

Realizar as atividades inerentes ao enfermeiro, conforme determinado pela Coordenacao
e 0 Manual de Normas e Rotinas; e

Executar tarefas afins

MEDICO CLINICO GERAL/ INTENSIVISTA:

Manter 02 (dois) profissionais de 24 horas nas seguintes atividades:

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos
servicos de saude, acolhendo de forma humanizada todos os usuarios e sobretudo os
pacientes;

Conhecer o funcionamento dos servicos de saude do municipio;

Cumprir atos, normas, ordem de servico, instrucdes e portarias apresentadas por seus
superiores;

Realizar o atendimento dos pacientes que procurarem o servico através de exames
clinicos, diagnosticos e tratamento médico, prescrever medicamentos (conforme Portaria
Municipal n°® 6.252 e 6.253, de 28 de junho de 2.011) e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidade, bem como intervencbes de pequenas
cirurgias, aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa;

Requisitar, analisar e interpretar resultados de exames complementares solicitados para
apoio diagndstico sendo que, a solicitacgdo de exames deverd ser exclusivamente para
elucidacao do caso em atendimento;

Cumprir protocolos clinicos, normas e rotinas estabelecidas pela Secretaria de Saude;
Encaminhar aos outros niveis de atencdo, quando necessario, conforme protocolos
vigentes;
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Preencher documento de Contra Referéncia para os pacientes que necessitarem de
continuidade de tratamento/acompanhamento na Atengdo Basica;

Participar das acbes de Vigildncia em Saude;

Emitir atestados de ébitos por determinacdes legais;

Cumprir escala de trabalho;

Acompanhar pacientes em remocdo, quando necessario; e

Executar tarefas afins.

FARMACEUTICO:

Manter 02 (dois) profissionais com as seguintes atividades:

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos
servigos de saude, acolhendo de forma humanizada todos os usuarios e sobretudo os
pacientes;

Conhecer o funcionamento dos servicos de saude do municipio;

Cumprir atos, normas, ordem de servigo, instrugdes e portarias apresentadas por seus
superiores;

Controlar o uso e reposicao de psicotrdpicos e entorpecentes, mediante receita médica,
contendo carimbo, assinatura de CRM nos receituarios;

Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica na UPA;

Auxiliar os gestores e a equipe de saude no planejamento das acGes e servicos de
Assisténcia Farmacéutica na Atencdo a Urgéncia/Emergéncia, assegurando a
integralidade e a intersetorialidade das acbes de salde;

Promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto a populagdo e aos
profissionais, por intermédio de acdes que disciplinem a prescricdo, a dispensacao e o
uso;

Assegurar a dispensacdo adequada dos medicamentos e viabilizar a implementacao da
Atencdo Farmacéutica no Pronto Atendimento;

Supervisionar, solicitar, receber, armazenar, distribuir e dispensar medicamentos e
insumos adequadamente, com garantia da qualidade dos produtos e servigos;

Elaborar e revisar as Normas e Rotinas e Procedimentos Operacionais Padrao - POP
relativos a Assisténcia Farmacéutica;

Estimular, apoiar, propor e garantir a educacao permanente dos profissionais envolvidos
em atividades de Atencdo/Assisténcia Farmacéutica, assim como treinar e capacitar os
recursos humanos para o cumprimento das atividades referentes a Assisténcia
Farmacéutica; e

Executar tarefas afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Exerce as atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de
Enfermagem, cabendo-lhe:

I - assistir ao Enfermeiro:

a) no planejamento, programagdo, orientagdo e supervisdao das atividades de assisténcia
de Enfermagem;

b) na prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave;

c) na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica;

d) na prevencédo e controle sistematico da infecgdo hospitalar;

e) na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de salde;

II - executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do
Enfermeiro e as referidas no Art. 92 do Decreto N 94.406/87

III - integrar a equipe de salde.

RECEPCIONISTA:
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Manter 09 (nove) profissionais, sendo 5 (cinco) por plantdo diurno, 01 (um) profissional
de 12 horas ferista e 03 (um) profissional de 12 horas no plantdao noturno, com as
seguintes atividades:

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos
servicos de saude, acolhendo de forma humanizada todos os usuarios e sobretudo os
pacientes;

Conhecer o funcionamento dos servigos de salide do municipio;

Cumprir atos, normas, ordem de servico, instrucdes e portarias apresentadas por seus
superiores;

Atender ao publico interno/externo prestando informagGes/orientagdes rotineiras;

Efetuar o atendimento telefénico, prestando informacdes, localizando o destinatario da
ligagdo, anotando e transmitindo recados;

Cadastrar e atualizar dados de pacientes nos sistemas padronizados pela Secretaria de
Saude, emitir Ficha de Atendimento Ambulatorial (FAA), registrar e encaminhar a
Classificacdo de Risco;

Organizar as fichas de atendimento por ordem numérica e encaminha-las ao
faturamento;

Participar de reunides de equipe e treinamentos;

Cumprir escala de trabalho;

Realizar outras atividades inerentes ao recepcionista, conforme determinado pela
Coordenacao e o Manual de Normas e Rotinas; e

Executar tarefas afins.

AUXILIAR DE HIGIENE E LIMPEZA

Manter 07 (sete) profissionais, sendo por plantdo diurno, 04 (quatro) profissional de 12
horas e 02 (dois) profissional de 12 horas no plantdao noturno, 01 (um) ferista/folguista
com as seguintes atividades:

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos
servicos de saude, acolhendo de forma humanizada todos os usuarios e sobretudo os
pacientes;

Cumprir atos, normas, ordem de servico, instrucdes e portarias apresentadas por seus
superiores;

Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral conforme manual de procedimentos;
Fazer e distribuir o café, cha, sucos, etc.;

Cuidar do processamento das roupas utilizadas na Unidade de Saude, conforme manual
de procedimentos;

Participar de reunides de equipe e treinamentos;

Zelar pela conservagao dos materiais, mobiliario e instalagao fisica da Unidade de Saulde;
Cumprir escala de trabalho;

Realizar outras atividades inerentes ao servico de servente, conforme determinado pela
Coordenacao e o Manual de Normas e Rotinas; e

Executar tarefas afins.

CONTROLADOR DE ACESSO

Manter 05 (cinco) profissionais, sendo por plantdao diurno, 02 (dois) profissionais de 12
horas e 02 (dois) profissional de 12 horas no plantao noturno, 01 (um) ferista/folguista
com as seguintes atividades:

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos
servigos de salde, acolhendo de forma humanizada todos os usuarios e sobretudo os
pacientes;

Cumprir atos, normas, ordem de servico, instrugdes e portarias apresentadas por seus
superiores;
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Executar trabalho rotineiro de controle interno e externo de fluxo de pessoas conforme
manual de procedimentos;

Participar de reunides de equipe e treinamentos;

Zelar pela conservagao dos materiais, mobilidrio e instalagao fisica da Unidade de Saulde;
Cumprir escala de trabalho;

Realizar outras atividades inerentes ao servico de controlador de acesso, conforme
determinado pela Coordenacgdo e o Manual de Normas e Rotinas; e

Executar tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Manter a Assistente Social para resolver questdes sociais relacionadas ao paciente

ou a familia;

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos
servicos de saude, acolhendo de forma humanizada todos os usuarios e sobretudo os
pacientes;

Cumprir atos, normas, ordem de servigo, instrucdes e portarias apresentadas por seus
superiores;

Executar trabalho rotineiro de controle interno e externo de fluxo de pessoas conforme
manual de procedimentos;

Participar de reunides de equipe e treinamentos;

Zelar pela conservagdo dos materiais, mobilidrio e instalagdo fisica da Unidade de Saude;
Cumprir escala de trabalho;

Realizar outras atividades inerentes ao servico de Assistente Social, conforme
determinado pela Coordenacdo e o Manual de Normas e Rotinas; e

Executar tarefas afins.

TECNICO DE RADIOLOGIA

Manter os Técnicos em Radiologia para operar aparelho de Raios X e outros acionando
seus comandos e observando instrucdes de funcionamento, para provocar a descarga de
radioatividade correta;

Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando condicbes técnicas e
acessorios necessarios;

Preparar os usuarios para exame de radiologia;

Prestar atendimento aos clientes, realizando as atividades segundo normas e
procedimentos de biosseguranca e cédigo de conduta;

Revelar chapas e filmes radioldgicos, zelando pela qualidade das imagens;

Realizar o processamento e a documentacgdao das imagens adquiridas;

Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo e requisitante;
Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacao
e comunicando ao superior eventuais problemas;

Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo;

Tratar de forma respeitosa todos 0os membros da equipe de trabalho, profissional dos
servigos de salde, acolhendo de forma humanizada todos os usuarios e sobretudo os
pacientes;

Cumprir atos, normas, ordem de servico, instrugdes e portarias apresentadas por seus
superiores;

Executar trabalho rotineiro de controle interno e externo de fluxo de pessoas conforme
manual de procedimentos;

Participar de reunides de equipe e treinamentos;

Zelar pela conservacdo dos materiais, mobilidrio e instalagdo fisica da Unidade de Saude;
Cumprir escala de trabalho;
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Realizar outras atividades inerentes ao servico de Técnico de Radiologia, conforme
determinado pela Coordenacgdo e o Manual de Normas e Rotinas;
Executar tarefas afins.

OUTROS SERVICOS - DA CONTRATADA
A contratada devera se responsabilizar pelos seguintes servigos:

AQUISICAO E FORNECIMENTO DE INSUMOS HOSPITALARES
AQUISICAO E FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS HOSPITALARES
AQUISICAO E FORNECIMENTO DE EXAMES LABORATORIAIS
CESSAO DE RECURSOS HUMANOS

MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DOS EQUIPAMENTOS

A CONTRATADA deverd ser responsavel por realizar os exames de laboratério, nas 24
horas, com disponibilizacdo de resultado online o mais breve possivel devido ser os
mesmos de urgéncia e emergéncia e, se responsabilizando em coletar e retirar o
material coletado na UPA sempre que acionada:

Hemograma completo
Sorologia Dengue NSI
NA

K

Urina I

Ureia

Creatinina

Glicemia

Amilase

Cpk

Ckmb

3. ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

Este anexo destina-se a orientar os concorrentes para elaboracdo do projeto que sera
apresentado, devendo conter, invariavelmente, todos o0s seus itens indicados neste
roteiro.

1. Titulo

PROPOSTA TECNICA PARA GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DOS
SERVICOS TECNICO/OPERACIONAIS DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO no
municipio de Mogi Mirim - SP, por meio de CONTRATO DE GESTAO conforme Processo
de Selecdo - Chamamento Publicon® ___ /2017

2. Roteiro

a) Introducdo

- Contextualizacdo da populacdo beneficiada e do territério habitado pela mesma,
através da apresentagdo do perfil socioecon6micos e epidemioldgico dos sistemas oficiais
do Ministério da Saude, bem como da rede de servigos disponivel.

- Apresentacao da filosofia de gestdo da proponente, incluindo organograma (vertical)
da instituigao.

b) Objetivo Geral.

c) Objetivos especificos.

d) Metodologia de trabalho.

- Devera apresentar a descricdo do modo como o proponente fard o gerenciamento do
programa a ser realizado e a articulagdo com a rede de servigo.
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- Devera apresentar a descricdo do modo como atenderda as exigéncias contidas, nos
anexos: I (InformagGes sobre as areas de atuacdo referentes ao objeto do Edital) e IV
(Metas de Produgao).

No que diz respeito ao anexo I, a proponente deve apresentar o quadro de pessoal com
a quantificacdo exigida pela CONTRATANTE.

e) AcOes a serem desenvolvidas visando concretizar os objetivos estabelecidos pela
proponente. (Uma acdo deve demonstrar o procedimento que sera adotado para
executar os objetivos do projeto, tendo em vista maximizar a eficiéncia na realizacdo dos
mesmos).

1. Agdes para compor o RH solicitado para o UPA;

2. Demonstrar possuir equipe técnica com experiéncia na implantagdo e gestdo em
projetos de saude. (Apresentacdo de Curriculo e atestados de capacidade técnica).

3. AglOes para a articulacdo com a rede de servicos.

f) Plano de trabalho - apresentar plano de trabalho visando a melhoria da eficiéncia e
gualidade do servico, do ponto de vista econd6mico, operacional e administrativo, e os
respectivos prazos de execugao;

g) Mecanismo de controle interno, tendo em vista a realizacao da proposta de trabalho e
o alcance das metas estabelecidas no edital de selecgdo.

h) Proposta de prego - devera ser apresentada sem emendas ou rasuras, contendo: o
valor anual global, valor das parcelas mensais e os valores que constam nos anexos:
Planilha de Pessoal/Planilha de Custos/Despesas mensais, Composicdo dos Encargos
Sociais e dos Impostos/Taxas/ContribuicGes e respectivas bases de calculo.

Observacdes sobre a formatagao:

- Apresentacdo: digitado, utilizando fonte n° 12, Times New Roman ou Arial.

- Espacamento Simples. Margem superior 3 cm, margem inferior 2 cm margem
esquerda 3 cm, margem direita 3 cm.

- Impressao em lauda - frente.

A2 - Do Servico — Unidade de Pronto Atendimento

1. Definicao: Garantir atendimento a todos os pacientes que procurarem o servico

INDICADOR META

N© de consultas faturadas
N° total de pacientes registrados na X 100

. .
recepcdo para consulta médica 100% dos pacientes

2. Definicdo: Proporcao de pacientes atendidos no Pronto Socorro Municipal/UPA
classificados na cor “verde”.

INDICADOR META

N° de pacientes atendidos no PSM/UPA

classificados na cor verde X 100 Diminuir 5% por
NO total de pacientes classificados no quadrimestre

PSM/UPA

3. Definicdo: Proporcdo de pacientes atendidos no Pronto Socorro Municipal/UPA
classificados na cor “amarelo”.

INDICADOR META

N° de pacientes atendidos no PSM/UPA classificados na

cor amarelo Aumentar 5% por
No total de pacientes classificados no X 100 quadrimestre.

PSM/UPA

4. Definicao: Proporcao de pacientes atendidos no UPA classificados na cor “vermelho”.

| INDICADOR | META
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N° de pacientes atendidos no PSM/UPA Aumentar 5% por
classificados na cor vermelho quadrimestre
N° total de pacientes classificados no X 100
PSM/UPA

5. Definicdo: Proporcdo de pacientes atendidos no UPA classificados na cor “azul”.
INDICADOR META
NO de pacientes atendidos no PSM/UPA classificados
na cor azul o _
No total de pacientes classificados no v 10 Diminuir 5% por quadrimestre
PSM/UPA

6. Definicdo: Preenchimento completo da Ficha de Atendimento.

INDICADOR META

N° fichas de atendimento com todos os campos

preenchidos Aumentar 10% por
NO total de fichas de atendimento X 100 quadrimestre

preenchidas

A3 - Despesas com Recursos Humanos
1. Definigdo: Custos Diretos Fixos

INDICADOR META
Manter equipe completa com
reposicao de licengas,

Apresentar planilha de custos do UPA L
afastamentos ou demissoes no

prazo maximo de 15 dias.

B - GESTAO

1. Definicdo: Atualizar, sistematicamente, o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude, conforme cronograma proposto pela SMS.

INDICADOR META

Enviar relatério, conforme cronograma, para | Encaminhar, mensalmente,
atualizacdo (inclusdes, alteracdes e exclusdes) do | 100% das informagdes no
CNES. prazo estabelecido.

Rosemary de Fatima Silva
Secretaria de Salude
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ANEXO II - CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2017
CREDENCIAMENTO

(A SER APRESENTADO FORA DOS DEMAIS ENVELOPES DE HABILITACAO E PROPOSTAS
JUNTAMENTE COM OS DOCUMENTOS DO ITEM 3 DO EDITAL)

Por este instrumento, solicitamos o credenciamento da organizacdo da sociedade
civil para participar do
chamamento publico n. 004/2017, neste ato representada por

, inscrita no CPF sob n.
, ha qualidade de REPRESENTANTE LEGAL, outorgando-lhe
poderes para pronunciar-se em nome da outorgante, visando formular propostas,
declarar a intencao de interposicao de recurso, renunciar ao direito de interpor recursos e
praticar todos os demais atos inerentes ao certame.

Mogi Mirim, de de 2017.

Carimbo e Assinatura do Responsavel

*COLOCAR TIMBRE DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
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ANEXO III - CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2017
(Declaragao que ndao emprega menor)

DECLARACAO

, inscrito no CNPJ no°

, por intermédio de seu representante legal o (a) Sr. (a)

portador (a) da Carteira de Identidade n°

e do CPF no , DECLARA para fins de

participagdo no Chamamento Publico N. 004/2017, declara sob as penas da Lei, que ndo

mantém em seu quadro de pessoal, menores de 18 (dezoito) anos em horario noturno de

trabalho ou em servigos perigosos ou insalubres. Declara ainda que ndo mantém em seu

quadro de pessoal menor de 16 (dezesseis) anos, em qualquer trabalho, salvo na
condicdo de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos.

Mogi Mirim, de de 2017.

Carimbo e Assinatura do Responsavel
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ANEXO IV - CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2017
DECLARAGCAO DE PLENO ATENDIMENTO

Eu, , representante legal da
empresa (nome da pessoa juridica), interessa em participar no processo licitatério do
chamamento publico n. 004/2017, do Municipio de Mogi Mirim, declaro, sob as penas da
lei, que esta empresa atende aos requisitos de habilitagdo constantes do edital.

Local e data.

Carimbo e Assinatura do Responsavel
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ANEXO V - CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2017
Modelo de Declaracao

A empresa , pessoa juridica de direito privado, inscrita

no CNPJ sob n© , com sede na cidade de , @ Rua no , heste

ato representada na forma de seus atos constitutivos por (nome do representante

legal) , (nacionalidade) , (estado civil) ,
RG no e CPF no , residente e domiciliado na cidade de
, a Rua , nho , interessada em participar no

processo de Chamamento Publico n® 004/2017, DECLARA SOB AS PENAS DAS LEIS:

a) que todas as informacdes documentais e técnicas fornecidas sdo verdadeiras;

b) que recebeu todas as informagdes necessarias para participar do certame e concorda
com os termos do edital;

c) que nao esta impedida de licitar ou contratar com a Administracdo Publica direta e
indireta, como o artigo 9° da Lei 8.666/93; bem como ndo foi declarada inidonea pelo
Poder Publico, de qualquer esfera e ndo existe fato impeditivo a sua habilitagdo,
referente ao Chamamento Publico n® 004/2017 da Prefeitura do Municipio de Mogi Mirim.
d) que ndo possui em seu quadro pessoal menores de 18 anos executando trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir dos 14 anos, de acordo com o Inciso V do artigo 27 da Lei
n.% 8.666/93.

e) que possui instalacdes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria a ser firmada e o
cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sob pena de aplicacdo do
artigo 299 do Cdadigo Penal.

f) que realizou visita técnica nas dependéncias do imdvel da UPA Zona Leste do Municipio
de Mogi Mirim, reconhecendo o local da execucdo dos servicos.

g) que se vencedora, fara publicar no prazo maximo de 90 dias contados da assinatura
do contrato de gestdo, regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara para
a contratacdo de obras e servigos, bem como para compras com emprego de recursos
provenientes do Poder Publico, conforme artigo 20 da Lei Municipal n. 5.932/17.

h) que se vencedora e contratada, apresentara, até a data do inicio da prestacdo dos
servicos, relacao dos funciondrios que irdo executa-los e comprovacdo do vinculo dos
mesmos com a empresa, bem como a cépia da convencdo coletiva de trabalho da
categoria.

Por ser expressdo da verdade.

(Cidade) , A0S de 2016.

(Assinatura do representante legal da empresa)
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ANEXO VI - CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2017
MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

O MUNICIPIO DE MOGI MIRIM, pessoa juridica de direito pUblico, sito na Rua Doutor
José Alves 129, Centro, Mogi Mirim, Estado de S&o Paulo, inscrito no CNPJ n°

45.332.095/00001-89 neste ato representado pelo senhor .
Secretdrio de Salde, doravante denominado simplesmente MUNICIPIO, e a
Organizagao Social , pessoa juridica de direito
privado, situada na Rua , no , Cidade ,Estado

, inscrita no CNPJ/MF sob n° , heste ato representada por
seu (sua) representante legal o(a) Sr (a). ,brasileiro, portador da
cédula de identidade RG n.° , inscrito no CPF sob o n.°

, doravante denominada ORGANIZAGCAO SOCIAL, acordam e ajustam
firmar o presente CONTRATO DE GESTAO, nos termos da Lei Municipal n. 5.932 de 31 de
agosto de 2017, Decreto Municipal n. 7.554/2017, combinada com as Leis Federais n.
8.666/93, Lei n. 8.080/90, artigo 79, Lei n. 8.142/90, artigo 198 da Constituicao Federal,
Decreto Municipal n. 5.785/2016, e demais normas correspondentes ao Sistema Unico de
Saude - SUS emanadas pelo Ministério da Saude, demais leis atinentes e condigbes
fixadas neste edital de Chamamento Publico N° 004/2017 e seus anexos, pelos termos
da proposta e pelas clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigactes e
responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente CONTRATO DE GESTAO tem por
objeto a operacionalizacdo, apoio e execucdao pela CONTRATADA, de atividades e servicos
de salde na Unidade de Pronto Atendimento, em conformidade com seus Anexos
Técnicos que sdo partes integrantes e indissocidveis do instrumento de CHAMADA
PUBLICA PARA SELEGCAO DE ORGANIZAGCOES SOCIAIS.

1.1 Integram e completam o presente CONTRATO DE GESTAO, para todos os fins de
direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condicdes expressas no edital
de Chamamento Publico n. 004/2017, juntamente com seus Anexos e a proposta de
Programa de Trabalho da Organizacao Social.

1.2 Para atender ao disposto neste CONTRATO DE GESTAO, as partes estabelecem:

I. Que a CONTRATADA dispGe de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e
condigoes de prestacao de servicos que permitem o maior nivel de qualidade nos servicos
contratados conforme a especialidade e caracteristicas da demanda.

II. Que a CONTRATADA ndo esta sujeita a nenhum tipo de restrigdo legal que incapacite
seu titular para firmar este CONTRATO DE GESTAO com o MUNICIPIO DE MOGI MIRIM-
SP.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E DO PAGAMENTO - Pela execucdo do objeto
deste Contrato, especificado nos Anexos Técnicos, a CONTRATANTE repassara a
CONTRATADA os valores mensais de R$ ( ).

2.1 Para o cumprimento das metas estabelecidas neste CONTRATO DE GESTAO o
MUNICIPIO estimou o valor global em R$ , a ser repassado a CONTRATADA,
em 12 parcelas mensais.

2.2 As parcelas serdo repassadas até o 49 (quarto) dia util do més subsequente ao da
prestacdo dos servicos. Para tanto, devera vir acompanhada da Nota Fiscal/Fatura e de
Relatérios Gerenciais e comprovantes, documentos fiscais e de pagamento de pessoal e
encargos trabalhistas ja exigiveis, os quais serdo previamente aprovados pela Secretaria
de Saude.

32



MUNICiPIO DE MOGI MIRIM *
SECRETARIA DE SUPRIMENTOS E QUALIDADE IR
Rua Dr. José Alves, 129 — Centro — Fones: (19) 3814-1052/1060 MOGLMIRIM

Respeitn ¢ arver o diladie

2.3 Os valores a que se refere cada parcela descrita no caput desta cldusula constituem-
se como previsdo de custos para a execucao mensal do projeto. No entanto, tendo em
vista que as agdes do referido programa poderdao variar ao longo de sua execugao, o
valor da parcela mensal podera sofrer variagdo a maior ou a menor, independente de
aditamento, ficando, porém, estipulado que o projeto ndo podera exceder o seu valor
global (assim entendido como a somatodria de todas as parcelas mensais supracitadas).
Na hipdétese de o valor global ser excedido antes do término do programa, devera ser
celebrado instrumento aditivo ao referido CONTRATO DE GESTAO para tal finalidade,
mediante as justificativas legais correspondentes e as provas dessas.

2.4 Os recursos repassados pelo MUNICIPIO & CONTRATADA, enquanto ndo utilizados,
deverdo sempre que possivel ser aplicados no mercado financeiro, devendo os resultados
dessa aplicacdo ser revertido exclusivamente a execucdao do objeto deste Termo de
Parceria.

2.5 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em
estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado, transferidos
eletronicamente na conta indicada pela ORGANIZAGCAO SOCIAL, ndo havendo sob
hipdtese alguma antecipacao de pagamento.

2.6 O MUNICIPIO reserva-se o direito de reter os pagamentos a organizacdo da
sociedade civil, caso constatado qualquer irregularidade na prestagao dos servicos.

2.7 As parcelas serdo liberadas de acordo com a realizagdo dos servicos, brevemente
definidos pela Secretaria de Saude.

2.8 Os recursos repassados a CONTRATADA poderdo ser aplicados no mercado
financeiro, desde que os resultados dessa aplicacdo sejam revertidos, exclusivamente,
aos objetivos do presente CONTRATO DE GESTAO.

2.9 Todos os recursos usados na execucdo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO
deverdo ser contabilizados, com identificagdo de sua origem e de seu destino, através de
contabilidade auditada por profissional legalmente habilitado.

2.10 A demonstracdao dos resultados a que se refere o subitem anterior deverdo ser
apresentados quadrimestralmente ao Chefe do Controle Interno do Municipio, que em se
constatando a ndo conformidade da utilizacdo dos recursos na execucdo do objeto
contratual, ficara a contratada obrigada a devolucdo de tais valores, sem prejuizo das
penalidades cabiveis.

2.11 Os recursos financeiros necessarios a execucao do objeto do presente CONTRATO
DE GESTAO poderdo ser obtidos mediante transferéncias provenientes do Poder Publico,
doacbes e contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de
aplicacoes dos ativos financeiros da Organizacdo Social e de outros pertencentes ao
patrimonio que estiver sob a administragdo da Organizacdo Social.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA - O recurso orgamentario
necessario para a execucdo do objeto do presente Chamamento Publico correrdo por
conta da seguinte dotagao:

594 - 011603.1030205052 - 3.3.90.39.00
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CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES

4.1 - DA CONTRATANTE - Para execugao dos servicos objeto do presente Contrato, a
CONTRATANTE obriga-se a:

4.1.1 Disponibilizar a CONTRATADA os meios necessarios a execucao do presente objeto,
conforme previsto neste Contrato e nos anexos do Edital de Chamamento Publico n.
004/2017.

4.1.2 Garantir os recursos financeiros para a execugao do objeto deste Contrato, fazendo
o repasse mensal nos termos da clausula segunda deste contrato.

4.1.3 Programar no orgamento do Municipio, para os exercicios subsequentes ao da
assinatura do presente Contrato, 0os recursos necessarios, para fins de custeio da
execucao do objeto contratual.

4.1.4 Permitir o uso dos bens mdveis e imdveis necessarios a execucdo do presente
contrato.

4.1.5 Promover, se for o caso, a cessao de servidores publicos para a Organizacdo Social,
nos termos da legislacao federal, mediante autorizagdo governamental e observando-se
o interesse publico.

4.1.6 Analisar, anualmente, a capacidade e as condicdes da Contratada para a
continuidade da prestacdo dos servicos, com vistas a identificacdo do seu nivel técnico
assistencial.

4.1.7 Acompanhar a execugao do presente Contrato de Gestao, através da Secretaria de
Saude, com fulcro no estabelecido no presente Contrato e respectivos anexos.

4.1.8 Avaliar metas e os resultados definidos por meio de Comissdao de Avaliacao.

4.3 DA CONTRATADA:
4.1.1. Manter uma estrutura fisica no municipio,

4.1.2. Atender de imediato as solicitagdes e/ou projetos especificos da SMS, tais como:
epidemias, calamidade publica, estado de emergéncia e acdes de utilidade publica na
area de atuacao;

4.1.3. Garantir que o processo de trabalho transcorra de forma organizada e
sistematizada;

4.1.4. Fornecer crachas e uniformes especificos conforme o padrdo ja utilizado pelos
colaboradores da Secretaria de Saude, para cada categoria profissional, em que conste a
identificacdo da Prefeitura Municipal de Mogi Mirim, para melhor identificacdo por parte
dos municipes, bem como EPIs para categorias que ndo se enquadrem aos profissionais
de saulde, de acordo com sua exigéncia;

4.1.5. Manter equipe completa, sendo que nos casos de demissdo, a reposicao devera
ocorrer no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, para que ndo haja prejuizo no
atendimento a populagao.

4.1.6. Responder pelas obrigacGes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios,
previdenciarios, fundidrios e outros, na forma da legislacgdo em vigor, relativos aos
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empregados ou colaboradores utilizados na execucdo dos servicos ora contratados,
sendo-lhe defeso invocar a existéncia desse contrato, para tentar eximir-se daquelas
obrigacOes ou transferi-las ao CONTRATANTE.

4.1.7. Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos no
contrato de gestao.

4.1.8. Apresentar ao CONTRATANTE até o 4° (quarto) dia util do més seguinte ao da
prestacdo dos servicos, a Nota Fiscal/Fatura acompanhada de Relatérios Gerenciais e
comprovantes, Documentos Fiscais e de Pagamento de Pessoal e Encargos Trabalhistas,
na forma que lhe for indicada e assim sucessivamente.

4.1.9. Manter em perfeitas condicbes de higiene e conservacdo as areas fisicas e
instalacdes utilizadas, de propriedade do municipio de MOGI MIRIM.

4.1.10. Encaminhar ao CONTRATANTE, nos prazos e instrumentos por ela definidos, os
Relatérios de Atividades expressando a produtividade e qualidade da assisténcia
oferecida aos usuarios SUS, os Relatérios de Execucgdo Financeira expressando os gastos
de custeio e investimento dos servicos, e os Relatdrios de Execugdo Fiscal tratando dos
pagamentos de taxas e tributos, além de pagamento (folhas) de pessoal e encargos
trabalhistas, todos acompanhados das devidas comprovacoes;

4.1.11. Implantar um sistema de pesquisa de satisfacdo pds-atendimento e manter um
servigo de atendimento ao usuario, no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data
de assinatura do CONTRATO DE GESTAO, devendo o inquérito/questiondrio ser
previamente submetido e aprovado pela SECRETARIA DE SAUDE MOGI MIRIM, emitindo
os respectivos relatorios mensais, a partir do més subsequente a esta aprovacao.

4.1.12. Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudanga no plano de trabalho sem
prévio relatério a SECRETARIA SAUDE do Municipio de Mogi Mirim com aprovagdo
expressa pelo mesmo.

4.1.13. Alcancar os indices de produtividade e qualidade definidos nos ANEXOS do
Contrato de Gestao.

4.1.14. Desenvolver as atividades de Vigilancia em Salde, de acordo com as normas,
legislacdo e diretrizes em vigor.

4.1.15. Garantir o acesso aos servicos prestados de forma integral e continua dentro das
metas pactuadas.

4.1.16. Garantir transparéncia do processo administrativo-financeiro, com abertura de
planilhas financeiras e de custos, para acompanhamento das partes.

4.1.17. Alimentar regularmente os sistemas de informacdes vigentes ou novos que
venham a ser implementados em substituicdo ou em complementaridade aos atuais.

4.1.18. Desenvolver agbes de Educagdo Permanente, em parceria com a SECRETARIA DE
SAUDE, aos trabalhadores das unidades, objetivando o trabalho interdisciplinar, a
diminuicao da segmentacao do trabalho e a implementacao do cuidado integral.

4.1.19. Responsabilizar-se pela indenizacdao de dano decorrente de agao ou omissao
voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa
qualidade, causarem a paciente, aos 6rgdos do SUS e a terceiros a estes vinculados,
bem como aos bens publicos moveis e imdveis sob a sua guarda, assegurando-se o
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direito de defesa e aplicacdo de punicao contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa,
sem prejuizo da aplicagdo das demais sancgGes cabiveis.

4.1.20. Restituir, em caso de desqualificacdo, ao Poder Publico, o saldo dos recursos
liquidos resultantes dos valores dele recebidos.

4.1.21. Prestar esclarecimentos a SECRETARIA DE S@UDE, por escrito, sobre eventuais
atos ou fatos noticiados que envolvam a ORGANIZACAO SOCIAL, independentemente de
solicitacao.

4.1.22. Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario,
mantendo-se sempre a qualidade na prestacao dos servigcos contratados.

4.1.23. Notificar A SECRETARIA DE SAUDE de eventual alteracdo de sua razdo social ou
de mudanca em sua diretoria, ou estatuto, enviando-lhe no prazo de 30 (trinta) dias
contados a partir da data do registro de alteragdao, acompanhado de cépia autenticada da
Certidao da Junta Comercial ou do Cartdério de Registro Civil das Pessoas Juridicas.

4.1.24. Transferir, integralmente ao CONTRATANTE em caso de desqualificacdo, distrato
ou extincdo da Organizacao Social contratada, o patriménio, os legados ou doagdes que
lhe foram destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestacao de
servigos de assisténcia a saude, cujo uso lhe fora permitido.

4.1.25. Garantir aos profissionais contratados pela ORGANIZACAO SOCIAL seus salarios
registrados conforme legislacao vigente.

4.1.26. Auxiliar no constante acompanhamento e avaliacdo, no que se refere ao
cumprimento das metas, por comissdao de avaliacao designada pelo Prefeito Municipal,
através de instrumentos préprios, sem prejuizo da ampla fiscalizagdo da execucao que
compete a Secretaria de Saude.

4.1.27. Obedecer aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde - SUS.

4.1.28. Reduzir o numero de atendimentos por demanda espontdnea dos casos que nao
caracterizam urgéncia/emergéncia;

4.1.29. Melhorar a qualidade do atendimento em urgéncia/emergéncia.

4.1.30. Referenciar adequadamente os casos passiveis de acompanhamento em outros
servicos.

4.1.31. Manter a equipe atualizada e capacitada em atendimentos de
urgéncia/emergéncia.

4.1.32. Acolher e classificar o maior nUmero de usuadrios através da escuta qualificada e
acoes de humanizagdo.

CLAUSULA QUINTA- DA AVALIACAO

5.1 A Comissdao de Avaliacdo a ser nomeada por Portaria do Sr. Prefeito Municipal, em
conformidade com o disposto na legislagdo municipal, procedera a avaliacdo periddica do
desenvolvimento das atividades, onde a Organizagdo Social encaminhard relatério
pertinente a execugao do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcangados. Os resultados atingidos pela Organizagao Social
com a aplicacdo dos recursos sob sua gestdao serdao analisados pela Comissao e
encaminhados a Secretaria de Saude elaborando relatério com parecer conclusivo.
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5.2 A avaliacdo de que trata o “caput” desta clausula restringir-se-a aos resultados
obtidos na execucdao do Contrato de Gestao, através dos indicadores de desempenho
estabelecidos, e seu confronto com as metas pactuadas e com a economicidade no
desenvolvimento das respectivas atividades.

5.3 A Comissao de Avaliagdo devera encaminhar trimestralmente a Camara Municipal e
ao Conselho Municipal de Saude relatério da execucdo do contrato de gestdo,
comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcancados, e
acompanhamento da prestagcdo de contas financeiras, conforme artigo 99, paragrafo 3°
da Lei Municipal n. 5.932/17.

5.4 A Secretaria de Saude adotara, junto a contratada, providéncias em relagcdo aos
apontamentos da Comissdao de Avaliacao, tais como revisdo de metas, aplicacdao de
penalidades, fundamentadamente.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1 O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO serd de 12 meses, podendo
ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 meses, a contar da
data da assinatura do ajuste, desde que observada a comprovagdao da consecucdo dos
objetivos estratégicos e das metas estabelecidas, nos termos do artigo 57, inciso II da
Lei n. 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - DA ALTERAGCAO CONTRATUAL

7.1 O MUNICIPIO, no processo de acompanhamento e supervisdo deste Contrato de
Gestao, podera determinar alteracdo de valores, que implicard a revisdo do projeto ou
das metas pactuadas, bem como determinar a revisdo das metas ou do projeto, o que
implicard na alteragdo do valor mensal pactuado, tendo como base o custo relativo,
desde que devidamente justificada, devendo, nestes casos, serem celebrados Termos
Aditivos.

7.2 A alteracdo do presente CONTRATO DE GESTAO, bem como dos anexos que o
integram devera ser submetida a autorizacdo do Chefe do Poder Executivo e sé poderdo
ser implementadas apds a sua formalizacdo.

7.3 Os anexos que compdem este CONTRATO DE GESTAO, em razdo de seu carater
transitorio, sdo passiveis de adequagdo e atualizagdo, a fim de contemplar novas
diretrizes do Sistema Unico de Saude, vigentes nos novos periodos de contratualizacado.

7.4 Os valores previstos neste contrato serdao revistos anualmente, sempre a partir do
primeiro dia do més em que entrar em vigor a convengdo coletiva de trabalho da
categoria, mediante requerimento da contratada que demonstre a efetiva necessidade de
repactuacao dos valores contratados.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO - A rescisdo do presente Contrato obedecerd as
disposicdes contidas nos artigos 77 a 80, da Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes
posteriores.

8.1 Verificadas quaisquer das hipdteses ensejadoras de rescisdo contratual prevista no
artigo 78, da Lei n°® 8.666/93, o Poder Executivo providenciara a rescisdao dos termos de
uso dos bens publicos e a cessacdao dos afastamentos dos servidores publicos colocados a
disposicdao da CONTRATADA, ndo cabendo a Organizacdo Social direito a indenizacdo sob
qualquer forma, salvo na hipdtese prevista no § 2°, do artigo 79, da Lei Federal n°
8.666/93.
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8.2 Em caso de rescisao unilateral por parte da CONTRATADA, esta se obriga a continuar
prestando os servicos ora contratados, salvo dispensa da obrigacdo por parte da
CONTRATANTE, por um prazo minimo de 90 (noventa) dias, contados a partir da
renuncia do Contrato, devendo, no mesmo prazo, quitar suas obrigacGes e prestar contas
de sua gestdo a CONTRATANTE, periodo em que o0s recursos continuardao a ser
repassados para a consecucdo das atividades da CONTRATADA.

CLAUSULA NONA- DAS PENALIDADES - Por forca do presente instrumento,
observado o estabelecido na Lei n°® 8.666/93, estabelece-se que, nos termos do artigo 87
da Lei federal n.° 8.666/93, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa, a
CONTRATADA podera aplicar as seguintes sangoes:

a) Adverténcia;

b) multa de 10% (dez por cento) do valor do contrato;

c) Suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contratos com o MUNICIPIO, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

d) Declaracdao de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a organizacgdo social ressarcir a administragdo pelos prejuizos resultantes;

9.1 Podera ser declarada inidonea e impedida de licitar e contratar com a Administracdo,
no prazo de até 02 (dois) anos, ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo, a pessoa, fisica ou juridica, sem prejuizo das multas previstas neste contrato,
das responsabilidades civil e criminal e das demais cominagdes legais porventura
aplicaveis, nos seguintes casos:

a) apresentar documentacao falsa;

b) fraude na execucao do contrato;

c) adotar comportamento inidéneo;

d) elaborar declaracao falsa;

e) fraude fiscal.

9.2 - Para fins deste instrumento, considera-se comportamento inidoneo - a realizagao
de atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo Unico, 96 e 97, paragrafo Unico,
da Lei n° 8.666/93.

9.3 Quando a Contratada nao observar, ndao cumprir ou desrespeitar as demais
obrigagOes estabelecidas no edital ou das obrigacGes assumidas neste contrato, incorrera
em multa de 10% (dez por cento) do valor do contrato.

9.4 Da aplicacdo das penalidades estabelecidas na presente clausula cabera recurso no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da intimagao.

9.5 As multas serdo descontadas dos repasses eventualmente devidos a CONTRATADA.
Se o0s repasses devidos a CONTRATADA forem insuficientes para saldar os débitos
decorrentes das multas, esta sera descontada das demais parcelas devidas até recolher a
importéncia devida

CLAUSULA DECIMA - DA OBRIGATORIEDADE DE RESTITUICAO DE RECURSOS

10.1 A Organizagao Social obriga-se a restituir aos cofres publicos os valores repassados
e aplicados em desacordo com o Programa de Trabalho apresentado.

10.2 A Organizagao da Sociedade Civil também se obriga a restituir aos cofres publicos
os valores repassados, quando suas prestacdes de contas forem julgadas irregulares, nos
termos da Lei.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Fica expressamente vedada a cobranca por servicos de saude ou outros
complementares da assisténcia devida ao paciente, que sejam de ordem publica.

11.2 Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar
exercida pela CONTRATANTE sobre a execucdo do presente Contrato de Gestdo, a
CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da
direcdo nacional do SUS - Sistema Unico de Saude, decorrente da Lei n°® 8080/90 (Lei
Organica da Saude), ficando certo que a alteracdo decorrente de tais competéncias
normativas ndo dependera de termo aditivo, ou de notificacdo dirigida @ CONTRATADA.

11.3 A CONTRATADA poderda, a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada ao
Chefe do Poder Executivo, propor a devolugao dos bens ao Poder Publico Municipal, cujo
uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas
avencadas.

11.4 Deverd ser garantido o livre acesso dos servidores do MUNICIPIO e do Tribunal de
Contas aos documentos e as informacdes referentes ao presente Contrato de Gestao,
bem como dos locais de execugao do objeto.

11.5 Os bens e direitos remanescentes na data da conclusao ou extingdo da parceria e
gue, em razao de sua execucao, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados
com recursos repassados pelo MUNICIPIO terdo sua propriedade transferida, sem &nus,
ao MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS COMUNICAGCOES E DO GESTOR - O
encaminhamento de cartas e documentos reciprocos referentes a este contrato de
gestdo, serdo consideradas como efetuadas, se entregues através de protocolo aos
destinatarios abaixo.

CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE MOGI MIRIM
SECRETARIA DE SAUDE

A/C SR. ROSEMARY FATIMA SILVA
CONTRATADO:

ORGANIZAGCAO SOCIAL

11.1 Fica definido neste instrumento, que a Secretaria de Saude serd a GESTORA do
contrato, ficando a seu encargo o gerenciamento de prazos de execugdo e vigéncia,
recebimento de relatérios, documentos fiscais e demais documentos exigidos no edital e
seus anexos, tramitacdo de notas fiscais junto a Secretaria de Finangas e Setor de
Almoxarifado, bem como outros atos que se referem a este.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO As partes elegem o foro da Comarca de
Mogi Mirim, com expressa renlncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja para
dirimir as controvérsias oriundas da execugdo do presente instrumento. E por estarem
justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento, para que possa produzir
0s seus legais e esperados efeitos.

Mogi Mirim, de de 2017.

Secretaria de Saude
Organizacao Social
Testemunhas
Procurador Juridico
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ANEXO VII - CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2017
TERMO DE CIENCIA E NOTIFICAGAO

CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS

CONTRATANTE: Municipio de Mogi Mirim

CONTRATADA:

CONTRATO DE GESTAO N° /2017

CHAMAMENTO PUBLICO N©° 004/2017

OBJETO: Contratagcdo de Organizagao Social, sem fins lucrativos, qualificadas no ambito
do Municipio de Mogi Mirim, para celebragdo de Contrato de Gestao para gerenciamento,
operacionalizacdo e execugao dos servigos técnicos e operacionais da Unidade de Pronto
Atendimento - UPA Zona Leste (Porte I) ligada a Secretaria de Saude, em consonancia
com a Lei e Politicas de Saude do SUS.

ADVOGADO(S):

Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo acima
identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO,
para fins de instrucdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para
acompanhar todos os atos da tramitacdo processual, até julgamento final e sua
publicacdo e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar Estadual n® 709,
de 14 de janeiro de 1993, precedidos de mensagem eletronica aos interessados.

/ / de 2017

Nome e cargo:
E-mail institucional:
E-mail pessoal:
Assinatura:

CONTRATADA
Nome e cargo:
E-mail institucional
E-mail pessoal:
Assinatura:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido
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