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PREGAO PRESENCIAL N. 044/2018
EDITAL N. 039/2018
PROCESSO N. 12.755/2018

O Municipio de Mogi Mirim, Estado de Sdo Paulo torna publico, para conhecimento dos
interessados, que fara realizar licitacgdo na modalidade Pregdo Presencial, do tipo menor
preco, objetivando a contratagdo dos servigos descritos no Item I — OBJETO deste Edital, a
qual sera processada e julgada em conformidade com a qual serd processada e julgada em
conformidade com a Lei Federal n. 10.520/2002, com os Decretos Municipais n. 3.705/2004 e
n. 3.900/2006 e subsidiariamente pela Lei Federal 8.666/1993, Lei Complementar 123/2006,
Lei Complementar n. 147/2014, e demais normas complementares e disposicdes deste
instrumento.

O recebimento e abertura dos documentos referentes ao credenciamento, os envelopes
contendo as propostas de precos e os documentos de habilitacdo das empresas interessadas
ocorrera no dia 25 de outubro de 2018 as 09 horas, na Secretaria de Suprimentos e
Qualidade, situado na Rua Dr. José Alves, 129, Centro, onde se realizara a sessdo publica,
dirigida pela Pregoeira e sua equipe de apoio, designados por Portaria.

I-DO OBJETO

1.1 O presente pregao tem por objeto a contratacao de empresa especializada para prestacao
de servicos de elaboracao e realizacao de Edital de Processo Seletivo Simplificado Externo
para diversos cargos, escolaridades e fases, para o ingresso dos candidatos aprovados para
contratagdo temporaria na area de educacao, no municipio de Mogi Mirim, conforme Termo
de Referéncia Anexo I deste Edital.

II - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
2.1 Poderao participar deste Pregao, as empresas que atenderem a todas as exigéncias deste
Edital, inclusive quanto a documentacgdo constante deste instrumento e seus anexos.

2.2 Nao poderao participar os interessados que se encontrem sob o regime falimentar sem
plano de recuperacao judicial homologado pelo juizo, nem aqueles que tenham sido
declarados inidoneos para licitar ou contratar com a Administracdo Publica ou que estejam
cumprindo a sangdo de suspensao do direito de licitar e contratar com o Municipio de Mogi
Mirim.

III — DA IMPUGNAGAO

3.1 Qualquer pessoa podera impugnar os termos do Edital de Licitacdo perante o Municipio de
Mogi Mirim no prazo de até 02 (dois) dias Uteis antes da data de abertura da sessdo do
pregao.

3.1.1 Caberd a autoridade superior decidir sobre a impugnacao no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas.

3.1.2 Acolhida a impugnacao ao ato convocatorio, sera designada nova data para a realizagdo
do certame.

3.1.3 A apresentacdo de impugnacdo, apds o prazo estipulado no subitem anterior, n3o a
caracterizara como recurso, recebendo tratamento como mera informacao.

IV — DO CREDENCIAMENTO

4.1 A empresa proponente devera se apresentar para credenciamento junto a Pregoeira por
um representante, devidamente munido de documento que o credencie a participar deste
procedimento licitatério em nome da licitante, respondendo por sua representada,
comprovando os necessarios poderes para formular verbalmente lances de precos, firmar
declaracgdes, desistir ou apresentar razoes de recurso, assinar a ata e praticar todos os demais
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atos pertinentes ao presente certame, devendo, ainda, no ato de credenciamento, identificar-
se exibindo a carteira de identidade ou outro documento equivalente.

4.1.1 O credenciamento far-se-a por um dos seguintes meios:
A) DA HABILITAGCAO JURIDICA:
1. Registro Comercial, no caso de empresa individual.

2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e da ultima alteragdo contratual,
se houver, devidamente depositados ou arquivados na Junta Comercial do Estado
onde estiver estabelecida a pessoa juridica, em se tratando de sociedades comerciais,
e, no caso de sociedade por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores.

3. Inscricao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhadas de prova de
diretoria em exercicio.

4. Decreto de autorizacdao, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido
pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

5. Instrumento publico de procuragdo com poderes para formular ofertas e praticar todos
os demais atos pertinentes ao certame, em nome da empresa proponente, com prazo
de validade em vigor, acompanhado do contrato social ou estatuto da empresa em
vigéncia, e no caso de Sociedade Anbonima, devidamente acompanhado de
documentos de eleicao de seus administradores.

6. Instrumento particular de procuracdo (com firma reconhecida em cartdrio) com
poderes para formular ofertas e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame,
em nome da empresa proponente, acompanhado da Copia autenticada do contrato
social da empresa ou estatuto da empresa em vigéncia, no caso de Sociedade
Anbnima, devidamente acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores

4.1.2 Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracdo, podera representar mais de uma
empresa neste pregao, sob pena de exclusdo sumaria das representadas.

4.1.3 Os documentos supracitados poderao ser apresentados no original ou por qualquer
processo de copia autenticada por Cartorio competente e serdo retidos para oportuna juntada
no processo administrativo pertinente a esta licitagao, devendo ser entregues separados dos
demais envelopes de proposta de precos e habilitacao.

4.1.4 Os documentos necessarios ao credenciamento apresentados com autenticagao digital, s6
serdo validos acompanhados da respectiva certiddo de autenticagao digital ou outro documento
apto a comprovar a veracidade da autenticacao.

4.1.5 Juntamente com os documentos para credenciamento, devera ser entregue declaracao
dando ciéncia de que a licitante cumprird plenamente os requisitos de habilitacdo (ANEXO III
— Modelo).

4.1.6 Declaragdo conforme ANEXO V, com firma reconhecida, informando que € uma MICRO
EMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), para valer-se das prerrogativas da
Lei Complementar n 123/06 e suas posteriores alteragoes

V — PROPOSTA DE PRECOS — ENVELOPE N. 1

GOVERNO DE

Rua Dr. José Alves, 129 — Centro — Fones: (19) 3814-1052/1055/1060 MOGI MIRIM

Repeits ¢ anir ao ddadeo
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5.1 A proposta devera obedecer aos seguintes critérios:

5.1.1 Os precos deverao ser cotados em moeda corrente nacional, devendo o valor unitario
proposto corresponder a unidade solicitada;

5.1.2 Excepcionalmente, nos casos em que o valor unitario for inferior a um real, poderao ser
aceitas propostas com quatro casas decimais;

5.1.3 A marca do material devera ser obrigatoriamente especificada.
5.1.4 Somente serdo aceitos pregos com duas casas decimais apos a virgula.

5.1.5 A Proposta de Precos podera ser formulada conforme modelo da proposta comercial,
Anexo II, deste edital OU em papel timbrado da empresa licitante, com o mesmo teor do
citado anexo.

5.1.6 Devera ser indicado na proposta o responsavel pela assinatura do contrato, contendo os
seguintes dados:

Nome:
Cargo:
CPF: RG:
Data de Nascimento: / /

Endereco residencial completo:
E-mail institucional

E-mail pessoal:
Telefone(s):

5.2 O prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias a contar da data de sua
apresentagao.

5.3 E de inteira responsabilidade do ofertante o preco e demais condicdes apresentadas, salvo
se no momento da abertura da proposta for alegado erro, e aceito pela Pregoeira, sera
registrado em ata, devendo o item ser desconsiderado da proposta.

5.4 Os precos contidos incluem todos os custos e despesas, tais como e sem se limitar a:
custos diretos e indiretos, tributos incidentes, despesas administrativas, materiais, servigos,
encargos sociais, trabalhistas, seguros, frete, embalagens, lucro, despesas, acessorios e
encargos, inclusive tributarios, incidentes sobre a proposta, quando ndo incorporados ao
preco oferecido e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Edital e seus
anexos.

5.5 No caso de discordancia entre os precos unitarios e totais prevalecera o unitario.

5.6 Serdo desclassificadas as propostas que conflitem com as normas deste Edital ou da
legislagao em vigor.

5.7 Serdo rejeitadas as propostas que:

5.7.1 Sejam incompletas, isto €, ndo contenham informacao (Ges) suficiente (s) que permita
(m) a perfeita identificagdo do material licitado;

5.7.2 Contiverem qualquer limitagdo ou condicao substancialmente contrastante com o
presente Edital, ou seja, manifestamente inexequiveis, por decisdo da Pregoeira.

5.8 O Municipio de Mogi Mirim é considerado consumidor final, sendo que o licitante devera
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obedecer ao fixado no art. 155, VII, b, da Constituicao Federal de 1988.

VI — DA HABILITACKO
6.1 Os documentos de habilitagdo serao os seguintes:

A) DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

1. Cartao CNPJ.

2. Prova de inscricdao no cadastro de contribuintes estadual ou municipal,
relativo ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de

atividade e compativel com o objeto contratual.

3. Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certidao de Débitos
Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido).

4. Prova de regularidade de débito com a Fazenda Estadual, da sede ou do
domicilio do licitante, relativa aos tributos incidentes sobre o objeto desta licitacao
Estadual.

5. Prova de regularidade com a_Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente na forma da Lei, com validade da data da abertura dos
envelopes de documentagao.

6. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(CRF-FGTS), com validade na data da abertura dos envelopes de documentagao.

7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddao negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio
de 1943.

Os documentos referidos neste tdpico poderdo ser apresentados em original (Internet) ou por
qualquer processo de cdpia autenticada por Cartorio competente ou publicacdo em 6rgao da
imprensa oficial.

Quanto as certidoes que omitirem a data de seu vencimento, s sergo aceitas as que forem
expedidas com prazo nao superior a 06 (seis) meses a contar da data da abertura dos
envelopes dos documentos para habilitacao.

B) DA QUALIFICACAO TECNICA

1. Certiddo (0es) ou atestado (s) fornecido (s) por pessoa (s) juridica de direito publico
ou privado, o (s) mesmo (s) devera (do) ser acompanhado (s) de copia do
competente contrato e/ou nota fiscal, devidamente autenticada, comprovando que a
licitante realizou servigos de elaboracao e aplicacao de processo seletivo.

A (s) certiddo (Ges)/ atestado (s) devera (ao) ser apresentado (s) em papel timbrado,
original ou cdpia reprografica autenticada, assinado (s) por autoridade ou
representante de quem o (s) expediu, com a devida identificacao.

C) DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

1. Certidao negativa de faléncia expedida pelo cartério judicial distribuidor da sede da
pessoa juridica.
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Caso a empresa se encontre em processo de recuperacdo judicial, devera apresentar
durante a fase de Habilitacdo, Plano de Recuperacéo ja homologado pelo Juizo
competente e em pleno vigor.

6.2 Declaracdao de protecao ao menor, conforme Modelo que integra o ANEXO IV que
acompanha este edital.

VII - DO PROCEDIMENTO E JULGAMENTO DA LICITAGCAO
7.1 O pregado realizar-se-a de acordo com as exigéncias legais, as disposicles ja consignadas
no presente e as que seguem:

7.2 No dia, hora e local designado neste edital, os proponentes deverdao apresentar a
Pregoeira 0 CREDENCIAMENTO para a pratica dos atos do certame, nos termos do item 4.1
deste edital.

7.3 Aberta a sessao publica do pregao com a conferéncia dos documentos de credenciamento
dos representantes das empresas interessadas, seNréo recebidos pela Pregoeira os envelopes
contendo PROPOSTA DE PRECOS e DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO.

7.4 Verificada a regularidade formal dos envelopes, a Pregoeira procedera a abertura dos
envelopes das propostas de preco, que serao rubricadas e analisadas pela Pregoeira e pelos
membros da Equipe de Apoio.

7.4.1 Apo6s a abertura do primeiro envelope, ndo sera admitida a participacdo de novas
empresas proponentes.

7.4.2 Serao desclassificadas as propostas que nao atenderem as exigéncias essenciais deste
edital e seus anexos, considerando-se como tais as que ndo possam ser atendidas na propria
sessao pela proponente, por simples manifestacdo de vontade.

7.4.3 As demais propostas serao classificadas provisoriamente em ordem crescente de prego.

7.5 Havendo propostas ou lances de uma ou mais Microempresas (ME) ou Empresas de
Pequeno Porte (EPP) com valor até 5% (cinco por cento) superior ao da licitante de melhor
oferta, ndo sendo esta ME ou EPP, a proposta de menor preco dentre as ME e EPP sera
considerada empatada com aquela, podendo o seu proponente apresentar proposta de preco
inferior, e, ndo havendo o desempate, serao chamadas as demais ME ou EPP empatadas, na
ordem de suas classificacOes, para o exercicio do mesmo direito.

7.5.1 Decorridos 05 (cinco) minutos da convocagao inicial para que as ME ou EPP exercam o
direito de desempate, sem o exercicio de tal direito pelas interessadas, ocorrerd a sua
preclusao e a contratacao da proposta originalmente mais bem classificada.

7.6 Definida a classificacao provisoria sera dado a conhecer as licitantes as propostas
eventualmente desclassificadas, a respectiva fundamentacao, os precos oferecidos por item
nas propostas apresentadas e a ordem de classificacao provisoria destas.

7.6.1 A Pregoeira abrird oportunidade para lances verbais ao representante da licitante cuja
proposta tenha sido classificada de maior preco, € em seguida, observada a ordem de
classificacdo provisoria, aos representantes das demais licitantes cujas propostas tenham valor
compreendido no intervalo de até 10% (dez por cento) superior em relagdo ao menor preco
ofertado.

7.6.2 Quando ndo forem verificadas no minimo trés propostas de precos nas condicoes
definidas no subitem anterior, serdo chamados a dar lances verbais os representantes das



gi_ln‘ '

] ®
MUNICIPIO DE MOGI MIRIM w

SECRETARIA DE SUPRIMENTOS E QUALIDADE CoviRno bE

Rua Dr. José Alves, 129 — Centro — Fones: (19) 3814-1052/1055/1060 MOGLMIRIM

Reprits ¢ aor o cdadio

empresas que apresentaram as melhores propostas subsequentes, até o maximo de trés,
quaisquer que sejam os precos ofertados.

7.6.3 A Pregoeira abrira oportunidade para a repeticdo de lances verbais, respeitadas as
sucessivas classificacdes provisorias, até o momento em que ndo sejam ofertados novos
lances de pregos menores aos ja existentes.

7.6.4 Nao serao aceitos lances cujos valores forem maiores ao ultimo lance que tenha sido
anteriormente ofertado, bem como dois lances do mesmo valor, prevalecendo, nesse caso,
aquele que foi ofertado primeiro.

7.6.5 N3o podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se a proponente
desistente as penalidades constantes deste edital.

7.6 Declarada encerrada a etapa competitiva, serda anunciada a classificacdo definitiva das
propostas exclusivamente pelo critério de menor preco.

7.6.1 Nesta oportunidade sera verificada a compatibilidade do menor preco alcancado com os
parametros de precos definidos pela Administragao.

7.6.2 Podera ser negociado diretamente com a licitante que ofertou o menor preco para que
seja obtido preco melhor.

7.7 Concluida a fase de classificacdo das propostas, sera aberto o envelope de documentacgdo
para habilitagdo da empresa proponente classificada em primeiro lugar.

7.7.1 Sendo considerada inabilitada a proponente classificada em primeiro lugar, sera aberto o
envelope de documentacdo de habilitacdo da proponente classificada em segundo lugar, e
assim sucessivamente, se for o caso, até a habilitagdo de uma empresa classificada, sem
prejuizo de nova analise e negociacao dos precos ofertados.

7.7 Constatando-se o atendimento das exigéncias fixadas no edital, a Pregoeira adjudicara o
objeto do certame a licitante classificada e habilitada, declarada vencedora, encaminhando o
processo a autoridade competente para homologacdo do procedimento a seu critério.

7.8 Os envelopes contendo a documentacdo relativa a habilitagdo das licitantes
desclassificadas poderdo ser devolvidos aos seus representantes na propria sessao, salvo se
houver, no momento oportuno, manifestacao de interesse de interpor recurso ou tratando-se
de desclassificacdo parcial, hipdteses em que ficardo retidos até posterior deliberacao. Os
envelopes das licitantes classificadas ndao declaradas vencedoras do certame permanecerao
sob custddia, até a efetiva formalizagdo da contratagdo da proponente adjudicataria.

7.9 Da sessdo publica deste pregdo lavrar-se-a ata circunstanciada na qual serdo registrados
todos os atos praticados, a qual, apds ciéncia dos interessados, devera ser assinada pela
Pregoeira, demais membros da equipe de apoio e pelas licitantes presentes.

VIII — DO CRITERIO DE JULGAMENTO E ADJUDICACAO
8.1 No julgamento das propostas sera considerado o critério de menor preco, desde que
atenda as exigéncias contidas no edital.

8.2 O objeto desta licitacao sera adjudicado por menor preco, a licitante cuja proposta seja
considerada vencedora.

8.3 Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias deste edital, bem
como aquelas que apresentarem pregos excessivos, assim considerados aqueles que
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estiverem acima do preco de mercado, ou manifestamente inexequiveis, nos termos do artigo
48 da Lei 8.666/93 e suas posteriores alteracoes.

IX — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1 No final da sessao publica do pregdo qualquer licitante podera manifestar imediata e
motivadamente a intencdo de recorrer, que ficara registrada na ata a que se refere o subitem
7.9 deste edital, sendo-lhe concedido no préprio ato o prazo de 03 (trés) dias para
apresentagao das razoes do recurso, ficando as demais licitantes desde logo intimadas para
apresentar contrarrazbes em igual nimero de dias, que comecardo a correr do término do
prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista do processo administrativo.

9.1.1 As razoes recursais deverao ser protocoladas no prazo supra, junto ao Municipio de Mogi
Mirim, no endereco citado no preambulo do presente, nos dias Uteis, sob pena de configurar
desisténcia da intencao de recorrer manifestada na sessao publica e de aplicagdo das
penalidades cabiveis.

9.2 A falta de manifestacao imediata e motivada da licitante de interpor recurso, conforme
previsto no subitem 9.1, importara a decadéncia do direito para tanto e a adjudicacao do
objeto ao vencedor.

9.3 O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

X — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
10.1 Os recursos necessarios para fazer frente as despesas da presente licitagdo serdo
oriundos das dotagdes orcamentarias:

187 010503.1236105562.048 3.3.90.39.00

XI — DO CONTRATO
11.1 Constam da Minuta de Contrato — Anexo IV, as condicdes e forma de pagamento, as
sangdes para o caso de inadimplemento e demais obrigacdes das partes, que faz parte
integrante deste Edital.

11.2 Até a data de assinatura do Contrato podera ser eliminado da licitacao qualquer licitante
que tenha apresentado documentos (s) ou declaracao (des) incorreta (s), bem como aquela
cuja situacdo técnica ou econbmica/ financeira tenha se alterado apds inicio de
processamento do pleito licitatorio, prejudicando o seu julgamento.

11.3 Nos termos do art. 64 da Lei 8.666/93, ocorrendo recusa em assinar o contrato, sem
justificativa aceita pelo Municipio de Mogi Mirim, no prazo de 05 (cinco) dias contados da
homologacdo, ou entdo na hipdtese de siléncio, dentro do mesmo prazo, o proponente
vencedor, garantido o direito prévio de citacdo e ampla defesa, decaira do direito de
contratagdo, sem prejuizo da aplicagdo das sancoes previstas no art. 81 da Lei 8.666/93.

XII — DO PAGAMENTO

12.1 O Municipio pagara o prego estabelecido na proposta, o qual inclui todos os custos
necessarios a perfeita execucdo do objeto do presente licitatorio e fica condicionado a
apresentacdo da Nota Fiscal Eletronica, que devera ser entregue juntamente com a Certidao
de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido e o CRF do
FGTS, em plena validade, devidamente atestado por funcionario credenciado do
CONTRATANTE.

§1° No corpo da nota fiscal nimero da licitacdo, o nimero do contrato ou o nimero da nota
de empenho, o nimero da conta, banco e agéncia para que seja efetuada a ordem de
pagamento ou ainda ficha de compensagao (boleto do banco), anexo.
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§2° Nenhum pagamento sera efetuado a contratada, enquanto pendente de liquidacdo
qualquer obrigacdo financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia,
a qual podera ser compensada com o pagamento pendente, sem que isso gere direito a
acréscimos de qualquer natureza.

§3° As notas fiscais/faturas que forem apresentadas em desconformidade ao descrito acima e
com erro, serao devolvidas a contratada para retificagdo e nova apresentacao.

12.2 O pagamento sera efetuado no décimo quinto dia do més subsequente a data do aceite
da Nota Fiscal do recebimento definitivo do equipamento, apds a entrega da documentacao
descrita no item 12.1, e fica condicionado a Certiddo de Débitos Relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido e CRF do FGTS estarem em plena validade.

12.3 A CONTRATADA nao podera negociar titulos provenientes deste termo.

XIII — DAS PENALIDADES

13.1 A licitante vencedora que descumprir quaisquer das clausulas ou condigées do presente
Pregao ficara sujeita as penalidades previstas no art. 7° da Lei n. 10.520/2002, bem como aos
artigos 86 e 87 da Lei n. 8.666/93.

13.2 De conformidade com o art. 86 da lei n. 8.666/93, a licitante, garantida a prévia defesa,
ficara sujeita a multa de 1% (um por cento) sobre o valor dos produtos, por dia de atraso em
que, sem justa causa, nao cumprir as obrigacoes assumidas, até o maximo de 05 (cinco) dias,
sem prejuizo das demais penalidades previstas na Lei n. 8.666/93.

13.3 Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste Edital, a licitante, garantida a prévia
defesa, ficara sujeita as seguintes sancoes:

13.3.1 — Adverténcia;
13.3.2 — Multa de 10 % (dez por cento) do valor do contrato;

13.3.3 — Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com
a Administracao Publica Municipal, pelo prazo de 05 (cinco) anos;

13.4 Se o valor da multa ou indenizacdo devida ndo for recolhido, sera automaticamente
descontada do preco a que a contratada vier a fazer jus, acrescido de juros moratorios de 1%
(um por cento) ao més, ou quando for o caso, cobrado judicialmente.

XIV — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 As informacOes administrativas e técnicas relativas a presente licitacdo poderdo ser obtidas
junto a Secretaria de Suprimentos e Qualidade, no endereco citado no preambulo do presente
edital, Fone: (19) 3814 1060, das 8 horas as 12 horas e das 14 horas as 17 horas ou pelo email:
licitacoesmm1@gmail.com.

14.2 As duvidas a serem dirimidas por telefone serdo somente aquelas de ordem estritamente
informal.

14.3 Fica a licitante ciente de que a apresentacao da proposta implica a aceitacao de todas as
condicOes deste Edital e seus anexos.

14.4 As licitantes devem ter pleno conhecimento de todas as disposicdes constantes do edital,
nao podendo invocar qualquer desconhecimento como elemento impeditivo da formulacao de
sua proposta.

14.5 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais, ndo importara o afastamento da
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licitante, desde que possiveis a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensao de sua
proposta, durante a realizacdo da sessdo publica do pregao.

14.6 As normas que disciplinam este pregao serao sempre interpretadas em favor da
ampliacao da disputa entre os interessados.

14.7 A licitante vencedora devera manter, durante toda a execucdo do objeto do presente
procedimento, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condicdbes de
habilitacao e qualificacdo exigidas na licitacdo.

14.8 O Municipio de Mogi Mirim no interesse da Administracdo podera, a qualquer tempo,
motivadamente, revogar ou anular, no todo ou em parte a licitacado.

14.9 Os licitantes que forem microempresas ou empresas de pequeno porte, nos termos da
lei, caso decidam valer-se dos beneficios da Lei Complementar n. 123/2006 e Lei
Complementar 147/2014, deverao apresentar a declaracao constante do Anexo V do presente
Edital juntamente com a proposta de precos.

145.9.1 A apresentacdo da declaracao constante do Anexo V do presente edital nao impede o
Municipio de realizar as diligéncias que forem necessarias para perquirir se a licitante que se
apresentou como ME ou EPP realmente preenche as condi¢des legais para o gozo dos
beneficios da Lei Complementar n. 123/2006 e Lei Complementar 147/2014.

14.9.2 Na hipotese de se constatar a inveracidade do afirmado pela licitante na declaragdo
apresentada ao Municipio nos termos do Anexo V do presente edital, ou no caso de nao
apresentacdo de informacgdes exigidas nos termos da cldusula 14.9.1, no prazo assinalado
pela municipalidade, a licitante sera desclassificada e punida com as sancdes previstas na
clausula 13.3, convocando-se logo em seguida o segundo colocado da disputa.

XV - ANEXOS INTEGRANTES DO EDITAL

15.1 Anexo I - Termo de Referéncia.

15.2  Anexo II — Modelo de Proposta de Precos

15.3  Anexo III - Modelo de Declaracao de atendimento as exigéncias de habilitacdo.
15.4  Anexo IIV — Modelo de Declaragdo de protecdao ao menor.

15.5 Anexo V — Minuta da Ata de Registro de Precos

15.6  Anexo VI — Declaragao de ME ou EPP

15.7 Anexo VII — Termo de Ciéncia e Notificacdo

15.8 Anexo VIII — Declaracdo de Documentos a Disposicdo do Tribunal de Contas

Mogi Mirim, 05 de outubro de 2018.

FLAVIA ROSSI
Secretdria de Educagao
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ANEXO I — TERMO DE REFERENCIA

OBJETO: Contratacao de empresa especializada para prestacdo de servicos de elaboragdo e
realizacao de Edital de Processo Seletivo Simplificado Externo para diversos cargos,
escolaridades e fases, para o ingresso dos candidatos aprovados para contratacdo temporaria
na area de educacdo, no municipio de Mogi Mirim.

1. DOS CARGOS.
Os cargos constantes do certame sdo os descritos no Anexo I das Leis Complementares:
207/06, 220/09, 247/2011, 276/13 e 296/14.

2. METODOLOGIA A SER APLICADA:
Os candidatos serdo submetidos as fases do processo seletivo, concorrendo as vagas
conforme a necessidade da Secretaria de Educacao, dentro de normas, procedimentos e
legislagao vigentes.
A Prefeitura Municipal dara as informac0Oes pertinentes a elaboracao dos editais e respectivos
anexos.
O Edital de abertura das inscricoes sera confeccionado pela empresa contratada e deve
estabelecer disposicoes para:
e InscrigOes;
ConvocagOes para as provas;
Aplicacdes;
Julgamentos;
Recursos;
Resultados;
Cronogramas;
Locais de realizacao de prova;
Fiscais;
Conteudo programatico, entre outros.

3. DA DIVULGAGAO:

A Prefeitura sera responsavel pela publicacdo de Editais e comunicados no Diario Oficial e a
empresa pela divulgagao do evento em jornais especializados e nao oficiais de grande
circulagdo.

A empresa é responsavel pela elaboracao e impressdo de cartazes com as informacoes basicas
do Processo Seletivo, que serao distribuidos e afixados em locais estratégicos de acesso ao
publico.

A empresa divulgara o evento, assim como todas as suas fases, no seu site e colocara a
disposicao dos candidatos interessados, informacdes e esclarecimentos sobre os certames,
através do Servico de Atendimento ao Candidato, durante todo o periodo de realizagdo do
evento.

A empresa providenciara o encaminhamento de release para os jornais especializados em
concursos e para o responsavel pela secretaria de assessoria de imprensa da PREFEITURA.

4. DAS INSCRICOES:

A empresa sera responsavel pelo recebimento das inscricoes na cidade de Mogi Mirim/SP, bem
como em outras localidades a serem definidas no Edital de Abertura, conforme orientacoes a
serem recebidas pela Secretaria de Administracao e Financas da Prefeitura.

As inscricdes serdo realizadas através da internet, sob orientagdo e as expensas da empresa,
que é responsavel pela elaboracdo e divulgacdo de boletins informativos ao candidato e da
ficha de inscricao.
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O endereco eletronico da empresa sera disponibilizado nos Editais para que os candidatos
obtenham informacdes e/ou efetuem suas inscricdes durante o periodo definido para essa
etapa. Nesse processo, o candidato é responsavel pela digitacao de seus dados cadastrais. Em
caso de preenchimento incorreto de dados, a consisténcia cadastral via internet, deve gerar
uma mensagem de erro ao candidato.

O Servico de Atendimento ao Candidato pela empresa também deve estar a disposigao dos
interessados, durante todo o periodo de inscricoes, esclarecendo duvidas e prestando
informacgdes.

5. INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no Processo Seletivo, desde
que as atribuicoes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n°© 5.296, de 02/12/2004.

Em obediéncia ao disposto na legislacdo vigente, aos candidatos com deficiéncia sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas iniciais. Caso a aplicacdo do
percentual resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente.

6. MATERIAL DE INSCRICAO:
A empresa sera responsavel por todo o material necessario ao recebimento das inscricoes,
elaborando e disponibilizando em seu site todas as informacoes, bem como:
e O boletim informativo: refere-se ao edital do certame;
e A ficha de inscricdo: a ser preenchida, via internet, com os dados de identificacao do
candidato e demais informacdes necessarias para o cadastramento;
e O comprovante de inscricdo: é o comprovante do candidato.

7. DO CADASTRAMENTO:

Visando a formacdo do cadastro geral de inscritos nos certames, a empresa providenciara a
digitacdo das informacodes, verificacdo e depuracdo da inconsisténcia dos dados de todas as
inscricoes. Caso a empresa constate a inscricdo de algum de seus funcionarios no certame, a
PREFEITURA sera previamente comunicada e o respectivo funcionario sera afastado dos
servicos correlacionados aos certames.

As seguintes listas de candidatos serao processadas por meio eletronico, sob a
responsabilidade da empresa e encaminhadas a PREFEITURA, também por meio impresso e
encadernado:

a) Lista geral dos inscritos, em ordem alfabética, com nome, numero de
inscricdo e de documento, cargo, hordrio e local de prova (nome do
colégio, enderego e nimero da sala);

b) Lista dos inscritos por local de aplicacao de provas;

c) Lista dos inscritos com deficiéncia; e

d) Estatistica dos candidatos inscritos, por cargo e localidade de vaga.

8. INFORMACAO AO CANDIDATO:
O candidato podera acompanhar as informacdes através da imprensa e do site da empresa,
onde também sera disponibilizado o local, dia e horario das provas.

A empresa providenciara a lista dos inscritos em ordem alfabética, com nome, nimero de
inscricao e de documento de identidade, cargo e local de realizacdo das provas, a ser afixada
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nos quadros de avisos da PREFEITURA, possibilitando eventuais consultas por parte dos
candidatos.

O Servico de Atendimento ao Candidato devera estar a disposicdo dos interessados, durante
todo o periodo que antecede a aplicacdo das provas, prestando esclarecimentos quanto ao
local e horario das provas, bem como outras informacoes pertinentes.

9. ELABORAGAO DAS PROVAS:

A empresa se responsabilizara pela elaboracdo das provas previstas nos certames, a saber:
- provas objetivas;
- prova de titulos.

As provas serao elaboradas, avaliadas e revisadas por bancas examinadoras compostas,
exclusivamente, por profissionais altamente especializados no conteldo especifico da matéria
e devem ser selecionadas criteriosamente por sua experiéncia, competéncia e idoneidade.

As provas serao coordenadas pelo Departamento de Provas da empresa, que estabelecera as
normas de avaliacdo, o quantitativo de itens por prova, a especificacao de tempo para sua
aplicagdo, assim como os critérios de avaliagdo e de habilitacdo, atendendo a legislacao
Municipal.

Tecnicamente, as provas devem ser elaboradas com nivel de aproximacdao ao modelo de
gestdo de pessoas por competéncias. Assim, as provas visardao a avaliar competéncias
essenciais ao exercicio do cargo, tais como:

« Capacidade de analise e sintese;

« Capacidade de formulacao;

« Raciocinio conceitual;

« Raciocinio légico-numérico;

o Solucao de problemas;

« Argumentacao;

« Capacidade de elaboracdo de inferéncias.
« Conhecimentos especificos em cada area.

10. MECANISMOS DE SEGURANCA ESPECIFICOS PARA A ELABORAGCAO DAS
PROVAS OBJETIVAS:

Tendo em vista a importadncia de mecanismos de seguranca no processo de selecdao, a
empresa deve elaborar o sistema 7RUST, a prova de fraudes. Através do sistema, as provas
devem ser elaboradas pelas bancas examinadoras, sendo que a eleicao das questdes e sua
montagem sao realizadas por computador, impedindo que as prdprias bancas examinadoras
conhecam o gabarito das provas a serem aplicadas.

Deve a empresa restringir a0 maximo o acesso ao gabarito das provas pelas pessoas
envolvidas no processo de elaboracao.

A empresa deve utilizar o processo de diversificacdo dos gabaritos, ou seja, a ordem de
apresentacdo das questbes € diversificada, obtendo-se gabaritos diferentes. Esse
procedimento é para impedir eventuais comunicacdes entre os candidatos.

11. MECANISMOS GERAIS DE SEGURANGA A ELABORAGCAO DE PROVAS:

Para cada processo realizado pelo Departamento de Provas da empresa deve ser lavrada uma
ata em que constardo os nomes dos responsaveis pela confeccao das provas. Toda a rotina do
Departamento de Provas, da logistica e da grafica da empresa deve ser filmada em circuito
interno, por cameras estrategicamente posicionadas nos diversos ambientes, visando ao
monitoramento continuo das atividades realizadas e das pessoas envolvidas com as provas.
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O acompanhamento das atividades relacionadas a logistica, tais como, impressao, separacao e
embalagem das provas devem ser realizadas em regime de revezamento por profissionais
treinados, além disso, todo material particular dos colaboradores como pastas, bolsas e
telefones celulares devem ser guardados fora do ambiente de manuseio das provas.

O acesso ao Departamento de Logistica e a Grafica deve ser restrito, devendo ser somente
permitida a entrada de pessoas previamente autorizadas.

Como parte integrante do rigido sistema de seguranga, o lixo gerado pela impressdo da
provas deve ter tratamento adequado, que envolva o seu acondicionamento em sacos
inviolaveis até o momento do descarte (reciclagem).

A corregdo das folhas de respostas (provas objetivas) deve ser realizada em trés fases. Na
primeira, a checagem se da eletronicamente, através da dupla leitura dtica. Apos a leitura das
folhas, o sistema de seguranca efetua a andlise estatistica das coincidéncias em gabaritos,
detecta e separa os cartdes que estejam com rasuras e marcacoes fora do padrdo, além disso,
identifica aqueles que apresentam altos indices de acertos em relacao a média geral dos
demais candidatos. As folhas que se enquadram em quaisquer dos casos citados, devem
passar por uma terceira analise. Esta andlise serda manual, mas ndo menos criteriosa e visa
identificar e descartar possiveis suspeitas.

A seguranca e a confidencialidade do banco de dados deve ser garantido através de uma
criteriosa metodologia interna de acesso na empresa.

Os telefones da empresa devem ser mantidos em ativacao por senhas de acesso, de forma a
permitir, de imediato, a identificacdo de quaisquer chamadas realizadas, assim como as
gravagOes das comunicacdes ocorridas.

Todas estas situacOes deverdao ser exibidas pela empresa quando a PREFEITURA solicitar,
especialmente nos casos de vazamento de informagdo, quando, houver processos
administrativos e judiciais.

12. IMPRESSAO E ACONDICIONAMENTO DOS CADERNOS DE QUESTOES:

A empresa é responsavel pela montagem dos originais, impressao, conferéncia, reproducao,
contagem, acondicionar e lacrar os cadernos de questdes em quantidade suficiente para
atender ao nimero de candidatos inscritos nos certames.

A empresa adotara procedimentos que objetivam atender aos candidatos com deficiéncia,
considerando-se, para tanto, providéncias para provas especiais, em braile ou ampliadas.

Para garantir a seguranca necessaria a confidencialidade dos dados tratados, a equipe técnica
da empresa, deve assumir toda a responsabilidade pelo sigilo das provas e proceder da
seguinte forma: reproduzir e empacotar as provas em ambiente isolado e controlado por
circuito fechado de televisdo, as embalagens deve ser em plastico opaco inviolavel,
guardando-as em cofres especiais. A seguir, os envelopes plasticos lacrados sdo colocados em
malotes, também lacrados e encaminhados aos locais de aplicagdo.

Apds a aplicacdo das provas, a empresa deve providenciar o envio dos gabaritos e de
exemplares dos cadernos de questdes a PREFEITURA.

13. FOLHAS DE RESPOSTAS:

A empresa providenciard a elaboracao, montagem fotografica e impressdo das folhas de
respostas das provas objetivas, cujo sistema de correcao e avaliacao deve ser feito através de
leitura otica, impossibilitando erros de afericao.
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As Folhas de Respostas serdo personalizadas e devem ser assinadas e preenchidas a tinta
pelos candidatos.

14. TRANSPORTE DOS MATERIAIS E PROVAS:

Os cadernos de questdes, as folhas de respostas e todo o material de suporte para aplicacao
das provas, apds impressdo, empacotamento e lacre, devem ser transportados com veiculo
proprio da empresa até os locais de aplicacdo, por membros devidamente treinados da equipe
da empresa, que definirdo as estratégias de transporte e distribuicao das provas, garantindo
as devidas condicOes de seguranca.

15. PREPARAGAO PARA A APLICAGCAO DAS PROVAS:
Para os trabalhos preparatdrios de aplicacdo das provas, a empresa providenciara:

a) As instalacOes necessarias e adequadas a aplicacdo das provas;

b) O local seguro e adequado para a guarda das provas;

c) A convocacao e a selecao de coordenadores (01 coordenador por escola para até
420 candidatos), auxiliares de coordenacao (01 auxiliar de coordenagao por escola
para até 420 candidatos), fiscais de sala (01 fiscal por sala para até 40 candidatos,
02 fiscais por sala até 60 candidatos e 3 fiscais por sala acima de 60 candidatos),
fiscais volantes (01 fiscal volante para 02 salas) e auxiliares de limpeza (01 auxiliar
de limpeza para cada 150 candidatos);

d) O treinamento dos coordenadores;

e) O transporte local aos coordenadores para os trabalhos de visita, sinalizacao dos
prédios, treinamento dos fiscais e aplicacao das provas;

f) O treinamento dos fiscais, através de reunido com os coordenadores de cada
prédio;

g) A elaboracao e impressao de manuais de orientacao para coordenadores e fiscais;

h) A elaboracdo e impressao de material para sinalizagdo dos prédios e aplicacdo das
provas, em quantidade necessaria para atender aos candidatos;

i) A sinalizacdo e preparacao dos locais de prova para permitir a correta
movimentacao dos candidatos €;

j) O pagamento (inclusive de lanches e café) para as equipes de trabalho que
atuarao nos servicos de coordenacao, fiscalizacao e apoio.

16. MATERIAL DE APLICAGCAO
A empresa providenciara todos os impressos e materiais necessarios a aplicagdo das provas,
como por exemplo:

Cracha para os coordenadores, fiscais € membros da equipe de apoio;

Listas de chamada a serem afixadas no prédio, visando o auxilio aos candidatos;

Listas alfabéticas gerais, visando o auxilio ao coordenador;

Formularios de correcao de dados cadastrais;

Formularios para identificacdo com documento inadequado de candidato;
Comprovante de comparecimento, a ser preenchido por candidatos que precisem
justificar a auséncia ao trabalho ou similares;

Setas indicativas das salas;

Indicagdo de sanitarios masculinos e femininos;

Indicacao da sala de coordenacao;

Indicagdo do numero das salas de prova;

Estojo para cada sala contendo lapis, caneta de tinta preta e vermelha, borracha e giz;
Folhas de respostas oticas pré-identificadas;

Folhas de respostas dticas sem identificacdo para reserva;

Lista de presenca, por sala, com campo para assinatura dos candidatos;

Outros documentos pertinentes.

17. SINALIZAGAO E PREPARAGAO DAS ESCOLAS:
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A empresa disponibilizara, através do Manual do Coordenador, os procedimentos técnicos e
operacionais para sinalizacao do colégio. S3o eles:

a) Verificar a data e o horario da sinalizacao, conforme tabela disposta no manual;

b) Afixar o material de sinalizacdo conforme a necessidade de cada colégio, de forma que
a orientacao aos candidatos seja a melhor possivel.

c) Verificar, atentamente, se o nimero de carteiras de cada sala é suficiente para
atender a quantidade de candidatos alocados. As carteiras excedentes ndao precisam
ser retiradas das salas.

d) Verificar se capacidade das salas sdo diferentes, atentando ao fluxo através do
“Controle de horario/ausentes” e da listagem de preenchimento de salas.

e) Afixar uma via da lista geral de candidatos, em ordem alfabética, junto a entrada do
colégio, de preferéncia do lado de fora, para facilitar a consulta do local e sala de
prova pelos candidatos.

Encontrando algum problema ou eventualidade na sinalizagdo do colégio e tendo dificuldade
para sana-lo, o coordenador deve entra imediatamente em contato com o plantdo da
PREFEITURA.

18. ORGANIZACAO DO MATERIAL DE SALA:
O coordenador devera separar e organizar o material de cada sala que compreende:

1. Envelopes contendo Folhas de Respostas Personalizadas Objetivas;

2. Lista de presenca que ja se encontra dentro do envelope de Folhas de Respostas
Obijetivas;

3. Material para acondicionar os objetos pessoais dos candidatos (sacos plasticos);

4. Crachas;

5. Lapis, giz, canetas, caneta para quadro branco (quando for o caso) etc.

19. ENTRADA DOS CANDIDATOS:
Os portdes deverdo ser abertos pelo coordenador no hordrio previsto em Edital. Apds a
abertura dos portdes o coordenador DEVE:

a) Fiscalizar o fluxo de entrada dos candidatos tomando providéncias necessarias para
que seja regular;

b) Manter a fiscalizagdo no prédio, utilizando o auxiliar de coordenagdo e os fiscais
volantes.

20. IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS:
O Fiscal DEVE colocar-se a porta da sala, com a Lista de Presenga em maos, para identificacao
dos candidatos. Somente serao aceitos um dos seguintes documentos, no ORIGINAL:

Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes
Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; e
Carteira Nacional de Habilitacao (com fotografia na forma da Lei n.® 9.503/97).

O candidato sem documento de identidade ORIGINAL, ndo podera fazer a prova. Nao sera
aceito, em hipdtese alguma, fotocdpia autenticada. No caso da impossibilidade de apresentar,
no dia de realizacao da prova, documento de identidade original por motivo de perda, roubo
ou furto, devera ser apresentado um boletim de ocorréncia (B.O.) que ateste o registro da
ocorréncia em orgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

O candidato que apresentar fotocopia de algum dos documentos acima relacionados, ainda
que autenticada, ou com outros documentos, deve ser encaminhado, pelo fiscal, a sala de
coordenacdo. O coordenador ird dispensar o candidato informando que a exigéncia de
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apresentacdo do documento original de identidade é norma do Processo Seletivo Externo e
que a mesma esta indicada no edital do certame.

Para os casos de documentos originais danificados ou apresentacdo de boletim de ocorréncia,
o coordenador devera preencher o formulario de identificacdo para documento inadequado.

21. INSTRUCOES AOS CANDIDATOS:

Para evitar transtornos durante a aplicagdo das provas, o fiscal deve informar aos candidatos
que nao é permitido portar qualquer equipamento eletronico durante a realizacdo das provas,
conforme constara no Edital do certame. Os candidatos também serdo orientados a guardar
todos os objetos pessoais, tais como apostilas, reldgios digitais, bolsas, malas, equipamentos
eletronicos e outros, acondicionando-os no material que o fiscal ira fornecer e os aparelhos
celulares deverao ter a sua bateria removida, para que nao venha a tocar, por qualquer
motivo, durante a realizagdo das provas. Caso algum candidato se recuse a desliga-lo ou
algum equipamento eletronico “funcione” durante a aplicagdo das provas, o fiscal sera
orientado para que chame imediatamente o Coordenador.

Neste caso o coordenador eliminara o candidato do Processo Seletivo Externo observando os
seguintes procedimentos:

a) Retirar o candidato da sala provas juntamente com a sua folha de respostas e leva-lo até a
sala de coordenagao.

b) Inutilizar a folha de respostas do candidato riscando um X na folha de respostas (parte da
frente, onde ha os dados de identificagdo).

c) Relatar brevemente o ocorrido no verso da folha de respostas e fazer a declaracao de
cancelamento de prova na mesma.

d) Acompanhar o candidato até a saida do estabelecimento onde estd sendo realizada a
prova.

e) Ir até a sala de prova do candidato excluido e colher a assinatura de 3 testemunhas (fiscais
ou candidatos).

f) Informar no envelope relatdrio de aplicacdo a ocorréncia.

g) A folha de respostas juntamente com o caderno de questdes deverao ser acondicionados
no envelope relatdrio de aplicagdo.

22. APLICACAO DAS PROVAS:

A aplicacdo das provas, nos locais e datas a serem definidas no cronograma com anuéncia da
PREFEITURA, sera de responsabilidade da empresa que enviara representantes credenciados
para esse fim. As provas serao aplicadas em finais de semana, preferencialmente aos
domingos.

Cada colégio recebera o malote contendo as provas que estarao devidamente identificados.
Para a abertura do malote contendo os pacotes de provas, o coordenador escolhera trés
candidatos para que comprovem que os pacotes vieram em malote lacrado e que estdo todos
embalados e também lacrados.

Sera preenchido o formulario especifico de "TERMO DE ABERTURA DO MALOTE DE PROVAS”,
o qual serd assinado pelos candidatos.

As etiquetas dos pacotes de provas serao conferidas com o numero de salas. Apds a
conferéncia, os pacotes serdo distribuidos nas salas e os fiscais orientados a abrirem os
pacotes somente apds a ordem ou sinal do coordenador.

Sera dado o sinal para o inicio dos trabalhos e somente apds o sinal todas as salas iniciarao a
aplicagdo das provas. O coordenador percorrera todas as salas e verificara se os trabalhos
estdao sendo realizados corretamente pelos fiscais, sanando os eventuais problemas que
possam surgir.
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Haverd em todas as escolas reserva de todos os materiais do Processo Seletivo Externo.
Sendo necessaria a troca de caderno de questdes, o coordenador relatara envelope de
relatdrio de aplicacdo o motivo da troca. O pacote reserva sera utilizado somente em Ultima
hipotese.

Durante a aplicacdo das provas o Coordenador verificara se o tempo de duragao marcado no
quadro, pelo fiscal, foi colocado corretamente. Nesse momento ele recolhera as sobras dos
cadernos de questdes na sala e anotard a quantidade de ausentes, informando ao Plantdao
Geral o numero de ausentes.

Encerrados os trabalhos de aplicacdo e dispensando os Fiscais, o Coordenador preparara o
material utilizado na aplicacao, para retorno a empresa.

23. MECANISMOS DE SEGURANCA DURANTE A APLICACAO DAS PROVAS:
A empresa adotara procedimentos que garantam a seguranca da aplicacao das provas, tais
como:

1. As provas objetivas terdo inicio simultaneo em todos os locais de aplicacao,
respeitando o horario de Brasilia;

2. No momento em que o candidato receber a folha de respostas, sera feita a coleta de
uma assinatura no local indicado e 3 (trés) assinaturas do candidato no verso da folha
e, caso o candidato ndo tenha respondido todas as questdes de sua folha de
respostas, o fiscal de sala ird registrar este fato em sua pauta de ocorréncia,
informando quantas questdes foram respondidas para evitar fraudes posteriores;

3. Proibicdo, durante a aplicacao das provas objetivas, de qualquer espécie de consulta
(livros, manuais, impressos, anotagoes) por parte dos candidatos ou de comunicacao
entre eles, bem como do uso de maquina calculadora, agenda eletronica, notebook,
palmtop ou similares, telefone celular, bip, walkman, gravador ou qualquer
transmissor ou receptor de mensagens, maquina fotografica, protetores auriculares,
oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.). No
caso de inobservancia dessa norma ou constatagdo por parte dos fiscais de ter havido
algo em favorecimento de algum candidato, pode haver a anulacdo da prova do
respectivo candidato;

4. Obrigatoriedade de permanéncia do candidato no local de prova por, no minimo, uma
hora apods o inicio da prova, considerando-se a duracdao de quatro horas ou conforme
estabelecido em Edital;

5. Permissao ao candidato para levar o caderno de provas e a folha de rascunho,
somente apos decorrer 1 (uma) hora do inicio da prova;

6. Obrigatoriedade de uso, por parte dos candidatos, de caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta;

7. Solicitacao de colaboracao a Policia Militar e a Guarda Municipal para
acompanhamento e ronda de todos os locais de provas.

No dia da aplicacdo da prova serao disponibilizadas vistas aos locais de aplicagdo para os
membros da Comissdao Permanente de Processo Seletivo ou funciondrios credenciados e
habilitados para esta atividade, mediante a prévia identificagdo dos mesmos, caso esta
Comissao julgue oportuno. O representante deve apresentar-se ao coordenador local munido
de cracha da PREFEITURA, para sua identificacdo.

A empresa também podera fazer uso de métodos de trabalho que serdo, individual e
previamente analisados e avaliados pelos membros integrantes da Comissao de Processo
Seletivo, quanto a sua efetiva indicacdo e/ou necessidade de adocdo. Tais métodos sdo
descritos a seguir:
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a) Serao coletadas, nos dias de aplicagao das provas, as digitais dos candidatos
presentes no verso da folha de respostas. E, no ato da posse dos candidatos,
serd coletada nova digital, para que possam ser feitas as comparacoes em
software aplicativo de reconhecimento de impressdes digitais por imagem
obtida através de scanner (trata-se de um produto grafico, auto-adesivo, que
possui diversas camadas de BOPP (polipropileno biorientado), PSA (adesivo
sensivel a pressao intercaladas por franjas de silicone que, para legitimar
identidades, recebem e guardam impressoes digitais em documentos,
permitindo, dessa forma, a comparacao e o reconhecimento das digitais
coletadas). Esse processo também emite um laudo técnico comparativo que
confirma se a pessoa que fez a prova é a mesma que fara o requerimento para
habilitar o exercicio do cargo. Caso haja indicio de alguma irregularidade, sera
acionado acgoes de papiloscopista.

b) Os fiscais poderdo utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao
prédio e/ou do acesso ao sanitario, com o objetivo de manter a seguranca e
lisura do certame. Cada fiscal seguird rigorosamente os procedimentos
adotados, relatando em ata as ocorréncias. Este procedimento, caso
necessario, tera um custo adicional a ser apresentado e aprovado pela
PREFEITURA.

24. PROVAS OBJETIVAS:

A prova objetiva tera duracdo conforme estabelecida em Edital, sendo proibida a saida do
candidato do local do exame antes de decorridas 1 (uma) hora do seu inicio, considerando
sua duragao de 4 horas.

O caderno de provas deve conter apenas questdes inéditas, ndo sendo permitida aplicacdao de
questOes ja utilizadas em concursos ou processos seletivos de outras localidades, copias da
internet entre outros. Qualquer indicio de vicio das questoes serd objeto de andlise pela
Prefeitura sem prejuizo das cominacgdes financeiras e judiciais contra a empresa.

A prova objetiva de carater classificatorio e eliminatdrio sera elaborada de acordo com o cargo
e as questdes da prova versarao sobre assuntos do programa das matérias constantes no
Manual do Candidato a ser entregue no ato de inscricdo, bem como as questoes serao do tipo
multipla escolha, com 05 (cinco) opgoes (A,B,C,D,E) e uma Unica resposta correta.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem autorizacao e acompanhamento do
fiscal e, ao término do seu exame, em hipdtese alguma, levara consigo a Folha Definitiva de
Resposta. Sera permitido ao candidato levar o caderno de provas e a folha de rascunho,
desde que permaneca em sala até 1 (uma) hora apds seu inicio.

O candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha
Definitiva de Respostas, que sera o Unico documento valido para a correcdo da prova.

O preenchimento da Folha Definitiva de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas na capa do
Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha Definitiva de
Respostas por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente na Folha Definitiva de Respostas
serao de inteira responsabilidade do candidato.

Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas com a
posicdo das assinaturas nos campos proprios e transcricdo das respostas com caneta
esferografica de tinta azul ou preta e o Caderno de Questdes, este dependendo do tempo
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transcorrido de prova. Nao serdao computadas as questdes em branco, com duas ou mais
alternativas assinaladas e questdes rasuradas.

O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, ou a
assinatura.

A empresa sera responsavel pela elaboracdo e avaliacdo das provas através de processo
eletronico — leitura otica e sistema de processamento de dados. Nao deve haver, sob hipotese
alguma, identificagdo dos candidatos durante a correcao das provas.

25. AVALIACAO E JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA:
A empresa disponibilizara o modelo de julgamento, que é o Escore Bruto, conforme segue: A)
Escore Bruto:

Neste modelo de julgamento, a prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.
Para se chegar ao total de pontos, é necessario dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da
prova e multiplicar pelo niUmero de questdes acertadas. O calculo final sera igual ao total de
pontos do candidato. A prova escrita sera de carater classificatorio e eliminatorio.

26. PROVA DE TITULOS

Devera ser incorporado ao Edital a fase de apresentagdo e contagem de titulos sendo de
responsabilidade da empresa contratada, que designara uma comissao, através de prepostos
expressamente indicados, para recebimento, analise e julgamento dos titulos apresentados.
Essa contagem deve ser efetuada com notas indicadas e na conformidade da legislacao e
devem estar informadas e pormenorizadas quanto ao seu tempo de validade, titulos a serem
aceitos, pontuacao por titulo e demais formas da fase. Esta fase é classificatéria e apenas
adiciona a pontuacao ao resultado auferido pelo candidato na outra fase.

27. RECURSOS:

Em caso de recursos decorrentes da ndao conformidade do candidato quanto ao gabarito da
prova objetiva ou ainda quaisquer outros recursos previstos no Edital de Abertura de
inscricdo, a empresa fara o recebimento desses recursos, analisando-os e enviando as
respostas aos candidatos e a PREFEITURA para a devida ciéncia.

A solicitacdo do recurso podera ser realizada em site, através do envio de recursos on-line,
conforme segue:

v 10 Passo: identificacao do candidato;
v 20 Passo: confirmacao dos dados;

v 39 Passo: digitacdo do recurso;

v 40 Passo: confirmacgao do recurso.

Apds analise do recurso, a empresa enviara a resposta ao candidato visualizar.

Caso venha a ter recursos protocolados junto a Prefeitura a empresa deve atender como se
fosse digitalizado, sem prejuizo ao candidato.

28. RESULTADO FINAL:

Através do Edital de Abertura de inscricdo e sob a responsabilidade da empresa, serao
disponibilizados os meios para apuracao dos resultados que devem ser processados
eletronicamente e definidos os critérios de julgamento e desempate das provas.

A empresa emitird as seqguintes listagens de resultado das provas em midia impressa e digital,
que serao encaminhadas a PREFEITURA:
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a) Candidatos habilitados, ordenados alfabeticamente e por cargo, com nome,
classificacdo e nimero de inscricdo e de documento de identidade;

b) Candidatos habilitados, ordenados por classificacdo e por cargo, com nome,
classificagdo e nimero de inscricdo e de documento de identidade;

¢) Candidatos com deficiéncia habilitados, ordenados alfabeticamente e por cargo,
com nome, classificacdo e numero de inscricao e de documento de identidade;

d) Candidatos com deficiéncia habilitados, ordenados por classificacao e por cargo,
com nome, classificacdo e nimero de inscrigao e de documento de identidade;

e) Escores e notas, em que conste todos os candidatos inscritos no processo, com o
desempenho parcial em cada uma das provas e resultado final;

f) Candidatos habilitados, ordenados alfabeticamente, com nome, endereco e
telefone;

g) Estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados; e

h) Outras listagens pertinentes, a critério da PREFEITURA.

A PREFEITURA ird incluir a pessoa portadora de deficiéncia, respeitadas as suas peculiaridades
em todas as iniciativas governamentais relacionadas ao trabalho, aprovada no certame, com
classificacdo em separado, nos termos da legislacao vigente, com ordem de chamada de um
portador de deficiéncia de cada vez, preferencialmente na seguinte conformidade: apds o 4°.
classificado da classificacdo principal e sucessivamente apds 19°., 399., 590, e apds, a cada
20 classificados na sequéncia.

A divulgagdo dos resultados e homologacdo do Processo Seletivo Externo serd de
responsabilidade da PREFEITURA.

29. GUARDA DE MATERIAL:

As folhas de respostas marcadas pelos candidatos ficardo sob a responsabilidade da empresa
durante um periodo de 5 (cinco) anos ap6s a finalizacdo do processo, por copia. Ao término
das fases do Edital, as referidas folhas e documentos originais serao entregues a
PREFEITURA.

30. ASSESSORIA JURIDICA:

Caso haja demandas judiciais decorrentes desse processo (acdes de conhecimento,
mandatual, cautelar, etc.), a empresa dard assessoria juridica, elaborando subsidios para
defesa nas demandas propostas contra a PREFEITURA e sob sua total responsabilidade
quando incorrer em situacoes exclusivas de sua autoria e vinculadas a sua atividade nos
certames.

31. MAO DE OBRA UTILIZADA E ENCARGOS:

A empresa deve apresentar preco fechado e total para realizacdao de todos os trabalhos
vinculados ao processo seletivo externo, contemplando todos os cargos e fases e demais
informagdes deste Termo, com previsao de aproximadamente 3.000 inscritos.

A empresa deve apresentar curriculo da equipe técnica responsavel pela realizagao do objeto
licitatorio e atestados de capacidade técnica fornecida por érgao ou entidade da administragdo
publica direta ou indireta, que ja realizou concurso publico com no minimo 10.000 (dez mil)
candidatos, num Unico edital.

A mao-de-obra empregada pela empresa ndo tera vinculo empregaticio com a PREFEITURA e,
portanto, ndo cabe imputar-lhe qualquer obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria,
civel, tributaria ou previdenciaria, inclusive acidentaria.
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A empresa sera responsavel por responder por todo e qualquer dano causado, dolosa ou
culposamente, por seus empregados ou prepostos as dependéncias, instalacdoes e
equipamentos da PREFEITURA ou de terceiros, por ocasido da prestacao dos servicos.

Em relacdo aos seus profissionais, a empresa também sera responsavel pelo pagamento de:

a) Salarios;

b) Seguro de acidentes;

c) Taxas, impostos e contribuicdes;

d) Indenizacdes; e

e) Outras cobrancgas criadas e exigidas por lei.

Serao de responsabilidade da empresa os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais
previstos na legislacao social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época
propria, bem como pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacao.

32. CUSTOS DE INSCRICAO:
Sera cobrado o valor de R$ 30,00 por candidato.
O valor arrecadado pelas inscrigoes sera revertido aos cofres da Prefeitura.

33. PRAZO DE VALIDADE:
O prazo de validade da proposta deve ser no minimo de 60 (sessenta) dias.

ANEXO I

Os cargos constantes do certame:

EMPREGO/ ESCOLARIDADE/ JORNADA =
FUNCKO REQUISITO SEMANAL REMUNERACAO
Normal Superior ou curso
Professor _de [t e, com diploms
Educacdo Basica . - P 25 horas R$2.154,91
devidamente registrado no
MEC, ou O6rgao por ele
delegado.
Professor de Curso Superior com Licenciatura
Educacdo Basica em Plena
area especifica: (Ciéncias  Exatas;  Biologia,
Quimica efou Fisica), com 20 horas R$1.717,87
diploma devidamente registrado
Professor de no MEC ou 6rgao por ele
Matematica delegado.
Professor de Curso Superior com Licenciatura
Educacdo Basica em Plena habilitacggo na area
area especifica: especifica, com diploma
devidamente registrado no MEC 20 horas R$1.717,87
Professor de ou 6rgdo por ele delegado.
Historia
Professor de Curso Superior com Licenciatura
Educacdo Basica em Plena habilitacggo na area
area especifica: especifica, com diploma
devidamente registrado no MEC 20 horas R$1.717,87
Professor de ou 6rgdo por ele delegado.
Geografia
Professor de Curso Superior com Licenciatura 20 horas R$1.717,87
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Educacdo Basica em|Plena (Ciéncias, Biologia,
area especifica: Quimica efou Fisica), com
diploma devidamente registrado
Professor de no MEC ou Orgdo por ele
Ciéncias delegado.
Professor de Curso Superior com Licenciatura
Educacdo Basica em Plena e habilitagdo na area
area especifica: especifica habilitacdo na area 20 horas R$1.717,87
especifica, com diploma B
Professor de devidamente registrado no MEC
Artes plasticas ou 6rgdo por ele delegado.
Curso Superior com Licenciatura
Professor de e ;
~ . Plena habilitaggo na area
Educagao Basica em i iol
area especifica: espearica, com diploma
) devidamente registrado no MEC 20 horas R$1.717,87
Professor de ou orgao por ele dc,alegado ou
‘e Bacharelado na area com
Informatica ~ Y .
Complementagao Pedagdgica
Professor de Curso Superior com Licenciatura
Educacdo Basica em Plena e habilitagdo na area
area especifica: especifica, com diploma
devidamente registrado no MEC 20 horas R$1.717,87
Professor de ou 6rgdo por ele delegado.
Portugués
Professor de Curso Superior com Licenciatura
Educacdo Basica em Plena e habilitagdo na area
area especifica: especifica, com diploma
devidamente registrado no MEC 20 horas R$1.717,87
Professor de ou 6rgdo por ele delegado.
Inglés
Professor de Curso Superior com Licenciatura
Educacdo Basica em Plena e habilitagdo na area
area especifica: especifica, com diploma
devidamente registrado no MEC 20 horas R$1.717,87
Professor de ou 6rgdo por ele delegado.
Educacdo Fisica
Normal Superior e ou curso
Superior de Pedagogia com
Pr-ofes:sor o de L|ce_nC|atura Plena, com diploma 40 horas R$ 3.291,02
Primeira Infancia devidamente registrado no
MEC, ou Orgdo por ele
delegado.
Normal Superior ou curso
oy g0 A e Petagoge con
Educacdo Basica de . - P 25 horas R$1.717,87
) devidamente registrado no
Apoio .
MEC, ou oOrgao por ele
delegado.
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ANEXO II — MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

A empresa , estabelecida na Rua
, ho , ha cidade de

( ), CEP inscrita no CNP]J sob n°

, IE no , telefone n° e mail:

se propoe a prestacdo de servicos de elaboracao e realizacao de
Edital de Processo Seletivo Simplificado Externo para diversos cargos, escolaridades e fases,
para o ingresso dos candidatos aprovados para contratacao temporaria na area de educagao,
no municipio de Mogi Mirim, nos pregos e condigbes seguintes:

ITEM | DESCRICAO UN QTD | UNITARIO | TOTAL
Prestacdo de servicos de elaboracao e
realizacao de Edital de Processo Seletivo
Simplificado Externo para diversos cargos,
01 escolaridades e fases, para o ingresso dos | SERVICO 1
candidatos aprovados para contratacao
temporaria na area de educacdo, no
municipio de Mogi Mirim

a) Concordamos também que nenhum direito a indenizagdo, reembolso ou compensacdo a
qualquer titulo, nos sera devido, caso nossa proposta ndo seja aceita pelo MUNICIPIO DE
MOGI MIRIM.

b) Declaramos também que o objeto do Pregdao Presencial N°© 044/2018, sera entregue em
estrita conformidade com as condicdes impressas em todos os documentos constantes do
edital os quais conhecemos e aceitamos em todos os seus termos, sem qualquer ressalva,
inclusive quanto o prazo de pagamento sera no dia 15 do més subsequente a data do aceite
da Nota Fiscal do recebimento definitivo dos servicos de elaboracao e realizacao de Edital de
Processo Seletivo Simplificado Externo para diversos cargos, escolaridades e fases, para o
ingresso dos candidatos aprovados para contratacao tempordria na area de educacdo, no
municipio de Mogi Mirim e que manteremos durante toda a execucao do contrato as
condigdes de habilitacdo.

c) A presente proposta é valida por 60 (sessenta) dias, a contar da data estabelecida para o
encerramento do Pregao Presencial n® 044/2018.

O responsavel pela assinatura do termo sera:

Nome:
Cargo:
CPF: RG:
Data de Nascimento: / /

Endereco residencial completo:
E-mail institucional

E-mail pessoal:
Telefone(s):

, de de 2018

(Nome da Empresa e de seu Representante Legal/RG)
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ANEXO III

MODELO DE DECLARAGAQ DE FATO IMPEDITIVO DE HABILITACAO

A signataria, para fins de participacao no Pregdo Presencial n. /2018, e cumprimento as

exigéncias contidas no art. 4°, incisos VII da Lei n. 10.520/2002, declara sob as penas da Lei,

que atende plenamente a todos os requisitos de habilitacdo contidos no Edital n.
/2018.

E, por ser a expressao fiel da verdade, firmamos a presente.

Mogi Mirim, de de 2018.

(Nome da Empresa e de seu Representante Legal/RG)
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAO DE PROTECAO AO MENOR

A signataria, para fins de participacdao no Pregdo Presencial n. /2018, declara sob as
penas da Lei, que ndo mantém em seu quadro de pessoal, menores de 18 (dezoito) anos em
horario noturno de trabalho ou em servigos perigosos ou insalubres. Declara ainda que nao
mantém em seu quadro de pessoal menor de 16 (dezesseis) anos, em qualquer trabalho,
salvo na condicao de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos.

E, por ser a expressao fiel da verdade, firmamos o presente.

Mogi Mirim, de de 2018.

(Nome da Empresa e de seu Representante Legal/RG)
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ANEXO V — DECLARAGAO DE ME ou EPP

L (o g To T L= = 4o £ <=r- ) TP , com
e - I (VT LY L = o ) RSP , no
............ , bairro P na cidade de
............................................................ , estado .............., inscrita no CNP] sob o n°®
................................................................... € IE NO .oiiiiiiiiieiieeeeeeeeseeeseeesesesseeeneness, ALFAVES
de SEU .iiivivriiiiii (sécio, procurador, etc), o(a) Sr.(a). (nome completo)
portador(a) do CPF N0 e e RG
L , residente e domiciliado(a) a (rua/av./praca)
............................................................................................................................... , no
............. , bairro S na cidade de
...................................................................... , estado ............, DECLARA com base nos
Artigos de 42 a 45 da Lei Complementar no, 123/06, que
<Y URRPP (MICRO EMPRESA ou EMPRESA DE PEQUENO
PORTE).
, de de 2018.

(Nome da Empresa e de seu Representante Legal/RG)
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ANEXO VI — MINUTA DE CONTRATO

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS DE ELABORACAO
E REALIZACAO DE EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO EXTERNO PARA
DIVERSOS CARGOS, ESCOLARIDADES E FASES,
PARA O INGRESSO DOS CANDIDATOS
APROVADOS PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
NA AREA DE EDUCAGCAO, NO MUNICIPIO DE MOGI
MIRIM.

Por este instrumento de contrato, de um lado o MUNICIPIO DE MOGI MIRIM, Pessoa
Juridica, com sede administrativa nesta cidade de Mogi Mirim, Estado de Sao Paulo, a Rua Dr.
José Alves n® 129, Centro, inscrita no CNPJ/MF sob n° 45.332.095/0001-89, neste ato
representado por , de ora em diante
designada  simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado a empresa

, inscrita no CNPJ sob o n.° ,

sediada na cidade de ( ), a neste ato
devida e regularmente representada nos termos da ,
pelo  socio  proprietario , residente e domiciliado a

, ha cidade de (___) de ora em diante

designada simplesmente CONTRATADA e, de conformidade com os elementos constantes do
processo de Licitagdo sob modalidade de Pregao Presencial n. 044/2018, e ainda com fulcro
nas disposicoes da Lei n° 8.666/93 e suas posteriores alteracOes, pela Lei Organica do
Municipio de Mogi Mirim e pelo Cédigo de Defesa do Consumidor, na forma legalmente
representada, juntamente com as testemunhas presenciais ao final “ad cautelam” nomeadas e
assinadas, ficou ajustado e acertado a assinatura do presente termo, mediante as clausulas e
condicOes abaixo pactuadas, a saber:

1. DO OBJETO

1.1 A CONTRATADA, na qualidade de vencedora do processo licitatério objeto do Pregdo
Presencial n. 044/2018, e seus anexos, obrigou-se a prestacdo de servicos de elaboragdo e
realizacao de Edital de Processo Seletivo Simplificado Externo para diversos cargos,
escolaridades e fases, para o ingresso dos candidatos aprovados para contratacdo temporaria
na area de educagdo, no municipio de Mogi Mirim, conforme especificacdes constantes no
Anexo I — Termo de referéncia.

2. DO PRAZO
2.1 O presente termo contratual entra em vigor na data de sua assinatura, ou seja, em
e findando-se em doze meses, admitindo-se sua prorrogacao dentro dos

limites legais.

2.2 O prazo para conclusdo dos servicos sera de 90 (noventa) dias apds a emissao da Ordem
de Servigos que sera definida em cronograma apds realizacdo de reunido com a Secretaria de
Educagao.

3. DOS CARGOS

3.1 Conforme proposta apresentada pela CONTRATADA, através do retro citado Pregdo n.
/[, os cargos a serem preenchidos sdao os constantes das Leis Complementares

207/06, 220/09, 247/2011, 276/13 e 296/14, quais sejam:

EMPREGO/ ESCOLARIDADE/ JORNADA REMUNERAGAO
FUNCAO REQUISITO SEMANAL R$

Professor de Normal ~Superior ou curso 25 horas | R$2.154,91 |
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Educacdo Basica Superior de Pedagogia com
Licenciatura Plena, com diploma
devidamente registrado no
MEC, ou O6rgao por ele
delegado.
Professor de Curso Superior com Licenciatura
Educacdo Basica em Plena
area especifica: (Ciéncias  Exatas;  Biologia,
Quimica efou Fisica), com 20 horas R$1.717,87
diploma devidamente registrado
Professor de no MEC ou o6rgao por ele
Matematica delegado.
Professor de . . .
~ . Curso Superior com Licenciatura
Educagao Basica em | habilitacs ;
4rea especifica: Pena,_ abilitagao na area
especifica, com diploma 20 horas R$1.717,87
devidamente registrado no MEC
Professor de ou 6rgdo por ele delegado
Histdria gaop gado.
Professor de . . .
~ .. Curso Superior com Licenciatura
Educacao Basica em S ,
4rea especifica: PIena, habilitacago na area
) especifica, com diploma 20 horas R$1.717,87
devidamente registrado no MEC
Professor de ou 6rgdo por ele delegado
Geografia gao p gado.
Professor de Curso Superior com Licenciatura
Educacdo Basica em|Plena (Ciéncias, Biologia,
area especifica: Qulmlca e{ou F|S|ca),_ com 20 horas R$1.717,87
diploma devidamente registrado
Professor de no MEC ou Orgdo por ele
Ciéncias delegado.
Professor de Curso Superior com Licenciatura
Educacdo Basica em | Plena e habilitagdo na area
area especifica: espec[f!ca habilitagao na area 20 horas R$1.717,87
especifica, com diploma
Professor de devidamente registrado no MEC
Artes plasticas ou 6rgdo por ele delegado.
Curso Superior com Licenciatura
Professor de e .
~ - Plena habilitaggo na area
Educagao Basica em i diol
area especifica: espeartica, com Iploma
) devidamente registrado no MEC 20 horas R$1.717,87
Professor de ou orgao por ele dglegado ou
rr Bacharelado na area com
Informatica ~ Y .
Complementagao Pedagdgica
Professor de . . .
N . Curso Superior com Licenciatura
Educacao Basica em G .
irea especifica: PIena, e habilitacao na area
) especifica, com diploma 20 horas R$1.717,87
devidamente registrado no MEC
Professor de .o~
” ou dérgao por ele delegado.
Portugues
Professor de . ) .
N . Curso Superior com Licenciatura
Educacao Basica em S .
irea especifica: PIena,_e habilitacao na area
especifica, com diploma 20 horas R$1.717,87
devidamente registrado no MEC
Professor de .o~
Inglés ou dérgao por ele delegado.
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Professor de
Educacdo Basica em
area especifica:

Curso Superior com Licenciatura
Plena e habilitagdo na area
especifica, com diploma 20 horas R$1.717,87
devidamente registrado no MEC

Professor de o
ou drgao por ele delegado.

Educacao Fisica

Normal Superior e ou curso
Superior de Pedagogia com

Prpfes_sor o de Llce_nC|atura Plena, com diploma 40 horas R$ 3.291,02
Primeira Infancia devidamente registrado no

MEC, ou O6rgao por ele

delegado.

Normal Superior ou curso
Professor - de 20 e o diploms
Educacdo Basica de devi - P 25 horas R$1.717,87
Apoio evidamente registrado no

MEC, ou o6rgao por ele
delegado.

4. VALOR DO TERMO CONTRATUAL
4.1 Os contratantes estimam o valor do presente instrumento pela importancia global de R$
( )

5. DA TRANSFERENCIA DO TERMO CONTRATUAL
5.1 A CONTRATADA ¢é expressamente vedada a transferéncia, no todo dos direitos e
obrigagdes decorrentes deste termo contratual.

6. DAS PENALIDADES

6.1 A licitante vencedora que descumprir quaisquer das clausulas ou condicoes do presente
Pregao ficara sujeita as penalidades previstas no art. 7° da Lei n. 10.520/2002, bem como aos
artigos 86 e 87 da Lei n. 8.666/93.

6.2 De conformidade com o art. 86 da lei n. 8.666/93, a licitante, garantida a prévia defesa, ficara
sujeita a multa de 1% (um por cento) sobre o valor dos produtos, por dia de atraso em que, sem
justa causa, nao cumprir as obrigacoes assumidas, até o maximo de 05 (cinco) dias, sem prejuizo
das demais penalidades previstas na Lei n. 8.666/93.

6.3 Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste Edital, a licitante, garantida a prévia
defesa, ficara sujeita as seguintes sancoes:

6.3.1 — Adverténcia;
6.3.2 — Multa de 10 % (dez por cento) do valor do contrato;

6.3.3 — Suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracao Publica Municipal, pelo prazo de 05 (cinco) anos;

6.4 Se o valor da multa ou indenizacdo devida ndo for recolhido, sera automaticamente
descontada do prego a que a contratada vier a fazer jus, acrescido de juros moratorios de 1%
(um por cento) ao més, ou quando for o caso, cobrado judicialmente.

7. DA RESCISAQ

7.1 O CONTRATANTE podera declarar rescindido o presente instrumento, independentemente
de qualquer interpelacao judicial e ou extrajudicial, dispensando ainda, o pagamento de
qualquer indenizacdo e ou ressarcimento de qualquer natureza, nos seguintes casos:
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§1° Decretacdo de faléncia da CONTRATADA ou manifesta impossibilidade de cumprir com as
obrigagdes contratuais.

§2° Transferéncia total do contrato a terceiros.

§3° Infracdo de quaisquer das clausulas pactuadas neste termo contratual.

8. DOS ENCARGOS DA CONTRATADA

8.1 A CONTRATADA assume integral responsabilidade pelos danos que causar ao
CONTRATANTE, ou a terceiros, por si ou por seus sucessores e ou prepostos, na execucao do
objeto da presente licitacdo, isentando o CONTRATANTE de qualquer reclamacao que possa
surgir em decorréncia da execugao dos servicos, inclusive quanto as de natureza indenizatdria,
trabalhista, previdenciaria, fiscal e civil e de quaisquer outros, que sempre e necessariamente
correrao por conta e risco da CONTRATADA.

9. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

9.1 O Municipio de Mogi Mirim pagara a contratada o preco estabelecido na proposta, o qual
inclui todos os custos necessarios a perfeita execucdao do objeto do presente licitatorio e ficara
condicionado a apresentacdo da Nota Fiscal Eletronica em duas vias, juntamente com a
Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido e o
CRF do FGTS em plena validade.

§1° No corpo da nota fiscal nimero da licitacdo, o nimero do contrato ou o niumero da nota
de empenho, o numero da conta, banco e agéncia para que seja efetuada a ordem de
pagamento ou ainda ficha de compensacao (boleto do banco), anexo.

§2° Nenhum pagamento sera efetuado a contratada, enquanto pendente de liquidacdo
qualquer obrigacao financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia,
a qual podera ser compensada com o pagamento pendente, sem que isso gere direito a
acréscimos de qualquer natureza.

§3° As notas fiscais/faturas que forem apresentadas em desconformidade ao descrito acima e
com erro, serao devolvidas a contratada para retificagdo e nova apresentacao.

9.2 O pagamento sera efetuado no décimo quinto dia do més subsequente a data do aceite
da Nota Fiscal do recebimento definitivo dos servicos, apds a entrega da Nota Fiscal e fica
condicionado a Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido e CRF do FGTS estarem em plena validade.

9.3 A licitante vencedora ndo podera negociar os titulos provenientes de contratacées junto ao
Municipio de Mogi Mirim.

10. DA SEGURANCA DO TRABALHO

10.1 A CONTRATADA é a Unica responsavel para com seus empregados e auxiliares, no que
concerne ao cumprimento da legislagdo trabalhista, previdenciaria, fiscal, civil, seguro acidente
de trabalho, ou qualquer outros encargos previstos em lei, em especial no que diz respeito as
normas de seguranca e saude no trabalho, sendo que o seu descumprimento podera ensejar
a rescisao contratual com a aplicagdo de penalidades e sangdes legais em face da mesma.

11. DA GUARDA DO MATERIAL REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO

11.1 A CONTRATADA assume a responsabilidade de que as folhas de respostas marcadas
pelos candidatos ficardo sob a sua responsabilidade durante um periodo de 5 (cinco) anos
apos a finalizacao do processo, por copia. Ao término das fases do Edital, as referidas folhas e
documentos originais serao entregues a PREFEITURA.

12. CONDICOES GERAIS
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12.1 Fica fazendo parte integrante e inseparavel do presente termo contratual, nao sé o Edital
referente ao Pregao Presencial n. 044/2018, como também a proposta de precos apresentada
pela CONTRATADA, para os fins aqui contidos.

13. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
13.1 Os recursos necessarios para fazer frente as despesas do presente contrato onerarao a
dotagdo orcamentaria:

187 010503.1236105562.048 3.3.90.39.00

14. DO FORO

14.1 Para dirimir as questdes que porventura surgirem no cumprimento deste termo
contratual, e que ndo forem resolvidas administrativamente, sera competente o foro da
Comarca de Mogi Mirim (SP), com renUncia expressa a qualquer outro por mais privilegiado
que seja.

15. DAS COMUNICACOES E DO GESTOR
15.1 O encaminhamento de cartas e documentos reciprocos referentes a este contrato, serao
consideradas como efetuadas, se entregues através de protocolo aos destinatarios abaixo:

CONTRATANTE:
CONTRATADA:

Paragrafo Unico - Fica definido neste instrumento, que o , Sera o
GESTOR do contrato, ficando a seu encargo o gerenciamento das comunicacoes e pedidos,
verificacdo de prazo de entrega e vigéncia do contrato, tramitacdo de notas fiscais junto a
Secretaria de Finangas, bem como outros atos que se referem a este.

E assim por haverem acordado, declaram ambas as partes aceitas todas as disposicdes
estabelecidas nas clausulas do presente contrato, bem como observar fielmente, firmando-o
em 03 (trés) vias de igual teor, para um sé efeito, na presenca das testemunhas abaixo
assinadas.

Mogi Mirim, de de 2018.

MUNICIPIO DE MOGI MIRIM

(a)

Secretario(a)

CONTRATADA:

(a)
RG.

AS TESTEMUNHAS:
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ANEXO VII — TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE:
CONTRATADA:

CONTRATO N°(DE ORIGEM):
OBJETO:

ADVOGADO(S): (*)

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das manifestacoes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na
Resolugdao n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e DecisOes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do
Codigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteracao de endereco — residencial ou eletronico — ou telefones de contato
devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADQS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA:

GESTOR DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome:
Cargo:
CPF: RG:
Data de Nascimento: / /

Endereco residencial completo:
E-mail institucional

E-mail pessoal:
Telefone(s):
Assinatura:
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Responsaveis que assinaram o ajuste:

Pelo CONTRATANTE:
Nome:
Cargo:
CPF: RG:
Data de Nascimento: / /

Endereco residencial completo:
E-mail institucional

E-mail pessoal:
Telefone(s):
Assinatura:

Pela CONTRATADA:
Nome:
Cargo:
CPF: RG:
Data de Nascimento: / /

Endereco residencial completo:
E-mail institucional

E-mail pessoal:
Telefone(s):
Assinatura:

Advogado:
(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco eletronico.
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ANEXO VIII - DECLARAGAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TRIBUNAL

CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS

CONTRATANTE:

CNPJ No:

CONTRATADA: CNPJ

NO: CONTRATO N° (DE ORIGEM):
DATA DA ASSINATURA:
VIGENCIA:

OBJETO:

VALOR (R$):

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas
da Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitacao, encontram-
se no respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposicao do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, e serdo remetidos quando requisitados.

Em se tratando de obras/servicos de engenharia:

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas
da Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitagdo, em
especial, os a seguir relacionados, encontram-se no respectivo processo administrativo
arquivado na origem a disposicao do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, e serao
remetidos quando requisitados:

a) memorial descritivo dos trabalhos e respectivo cronograma fisico-financeiro;

b) orcamento detalhado em planilhas que expressem a composicao de todos os seus custos
unitarios;

c) previsao de recursos orcamentarios que assegurem o pagamento das obrigacOes
decorrentes de obras ou servicos a serem executados no exercicio financeiro em curso, de
acordo com o respectivo cronograma;

d) comprovagao no Plano Plurianual de que o produto das obras ou servicos foi contemplado
em suas metas;

e) as plantas e projetos de engenharia e arquitetura.

LOCAL e DATA:
RESPONSAVEL: (nome, cargo, e-mail e assinatura)



