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PROCESSO N. 002189/2019
CHAMAMENTO PUBLICO N. 001/2019

1 — PREAMBULO

1.1 O Municipio de Mogi Mirim, sito a Rua Dr. José Alves, 129, Centro - Mogi Mirim/SP através da
Secretaria de Assisténcia Social, torna publico o presente edital para realizar Chamamento
Publico para servico de acolhimento institucional para criancas e adolescentes, modalidade casa
lar, no ambito da protecdo social especial de alta complexidade, para prestagdao dos servigos
descritos no OBJETO, em conformidade com o disposto neste Edital.

1.2 As organizacdes da sociedade civil interessadas na execucdo desse servigo, neste Municipio,
deverdo apresentar proposta, em consonancia com os termos deste Edital.

1.3 O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo
Decreto Municipal n® 7.276 de 29 de setembro de 2016, e pelos demais normativos aplicaveis,
além das condicOes previstas neste Edital.

1.4 Quaisquer informagles sobre o presente certame serdo fornecidas diariamente, das 8h as
17h, no endereco acima citado ou pelos telefones: (19) 3814.1060/3814.1046/3814.1049 ou via
e-mail; licitacoesmm1@gmail.com.

2 — OBJETO

2.1 A presente licitagdo tem por objetivo o chamamento publico para servico de acolhimento
institucional para criangas e adolescentes, modalidade casa lar, no ambito da protecdo social
especial de alta complexidade, conforme especificagdes do Anexo I — Termo de Referéncia.

3 — DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO
3.1 Poderao participar deste Chamamento Publico as organizacbes da sociedade civil, assim
consideradas aquelas definidas pelo artigo 29, inciso I, alinea “a” da Lei Federal n°® 13.019/2014.

3.2 Para fins deste Edital entende-se por organizacdes da sociedade civil de atendimento aquelas
de natureza privada sem fins econdmicos que, de forma continuada, permanente e planejada,
prestem servicos, executem programas ou projetos e concedam beneficios socioassistenciais
dirigidos as familias e individuos em situagdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos
termos do artigo 39, § 1° da Lei Federal n° 8.742/1993, alterada pela Lei Federal n©
12.435/2011.

3.3 A execucao dos servicos continuados tipificados, objeto do presente Edital, no periodo
compreendido, devera, obrigatoriamente, estar de acordo com o estabelecido na Resolugdo CNAS
n° 109, de 11 de novembro de 2009 (Tipificacao Nacional de Servigos Socioassistenciais), bem
como principios, diretrizes e orientacbes constantes nos documentos de Orientacdes Técnicas
publicados pelo Ministério do Desenvolvimento Social - MDS, devendo ser considerada a
descricao dos servicos e a equipe de referéncia, previstos no Termo de Referéncia, Anexo I deste
Edital.

4 — DAS DIRETRIZES DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
4.1 S3o diretrizes da Politica de Assisténcia Social:

I - carater publico da gestao dos servicos socioassistenciais;
II - matricialidade sociofamiliar;

III - territorialidade;
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IV - intersetorialidade e articulacao das acdes da rede socioassistencial e demais politicas sociais;
V - educagao permanente dos trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;
VI - participagdo popular e controle social;

VII - exercicio laico das agOes socioassistenciais, tanto para usuarios quanto para profissionais
que desempenham suas fungdes junto aos respectivos servicos, sendo que as atividades
religiosas ndo se constituem como agdes da politica de assisténcia social;

VIII - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacdo de qualquer natureza,
e oferta gratuita nas prestacdes dos servigos socioassistenciais.

§ 19 A execucdo dos Servigos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade devera estar em
consonancia com a legislacao vigente, bem como com as diretrizes da Politica Nacional e
Municipal de Assisténcia Social.

§ 20 O carater publico da gestdo dos servicos socioassistenciais compreende o comando Unico
das acOes de assisténcia social, a gestdao operacional, o monitoramento, a avaliagdo e o
acompanhamento da execucao das acoes, realizadas pela administragdo publica por meio da
Secretaria de Assisténcia Social.

5 — DOS REQUISITOS PARA A CELEBRACAO DO INSTRUMENTO DE COLABORACAQO
5.1 Para celebracdo da parceria, a OSC devera apresentar documentagdo que comprove o
preenchimento dos seguintes requisitos:

I - possuir objetivos estatutarios voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia
publica e social, em consonancia com o objeto da parceria a ser celebrada, nos termos deste
Edital;

IT - ter previsao em seu Estatuto Social de que, em caso de dissolucdao da entidade, o respectivo
patrimonio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos para celebragdo de parcerias com a administragdo publica, nos termos da Lei Federal
n° 13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da organizacao da
sociedade civil extinta;

III - ter previsao em seu Estatuto Social, ou eventualmente em normas de organizacao interna,
de escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

IV - possuir no minimo 1 (um) ano de existéncia com cadastro ativo, até a data de 17/01/2019,
comprovado por meio de documentacao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,
com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

V - possuir experiéncia prévia na realizacao, com efetividade, do objeto da parceria ou de objeto
de natureza semelhante, sendo aceitos, para essa finalidade, os seguintes documentos:

a) relatdrio de cumprimento do objeto de parceria firmada com a Secretaria de Assisténcia Social,
para organizacdes da sociedade civil que ja tiveram parceria com a Secretaria de Assisténcia
Social, em anos anteriores, para a execucao do(s) servico(s) socioassistencial(is) pleiteado(s) ou
servigo(s) de natureza semelhante;
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b) instrumento de parceria e relatério de cumprimento do objeto firmados com outros érgaos e
entidades da administracdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagoes
da sociedade civil; declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, emitidas por drgdos publicos, instituicdbes de ensino, redes, organizacdes da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou
comités de politicas publicas, para organizacdes da sociedade civil que ndo tiveram parceria com
a Secretaria de Assisténcia Social, em anos anteriores para a execucao do(s) servigo(s)
socioassistencial(is) pleiteado(s) ou servico(s) de natureza semelhante;

VI - possuir instalacdes, condicbes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades previstas na parceria e para o cumprimento das metas
estabelecidas.

§ 19 Caso a proposta tenha sido apresentada com CNPI(s) de filial(is), consoante disposto no
inciso IV e o cadastro ativo da(s) filial(is) nao comprovar(em) no minimo de 1 (um) ano de
existéncia, a organizacdo da sociedade civil podera comprovar a referida existéncia com a
apresentacdo também do CNPJ da matriz, devendo, portanto, serem apresentadas ambas ou
todas as comprovagdes (CNPJ matriz e filial ou filiais).

§ 2° A comprovacao de que trata o paragrafo anterior aplica-se exclusivamente para atestar o
tempo minimo de existéncia da organizacdo da sociedade civil, nao tendo relagdo com a
autorizacao para realizacao das despesas, que deverao estar em conformidade com o(s) CNPI(s)
autorizado(s) no termo de colaboragdo, nem com a abertura de conta bancaria, que deve se dar
no CNPJ principal constante do termo.

5.2 Para a celebragao da parceria, as organizacdes da sociedade civil deverao comprovar o
preenchimento dos requisitos € a ndo incidéncia nos impedimentos legais, por meio dos
seguintes documentos e declaracdes:

I - Cdpia do documento que comprove a inscricdo da organizagdo da sociedade civil e/ou do
servico socioassistencial junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social de Mogi Mirim e de
registro no Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, se for o0 caso e
se houver; ou

IT - Na auséncia do documento previsto no inciso anterior devera a organizacao apresentar copia
do documento que comprove sua inscricdo ou do servico socioassistencial junto a algum
Conselho Municipal de Assisténcia Social da Federacao ou Conselho de Assisténcia Social do
Distrito Federal e declaragao comprometendo-se a apresentar a inscricao no Conselho Municipal
de Assisténcia Social de Mogi Mirim do servico que vier a ser contemplado e Conselho Municipal
de Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, se for o caso, até a celebragdo do termo de
colaboragao objeto deste Edital;

III - Copia do estatuto social e suas alteragles registradas em cartdrio e normas de organizagao
interna, se for o caso, que devem estar em conformidade com as exigéncias previstas no artigo
33 da Lei Federal n® 13.019/2014;

IV — Cartao CNPJ.
V - Prova de inscrigao no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, relativo ao

domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
o objeto contratual.
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VI — Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certidao de Débitos Relativos a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao).

VII - Prova de regularidade de débito com a Fazenda Estadual, da sede ou do domicilio
do licitante, relativa aos tributos incidentes sobre o objeto desta licitacdo Estadual.

VIII — Prova de regularidade com a_Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou
outra equivalente na forma da Lei, com validade da data da abertura dos envelopes de
documentacao.

IX — Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF-
FGTS), com validade na data da abertura dos envelopes de documentacao.

X — Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certidao negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

Quanto as certidoes gue omitirem a data de seu vencimento, sé serdo aceitas as que forem
expedidas com prazo ndo superior a 06 (seis) meses a contar da data da abertura dos
envelopes dos documentos para habilitacao.

XI - Cdpia da ultima ata de eleicdo que conste a direcdo atual da organizacdo da sociedade civil
registrada em cartdrio, que comprove sua regularidade juridica;

XII - Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco residencial, nimero e
orgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas -
CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

XIII - Copia de documento pessoal do(s) representante(s) legal(is) da organizacao da sociedade
civil com poderes para assinatura do eventual termo de colaboragao;

XIV - Declaracao informando a inexisténcia, nos cargos de direcdo, de membro de Poder ou do
Ministério PUblico ou dirigente de érgao ou entidade da administragdo publica direta ou indireta
do municipio de Mogi Mirim, estendendo-se a vedacdao aos respectivos cOnjuges ou
companheiros, bem como aos parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, nos termos do artigo 39, III da Lei Federal n°® 13.019/2014 (Anexo III - Modelo A);

XV - Declaracao de que a organizagao da sociedade civil (Anexo III - Modelo B):

a. ndo teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Ultimos cinco anos, que
nao tenham sido sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisdo de
rejeicdo, ou ainda a referida decisao esteja pendente de recurso com efeito suspensivo,
nos termos do artigo 39, 1V, alineas “a” a “c” da Lei Federal n°® 13.019/2014;

b. ndo foi punida com nenhuma das sangGes estabelecidas nas alineas "a" a "d" do inciso
V, do artigo 39, da Lei Federal n® 13.019/2014, nem esta em cumprimento de penalidade
passivel de impedimento de celebragao de parcerias;

C. nado teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos, nos termos do artigo 39, VI da Lei Federal n® 13.019/2014;
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XVI - Declaragdo de que nao ha, dentre os dirigentes da organizagdo da sociedade civil, pessoas
(Anexo III - Modelo C):

a. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos;

b. julgadas responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitacdo;

c. consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, II e III, do artigo 12, da Lei Federal n® 8.429/1992, nos termos
do artigo 39, VII da Lei Federal n© 13.019/2014;

XVII - Declaracao atualizada de ndo contratacdao ou remuneragdo a qualquer titulo, pela OSC,
com 0s recursos repassados, de servidor ou empregado publico (Anexo III — Modelo D).

§ 19 Todas as declaracdes de que trata o presente artigo deverdao ser subscritas pelo(s)
representante(s) legal(is) da organizacao da sociedade civil, sob as penas da lei, e impressas em
seu papel timbrado.

§ 20 Serao consideradas regulares, para fins do disposto nos incisos VI a X, as certiddes positivas
com efeito de negativas.

5.3 Caso verificada inconformidade nos documentos apresentados como requisitos para a
celebracao da parceria, podera ser notificada a OSC para que providencie a regularizacao, no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, sob pena de ndo celebragdo do termo de colaboragao.

Paragrafo Unico. Ndo havendo outras organizacdes da sociedade civil classificadas para a
execugao do objeto da parceria, o prazo previsto no caput podera ser prorrogado, em decisao
fundamentada, a critério da administragdo publica.

5.4 Para a celebragdo do termo de colaboragdo a organizacdo da sociedade civil deverd, ainda:

I - manter atualizados, até a celebragdo, bem como durante toda a vigéncia da parceria, as
comprovacoes e os documentos previstos nos artigos antecedentes;

I - estar em dia com a prestacdo de contas de recursos publicos recebidos anteriormente;
IIT - ndo constar em cadastro municipal, estadual e federal de apenadas e ou inadimplentes;
5.5 A celebracao dos termos de Colaboragao depende, ainda:

I - Da aprovagao do(s) plano(s) de trabalho pela Secretaria de Assisténcia Social;

II - Da emissdo de parecer de orgao técnico da administragdo publica, nos termos do artigo 35,
V, da Lei Federal n© 13.019/2014;

III - Da emissao de parecer juridico pelo da Secretaria de Negdcios Juridicos.

5.6 Os termos de colaboragao celebrados serao formalizados na forma da minuta que integra o
presente Edital de Chamamento Publico (Anexo IV).
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5.7 O termo de colaboracdo somente produzira efeitos juridicos, inclusive para a execugdo de
despesas, apds a publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio.

5.8 Fica impedida de participar do presente Edital a organizagao da sociedade civil que:

I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territdrio nacional;

II - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

III - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou
entidade da administracdo publica direta ou indireta do municipio de Mogi Mirim, estendendo-se
a vedacdo aos respectivos cOnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral e por afinidade, até o segundo;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, salvo
se:

a. for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados;

b. for reconsiderada ou revista a decisao de rejeicao;

C. a apreciacao das contas estiver pendente de decisdao sobre recurso com efeito
suspensivo.

V - tenha sido punida com uma das sancOes estabelecidas no artigo 39, V, da Lei Federal n°
13.019/2014, pelo periodo que durar a penalidade;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;

VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos;

b. julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao
ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagao;

c. considerada responsavel por ato de improbidade administrativa, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do artigo 12 da Lei Federal n© 8.429/1992.

§ 10 Nas hipdteses desse artigo é igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no
ambito de parcerias em execugdo, excetuando-se os casos de servicos essenciais que nao podem
ser adiados sob pena de prejuizo ao erdrio ou a populacdo, desde que precedida de expressa e
fundamentada autorizacdo da Secretdria de Assisténcia Social, sob pena de responsabilidade
solidaria.

§ 20 Em qualquer das hipoteses previstas nesse artigo persiste o impedimento para a celebracao
de parcerias enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responsavel
a organizacao da sociedade civil ou seu dirigente.
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§ 3° Para fins do disposto na alinea a do inciso IV e § 2° desse artigo, ndo serao considerados
débitos que decorram de atrasos na liberagdo de repasses pela administracdo publica ou que
tenham sido objeto de parcelamento, se a organizacdo da sociedade civil estiver em situagao
regular de parcelamento.

§ 49 Nao sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas.

§ 59 A ndo incidéncia nos impedimentos elencados nesse artigo serd comprovada por meio de
declaragdes, subscritas pelo(s) representante(s) legal(is) da organizacao da sociedade civil, sob
as penas da lei, impressas em papel timbrado e deverao ser apresentadas na fase de celebracao
do termo de colaboracao, nos termos deste Edital.

6 — DOS GRUPQOS DE ATENDIMENTO
6.1 O Servico de Acolhimento Institucional para criancas e adolescentes — Casa Lar no Municipio
sera composto por um grupo de até 10 usuarios, que devera constituir uma residéncia.

6.2 Os objetivos do Servico de Acolhimento Institucional para criancas e adolescentes, ofertado
na Casa Lar sao:

6.3 Objetivo geral

1) O servigo de acolhimento institucional para criangas e adolescentes, na modalidade Casa
Lar, no &mbito da Prote¢cdo Social Especial de Alta Complexidade, de acordo com a
Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais, Resolugdo 109/2009, tem como
objetivo geral acolher e garantir protecdo integral a criangas e adolescentes em situacao de
risco pessoal e social e de abandono.

6.4 Objetivos especificos:

1) Reduzir a ocorréncia de risco, seu agravamento ou sua reincidéncia, que demandaram
esta modalidade de atendimento;

2) Buscar restabelecer vinculos familiares e comunitarios, salvo determinacao judicial em
contrario;

3) A familia ser4 acompanhada, durante todo o periodo de acolhimento, pela equipe técnica
da OSC, de forma que a dinamica familiar seja alterada, as vulnerabilidades superadas e a
familia seja preparada para receber de volta seus membros acolhidos.

4) Os relatérios frequentes, apontando a evolu¢cdo — ou ndo — do nucleo familiar servirdo de
base para a¢cbes mais efetivas e decisfes fundamentadas sobre o destino dos acolhidos.

5) todas as discussdes/decisdes/encaminhamentos que envolvem a familia e os acolhidos
deverdo ser de conhecimento da Equipe Técnica do CREAS, que assume o0
acompanhamento da familia quando cessa o acolhimento e precisa estar a par do processo.
6) Possibilitar a convivéncia comunitéria;

7) Construir o Plano Individual de Atendimento — PIA em conjunto (familia, crianca e ou
adolescente);

8)Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas para garantir o desenvolvimento integral da crianca,
adolescente e de suas familias;

9)E essencial que a OSC que se propde a executar este servico, garanta que as criancas e
adolescentes, acolhidos na Casa Lar, obrigatoriamente, salvo impedimento justificado,
sejam matriculadas regulamente e frequentem as atividades oferecidas pela rede
municipal/estadual/de colaboragéo (creche, emei, emeb, periodo integral e assemelhados),
de forma que estejam ocupados a maior parte do dia em local diferente da Casa Lar e
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possam ter contato com seus pares e com adultos diferentes daqueles com quem convivem
em seu local de acolhimento.

10)0 atendimento médico/psicoldgico/fonoaudiolégico/odontologico/terapéutico e
assemelhados, deve ser feito, preferencialmente, na rede publica, de forma a nédo gerar
custos para a OSC, inclusive 0s casos que necessitem acao especializada.

11) Favorecer o surgimento e desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades
para que as criangas e adolescentes fagcam escolhas com autonomia;

12)Promover o0 acesso a ensino regular e profissionalizante, as programacoes culturais, de
lazer, de esporte e ocupacional interno e externo, relacionando-as a interesses, vivéncias,
desejos e possibilidades da crianca e do adolescente;

13) Contribuir para a colocagdo em familia substituta, sempre que houver a impossibilidade
do reestabelecimento e/ou a preservacao de vinculos com a familia de origem/extensa;

14) Desenvolver com os adolescentes condigdes para a independéncia e o autocuidado.

7 — DA IMPLANTACAO DO SERVICO

7.1 A organizacao da sociedade civil podera solicitar, sem prejuizo do recebimento dos repasses,
prazo de até 30 (trinta) dias para realizacao de atividades de implantacao do servico, periodo em
que ndo havera atendimento de usuarios.

7.2 Serao consideradas atividades de implantacao aquelas discriminadas pela organizacao da
sociedade civil, e previstas no plano de aplicacao de recursos, com objetivo de:

I - Selecao, contratagao e treinamento da equipe de profissionais que atuara no servico;
IT - Viabilizacao do espaco fisico e demais condi¢des materiais para o funcionamento do servigo
(reformas, pintura, dedetizagbes, montagem da mobilia);

III - Outras atividades correlatas, desde que previamente autorizadas pela gestao operacional do
servigo.

7.3 O processo de implantacdo do servigo tera acompanhamento técnico e administrativo da
Secretaria de Assisténcia Social.

7.4 O prazo previsto no caput poderd ser prorrogado por igual periodo, a critério da
administracao publica, mediante solicitacdo fundamentada apresentada pela organizacao da
sociedade civil.

7.5 Eventual saldo da parcela repassada no prazo previsto neste artigo, nao utilizado ou nao
aprovado na prestagao de contas, devera ser devolvido ao municipio no prazo de até 30 (trinta)
dias a contar da analise e notificacdo da Secretaria de Assisténcia Social.

8 — DOS VALORES DOS REPASSES
8.1 Para a execugdo dos Servigos objeto desse chamamento, pelo periodo de 12 (doze) meses,
serao repassados os valores por servigo, conforme descrito a seguir:

I - Servigo de Acolhimento Institucional para criangas e Adolescentes — Casa lar: para cada 1
(um) grupo (residéncia) com capacidade de atendimento de até 10 (dez) usuarios, sera
repassado a organizacdo da sociedade civil contemplada o valor de R$ 372.000,00 (trezentos e
setenta e dois mil reais), dividido em 12 (doze) parcelas mensais, fixas e consecutivas, no valor
de R$ 31.000,00 (trinta € um mil reais).

8.2 No caso de a organizacao da sociedade civil solicitar prazo para realizagao de atividades de
implantacdo do servico, nos termos do item 7, sera repassado o valor equivalente a uma parcela
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da parceria, com o objetivo de viabilizar a infraestrutura minima necessaria ao inicio das
atividades de execugao do servigo.

Paragrafo unico. A organizacao da sociedade civil podera prever o custeio de itens para
implantagdo do servigo ndo previstos no Termo de Referéncia (Anexo I), desde que previamente
autorizado pela Secretaria de Assisténcia Social.

9 — DA PROPOSTA

9.1 As organizagOes da sociedade civil interessadas na execucdo em mutua cooperagao dos
grupos dos Servicos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, neste Municipio, deverao
apresentar proposta em consonancia com os termos deste Edital, por meio de oficio dirigido a
Secretaria de Assisténcia Social, no periodo de 11/03/2019 a 09/04/2019, a ser entregue na
Secretaria de Suprimentos e Qualidade, situada a Rua Dr. José Alves, 129, Centro, na cidade de
Mogi Mirim/SP.

§ 10 A proposta devera ser encaminhada em envelope lacrado, em papel timbrado da OSC, com
todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, datada e assinada pelo(s)
representante(s) legal(is) da OSC proponente.

9.2 As organizacoes da sociedade civil poderdao apresentar proposta, independentemente de
possuirem ou ndo sede ou unidade de atendimento no municipio, desde que atendidas as
disposicoes previstas neste Edital.

9.3 A proposta devera ser apresentada, conforme modelo disponibilizado no Anexo II, devendo
conter, no minimo:

I - Descricao da realidade que serd objeto da parceria: apresentacao de diagndstico sécio
territorial, que contenha descricao e andlise da realidade que serd objeto da parceria e
demonstre o conhecimento da OSC sobre as potencialidades e vulnerabilidades do territdrio, do
servico e do publico-alvo;

II - Objetivos: demonstracdo de correspondéncia entre os objetivos da proposta, as diretrizes
nacionais e municipais para o respectivo servico socioassistencial, e a descricdao do servico
constante no Termo de Referéncia (Anexo I);

III - Descrigao das estratégias metodoldgicas e resultados esperados: descrigdo das atividades a
serem executadas, com indicagdo de periodicidade, e demonstracao do nexo entre as atividades
propostas e os resultados esperados;

IV - Articulacdo em rede: descrigdo das estratégias de articulagdo em rede socioassistencial e
intersetorial, com demonstracao de conhecimento da OSC sobre os parceiros envolvidos na
execucao do servico no territorio;

V - Avaliagdo: descricdo das estratégias de avaliacao do cumprimento de metas, da execucao das
atividades e do alcance dos resultados, com demonstragdo, sempre que possivel, do
envolvimento dos usuarios do servigo no planejamento, amento, na execucao e na avaliacdo das
acoes propostas.

9.4 As propostas deverao ser elaboradas com base no disposto neste Edital e seus anexos, bem
como deverdo conter informacdes que atendam aos critérios de julgamento para selecao e
classificacdo das propostas previstos na Clausula 11 deste Edital.

10 — DA COMISSAO DE SELECAO
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10.1 A(s) proposta(s) sera(ao) aberta(s), analisada(s), julgadas(s) e classificada(s) por comissao
de selecdo, compostas por 3 (trés) membros representantes a serem designados por ato
publicado em Diario Oficial do Municipio, antes do periodo de analise e classificacao das
propostas.

§ 1° Serd assegurada a participacdo de, pelo menos, um servidor ocupante de cargo efetivo ou
emprego permanente do quadro de pessoal da administracao publica.

§ 20 Sera impedida de participar da comissao de selecdo pessoa que, nos ultimos 5 (cinco) anos,
contados da publicacdo do presente Edital, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, uma
das organizacoes da sociedade civil participantes deste chamamento publico.

§ 3° Devera se declarar impedido o membro da Comissao de Selecdo que incida na vedacao
descrita no paragrafo antecedente.

§ 4° Na hipdtese de ser caracterizado o impedimento de que trata o § 2° desse artigo, deve o
membro da Comissdo de Selecao ser imediatamente afastado, sendo substituido por outro que
possua qualificacdo técnica equivalente.

11 — DOS CRITERIOS DE PONTUAGCAO PARA A SELECAO E CLASSIFICAGCAO PRELIMINAR DAS
PROPOSTAS

11.1 As propostas concorrerdao por servicos e serdao classificadas em ordem decrescente de
pontuacado, nos termos do que prevé este item.

11.2 Constituirao pré-requisitos para a analise da proposta:

I - apresentacdo da equipe de referéncia minima exigida para o Servico, em nimero adequado
para o atendimento, nos termos do Anexo I deste Edital;

IT - apresentagao da proposta em envelope lacrado, nos termos e condigdes dos itens 8 e 9 deste
Edital.

11.3 Estando cumpridos os pré-requisitos do artigo antecedente, a(s) proposta(s) sera(a)
analisada(s) pela Comissao de Selegao, julgada(s) e pontuada(s) de acordo com os seguintes
quesitos:

I - Adequacao;

II - Consisténcia.

11.4 Os quesitos previstos no artigo antecedente serdo avaliados e pontuados de acordo com os
itens descritos a seguir:

Critérios de Pontuacgo
Metodologia de Pontuacao Maxima
Julgamento
por Item
(A) InformagOes sobre
acoes a serem - Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
executadas, metas a - Grau satisfatério de atendimento (2,0 pontos)
serem atingidas, - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatdrio
o 4,0
indicadores que (0,0).
aferirdo o cumprimento OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
das metas e prazos eliminagao da proposta.
para a execugao das

10
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acdbes e para o
cumprimento das
metas;
(B) Adequagdo da - Grau pleno de adequacao (2,0)
proposta aos objetivos - Grau satisfatorio de adequacgdo (1,0)
do servico e a - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatdrio do
capacidade de requisito de adequacao (0,0). 2,0
articulacdo em rede; OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
a eliminacdo da proposta, por forca do caput do art.
27 da Lei n° 13.019, de 2014.
(C) A descricao do
objeto da parceria em
consonancia - tom 3% 1 _ Gray pleno da descricio (1,0)
orientagoes - Municipais -G tisfatério da descricdo (0,5)
e Nacionais e a forma rau sa - 5 - . g
e, - O nao atendimento ou o atendimento insatisfatorio
que utilizara _ para (0,0). 1,0
acesso dos usuarios e OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
de controle da eliminagdo da proposta
demanda pela oferta do )
Servico;
(D) Adequacao da - O valor global proposto &, pelo menos, 10% (dez por
proposta ao valor de cento) mais baixo do que o valor de referéncia (1,0);
referéncia constante do - O valor global proposto € igual ou até 10% (dez por
Edital, com mencao cento), exclusive, mais baixo do que o valor de
expressa ao  valor referéncia (0,5); 1,0
global da proposta; - O valor global proposto é superior ao valor de
referéncia (0,0).
OBS.: A atribuicao de nota “zero” neste critério implica
eliminagdo da proposta.
(E) Capacidade técnico- - Grau pleno de capacidade técnico-operacional (2,0).
operacional da - Grau satisfatorio de capacidade técnico-operacional
instituicdo  proponente (1,0).
e a qualificacdo da - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio do
equipe  minima de requisito de capacidade técnico-operacional (0,0). 2,0
recursos humanos; OBS.: A atribuicao de nota “zero” neste critério implica
eliminacao da proposta, por falta de capacidade técnica
e operacional da OSC (art. 33, caput, inciso V, alinea
“c”, da Lei n® 13.019, de 2014).
Pontuacdao Maxima Global 10,0

11.5 A falsidade de informacgdes nas propostas, sobretudo com relacdo ao critério de julgamento
(E), devera acarretar a eliminacao da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sancdo
administrativa contra a instituicdo proponente e comunicagdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuragao do cometimento de eventual crime.

11.6 Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuagao total for inferior a 5,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento; ou ainda que ndao contenham, no
minimo, as seguintes informacdes: a descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a
atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os

indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execugao das agoes e para
o cumprimento das metas; e o valor global proposto;

11
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C) que estejam em desacordo com o Edital.

11.7 As propostas ndo eliminadas serdao classificadas em ordem decrescente, de acordo com a
pontuagao total obtida com base na Tabela.

11.8 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuacdo obtida no somatério do critério de julgamento (A). Persistindo a situagdo de
igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, no
somatorio dos critérios de julgamento (B) e (C). Caso essas regras nao solucionem o empate, a
questdo sera decidida por sorteio.

11.9 A Secretdria de Assisténcia Social homologara o resultado preliminar e divulgara a
pontuacao e a classificacdo das propostas no Diario Oficial do Municipio.

12 - DOS PRAZOS E CONDICOES PARA APRESENTAGCAO DE RECURSOS DO RESULTADO
PRELIMINAR DE CLASSIFICACAO

12.1 As organizacdes da sociedade civil participantes do chamamento publico poderdo interpor
recurso ao resultado preliminar da pontuacao e classificagao das propostas, enderecando suas
razoes de inconformidade a Secretaria de Suprimentos, por meio de documento subscrito pelo(s)
seu(s) representante(s) legal(is), a ser protocolizado no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal
de Mogi Mirim, em 3 (trés) dias Uteis contados da publicacao do referido resultado no Diario
Oficial do Municipio.

Paragrafo Unico. Em sede de recurso, ndao serao aceitas e analisadas informagdes, novos
documentos ou complementacdes que nao estejam contidos na proposta originalmente
apresentada.

12.2 Havendo interposicao de recurso, a Secretaria de Suprimentos dara ciéncia aos demais
interessados, por meio de publicagao no Diario Oficial do Municipio de Mogi Mirim, e encaminhara
0S recursos para que sejam analisados pela comissdo de selecao responsavel pela analise e
pontuagdo impugnadas.

12.3 A comissdo de selecao analisara os recursos no prazo de 3 (trés) dias Uteis, podendo,
fundamentadamente, reconsiderar:

I - a desclassificacao;
IT - a pontuagao.

§ 1° Em caso de reconsideracao da desclassificacdo, a Comissao procedera a analise e pontuagao
da proposta, para nova classificagao.

§ 29 A comissdo de selegdo podera solicitar manifestacdo das areas técnicas, financeira e/ou
juridica, visando subsidiar a analise dos recursos.

12.4 Serao concedidas vistas dos autos as organizacdes da sociedade civil no mesmo prazo de
apresentagdo dos recursos.

12.5 Apds a andlise e manifestacdo da comissao de selecdo, a Secretdria de Assisténcia Social
proferira decisao final sobre os recursos.

12.6 Da decisgo final ndo cabera novo recurso.

12
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12.7 Sera liminarmente indeferido o recurso apresentado fora do prazo ou que nao esteja de
acordo com o estipulado neste Edital.

13 — DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DE CLASSIFICACAO E DA HOMOLOGAGAO

13.1 Apods o julgamento dos recursos nos termos do item 12 deste Edital ou o transcurso do
prazo sem interposicdo, a Secretaria de Assisténcia Social homologara o resultado final da
selecdo e classificacdo das organizagOes da sociedade civil, que devera ser publicado no Diario
Oficial do Municipio e no sitio oficial na internet.

13.2 Na mesma oportunidade, as organizacoes da sociedade civil serao convocadas
para, no prazo de 3 (trés) dias uteis, apresentarem o plano de trabalho, a
documentacao exigida para comprovar o preenchimento dos requisitos para a
celebracao da parceria, bem como as declaracdes relativas a nao incidéncia nos
impedimentos legais, nos termos da Clausula 6 deste Edital.

13.3 A homologacao ndo gera direito para a organizacao da sociedade civil a celebracdo da
parceria.

14 — DO PLANO DE TRABALHO

14.1 Para celebracdo do termo de colaboracdo, a organizacao da sociedade civil devera
apresentar o(s) plano(s) de trabalho, contendo o detalhamento da proposta submetida e
aprovada no processo de selecao, bem como a previsao de receitas e despesas a serem
realizadas na execucao das atividades abrangidas pela parceria (plano(s) de aplicacao de
recursos)

§ 1° Os itens do(s) plano(s) de trabalho cujo teor foi objeto de pontuacdo e classificacao na
etapa de selecao deverao corresponder exatamente aos termos da proposta.

14.2 Para fins de elaboragao do(s) plano(s) de aplicagao de recursos vinculados a parceria deve-
se considerar que poderao ser pagas, dentre outras despesas:

I - a remuneracao da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais
encargos sociais e trabalhistas;

IT - o pagamento de custos indiretos necessarios a execugdao do objeto, em qualquer proporgao
em relagao ao valor total da parceria, desde que tais custos sejam decorrentes exclusivamente
de sua realizagdo.

III — caso a organizacao da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes com
recursos provenientes da celebracdo da parceria, o bem sera gravado com clausula de
inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
administracdo publica, no término da vigéncia do termo de colaboragao.

14.3 O(s) plano(s) de trabalho, acompanhado(s) de seu(s) respectivo(s) plano(s) de aplicacao de
recursos, deverao ser gerados e impressos em papel timbrado da organizacao da sociedade civil,
devidamente rubricados em todas as suas folhas, assinados por seu(s) representante(s) legal(is)
e entregues na Secretaria de Assisténcia Social, juntamente com os demais documentos e
comprovagoes para a celebracao da parceria, no prazo estabelecido no item 13 deste Edital.

13
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15 — DO GESTOR DA PARCERIA E DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

15.1 A gestdo das parcerias sera realizada por agente publico com poderes de controle e
fiscalizagdo, designado pela autoridade competente, em data anterior a celebracdo dos termos de
colaboragdo, cujas obrigacdes serdo aquelas determinadas pelo artigo 61 da Lei Federal n°
13.019/2014.

15.2 A administracdo publica designara em data anterior a celebracao do termo de colaboracao,
Comissao de Monitoramento e Avaliacao, que tera como atribuicdo a homologacao do relatério
técnico de monitoramento e avaliagdo emitido pela administracdo, independentemente da
apresentacao da prestacao de contas devida pela organizacao da sociedade civil.

16 — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

16.1 Os servigcos socioassistenciais que compuserem os termos de colaboracdo serdo objeto de
gestao operacional de carater publico, tendo sua execucdo devidamente monitorada e avaliada
pela administracao publica.

§ 10 A gestdo publica operacional e o acompanhamento da execucao dos servigos citados no
caput compreendem as seguintes atribuicoes:

I - coordenar, articular e avaliar o planejamento e o processo de execucao das acdes de cada um
dos servigos;

IT - assegurar a oferta dos servigos nos padroes de qualidade exigidos pelas normativas nacionais
€ municipais que regulamentam a politica de assisténcia social.

§ 20 As agOes de monitoramento e avaliacdo do 6rgdo técnico da administracdo publica
compreendem a verificacgdo da execucdao das acgdes do(s) plano(s) de trabalho aprovado,
incluindo suas metas e a permanéncia da equipe de referéncia, nos termos previstos no presente
Edital.

§ 39 Os procedimentos de monitoramento e avaliacao ocorrerao por meio de:

I - andlise de dados, coletados por meio de instrumentos especificos, da execucdo das acoes
desenvolvidas em cada servigo;

IT - visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou ndo;

III - reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

IV - estratégias de avaliagdo dos servigos junto aos usuarios.

16.2 A Secretaria de Assisténcia Social emitira relatdrio técnico de monitoramento e avaliagao da
parceria, a cada 30 (trinta) dias, e o submetera a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas
devida pela organizacao da sociedade civil.

16.3 O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter os requisitos previstos no paragrafo unico do artigo 59 da Lei Federal
13.019/2014.

16.4 O responsavel pela elaboracdo do relatério a que se refere o item 16.2 podera notificar a

organizagao da sociedade civil a apresentar demonstrativos de execucao das atividades e sua
respectiva execucdo financeira, além de outros documentos previstos no Plano de Trabalho.

14
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16.5 O responsavel pela elaboragao do relatério técnico de que cuida o item 16.2 e a Comissao
de Monitoramento e Avaliacdo deverdo cientificar o gestor da parceria caso verifiquem a
ocorréncia da hipdtese prevista no artigo 62 da Lei Federal n° 13.019/2014.

16.6 Sem prejuizo da avaliacao discriminada no artigo antecedente, a execucdao da parceria
podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas das areas
relacionadas, ao objeto contido no termo de colaboracao, bem como também estara sujeita aos
mecanismos de controle social previstos na legislagao.

16.7 E dever das organizacOes da sociedade civil selecionadas, durante toda a execucdo da
parceria:

I - executar as acOes em estrita consonancia com a legislacao pertinente, bem como com as
diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas especificas para cada servico, nos
termos deste Edital ou qualquer outro que vier a altera-lo ou complementa-lo;

II - desenvolver as acdes seguindo as diretrizes da administracdo publica, submetendo-se a
gestao publica operacional do(s) servico(s) e disponibilizando o atendimento aos usuarios
referenciados pela Secretaria de Assisténcia Social;

III - informar a administracao publica, por meio da Secretaria de Assisténcia Social, a existéncia
de vagas destinadas ao objeto do presente;

IV - prestar a administracdao publica, por meio da Secretaria de Assisténcia Social, todas as
informacdes e esclarecimentos necessarios durante o processo de monitoramento e avaliagdo do
atendimento ao objeto do presente;

V - promover, no prazo estipulado pela administracdo publica, quaisquer adequacdes apontadas
no processo de monitoramento, avaliagao e gestao operacional;

VI - participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliacao, gestao operacional e
capacitacoes;

VII - participar de reunides dos Conselhos Municipais, féruns e grupos de trabalho;

VIII - manter atualizados os registros e prontuarios de atendimento;

IX - apresentar a administragao publica, por intermédio da Secretaria de Assisténcia Social, nos
prazos e nos moldes por ela estabelecidos, os relatdrios mensais e anual do(s) servigo(s)
executado(s).

17 — DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

17.1 Os recursos da parceria geridos pela organizagao da sociedade civil estao vinculados ao
plano de trabalho e ndo caracterizam receita propria, mantendo a natureza de verbas publicas.
17.2 As contratagdes de bens e servigos pelas organizagdes da sociedade civil, feitas com o uso
de recursos transferidos pela administracdo publica, deverdo observar os principios da
impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia na
aplicagao dos recursos e da busca permanente de qualidade.

17.3 Durante a execugao dos termos de colaboracdo as organizagdes da sociedade civil deverao:
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I - aplicar integralmente os valores recebidos em virtude da parceria estabelecida, assim como
eventuais rendimentos, no atendimento do objeto do Termo de Colaboracao firmado, em estrita
consonancia com o(s) Plano(s) de Trabalho, previsao de receitas e despesas (plano de aplicacao
dos recursos) e cronograma de desembolso apresentados e aprovados;

I - efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, apds a publicacao do extrato do
termo de colaboracao no Didrio Oficial do Municipio e dentro da vigéncia do termo de
colaboragdo, indicando no corpo dos documentos originais das despesas - inclusive a nota fiscal
eletrnica - o nimero do Termo, fonte de recurso e o érgao publico a que se referem, mantendo-
0S na posse para eventuais fiscalizacdes e/ou conferéncias;

III - manter os documentos originais dos comprovantes de despesas ha sua posse para eventuais
fiscalizagOes e/ou conferéncias;

IV - realizar toda movimentacdo de recursos no ambito da parceria, mediante transferéncia
eletronica, sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em conta
bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos, sendo proibido o saque de
recursos da conta corrente especifica do ajuste para pagamento de despesas de quaisquer
naturezas em espécie, ressalvadas as excegdes previstas no § 2° do artigo 53 da Lei Federal n°
13.019/2014, com alteragGes incluidas pela Lei n°© 13.204/2015;

V - aplicar os saldos e provisdoes referentes aos recursos repassados a titulo da parceria,
sugerindo-se cadernetas de poupanca, fundo de aplicagao financeira de curto prazo ou operagoes
de mercado aberto lastreados em titulos da divida publica, sendo que a conta de aplicacdo
financeira dos recursos devera ser vinculada a conta do ajuste, ndo podendo ser realizada em
contas estranhas ao mesmo;

VI - ndo repassar ou distribuir a outra organizacdo da sociedade civil, ainda que de Assisténcia
Social, bem como a qualquer outra pessoa juridica, recursos oriundos da parceria celebrada;

VII - devolver eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive os obtidos de aplicacdes
financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, em caso de conclusao,
denuncia, rescisao ou extingdo da parceria, devendo comprovar tal devolugdo, sob pena de
imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da administracdo publica;

§ 1° Em caso de necessidade de alteracao na aplicacdo de recursos financeiros aprovada, as
organizagdes da sociedade civil poderdo solicitar, por meio de oficio a pretendida alteracao, que
sera analisada tecnicamente pela Secretaria de Assisténcia Social.

§ 2° A organizacao da sociedade civil devera manter e movimentar os recursos em uma conta
bancaria, especifica da parceria, sendo uma conta para cada termo a ser celebrado.

18 - DA PRESTACAO DE CONTAS

18.1 A prestacao de contas devera ser feita observando-se as regras previstas nos artigos 63 e
seguintes da Lei Federal n® 13.019/2014, bem como os prazos e normas de elaboragao
constantes do instrumento de parceria e do Plano de Trabalho.

§ 1° A prestacao de contas de que trata o item 18.1 obedecerd aos prazos e condigOes

assinalados pelas normativas expedidas pelo drgao gestor e pelo Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo em vigéncia a época da prestacdo, sob pena de suspensdo dos repasses.
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§ 2° As comprovacdes mensais devem ser encaminhadas, em ordem cronoldgica, em estrita
consonancia com previsao de receitas e despesas (plano de aplicacdo) aprovada anteriormente
pelo 6rgdao competente.

19 — DA PERIODICIDADE E DOS PRAZOS DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS

19.1 A entrega da prestacdo de contas devera ocorrer mensalmente até o dia 15 (quinze) do més
subsequente ao desembolso das despesas, por meio de protocolo no Setor de Protocolo Geral da
Prefeitura de Mogi Mirim, em atencdo a Secretaria de Assisténcia Social.

19.2 Caberd a administracao publica, a anadlise da prestacao de contas encaminhada pela
organizacao da sociedade civil, visando o acompanhamento da execucao financeira do termo de
colaboracao.

19.3 Constatada irregularidade ou omissao na prestacao de contas sera concedido prazo, a ser
determinado pelo Municipio, para a organizacdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou
cumprir a obrigacdo, nos termos do disposto no artigo 70 e seus paragrafos, da Lei Federal n°
13.019/2014.

19.4 A prestacdo de contas anual devera obedecer as normativas do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo.

19.5 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo de
contas, a organizagao da sociedade civil devera manter em seu arquivo os documentos originais
que a compuseram.

20 — DA PREVISAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

20.1 Serdo disponibilizados, para repasses as organizacoes da sociedade civil selecionadas e
classificadas para a execugao dos Servicos de Protecao Social Especial de Alta Complexidade, no
Municipio de Mogi Mirim, para toda a vigéncia do termo de colaboracdo, o montante de R$
372.000,00.

20.2 Os recursos necessarios para fazer frente as despesas do presente chamamento onerarao a
dotacdo orcamentaria

350 010801.0824405732.090 3.3.50.43.00

21 — DA VIGENCIA
21.1 As parcerias a serem celebradas em virtude da selecao de propostas neste Edital para a
execugao de Servigos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, no Municipio de Mogi
Mirim, terdo vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada até o limite maximo de 60
(sessenta) meses.

22 — DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

22.1 A administragao publica devera manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das
parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho.

22.2 A organizacao da sociedade civil devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas
sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as parcerias celebradas
com a administragao publica.

Paragrafo Unico. As informagOes deverdo incluir, no minimo:
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I - data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do érgao da administracao
publica responsavel;

IT - nome da organizagao da sociedade civil e seu nimero de inscricdo no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

III - descricao do objeto da parceria;
IV - valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V - situacao da prestacao de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a sua
apresentacdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua andlise e o resultado
conclusivo;

VI - quando vinculados a execugdo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da
remuneracao da equipe de trabalho, as fungOes que seus integrantes desempenham e a
remuneragao prevista para o respectivo exercicio.

22.3 A administracdo publica devera divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a
aplicacao irregular dos recursos envolvidos na parceria.

23 — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS AS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL

23.1 Pela execucao da parceria em desacordo com o plano de trabalho apresentado, da Lei
Federal n® 13.019/2014 e demais legislacdes que regulamentem a matéria, a administracdo
publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil as seguintes
sangoes:

I - adverténcia;
IT - suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com érgdos e entidades municipais, por prazo ndo superior a dois anos;

III - declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagao da sociedade
civil ressarcir a administragcdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sancao aplicada com base no inciso II;

24 — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
24.1 As impugnacgdes aos termos do presente edital de credenciamento serao recebidas e
processadas pela Comissao e julgadas pela autoridade competente.

24.2 Os pedidos de informacdes ou esclarecimentos deverdao ser enviado pelo e-mail
licitacoesmm1@gmail.com e serdao somente aquelas de ordem estritamente informal, e estarao
disponiveis no site da Prefeitura, bem como suas respostas.

24.3 As possiveis alteragdes do Edital, por iniciativa oficial ou decorrentes de eventuais
impugnagoes, serao divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital,
reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracao afetar a formulacao
das propostas ou o principio da isonomia.
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24.4 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacao ou
reclamacdo de qualquer natureza.

24.5 As organizacOes da sociedade civil deverao garantir medidas de acessibilidade para pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos, de acordo com as caracteristicas do objeto da
parceria.

24.6 A administracdo publica realizara, sempre que possivel pesquisa de satisfacdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizard os resultados como subsidio na avaliacdo da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagao e no
ajuste das metas e atividades definida.

24.7 O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas podera acarretar a
eliminacdo da proposta apresentada, a aplicagdo das sancbes administrativas cabiveis e a
comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragao do cometimento de
eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a
celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisao do instrumento, rejeicdo das contas
e/ou aplicagdo das sancOes de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014.

24.8 Todos os custos decorrentes da elaboracao das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdao de inteira responsabilidade das OSCs
concorrentes, nao cabendo nenhuma remuneracdo, apoio ou indenizacao por parte da
administracao publica.

24.9 A OSC que vier a firmar TERMO DE COLABORACAO com esta Secretaria Municipal de
Assisténcia Social fica obrigada a apresentar as Prestacdes de Contas nos termos da legislacao
em vigor, sujeitando-se, ainda, se constatada irregularidade ou inadimpléncia, a suspensdo da
liberacdo e/ou devolucao de recursos.

25 — DOS ANEXOS
25.1 Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, 0s anexos:

Anexo I - Termo de Referéncia

Anexo II - Proposta;

Anexo III - Modelos;

Anexo 1V - Minuta do termo de colaboracao.
Anexo V — Termo de Ciéncia e Notificagdo

Mogi Mirim, 05 de fevereiro de 2019.

LEILA FERACIOLI IAZZETTA
Secretaria de Assisténcia Social
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ANEXO I — TERMO DE REFERENCIA - CASA LAR

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES,
NA MODALIDADE CASA LAR, NO AMBITO DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE.

DO PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecao de propostas para a celebracdo
de parceria com a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI MIRIM, por meio da
formalizagc&o de termo de colaboracao, para a consecuc¢ao de finalidade de interesse publico
e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC), conforme condicdes estabelecidas no edital.

O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014,
posteriormente regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo
Decreto Municipal n° 17.093, de 01 de junho de 2017, e pelos demais normativos aplicaveis,
além das condi¢bes previstas no Edital.

Sera selecionada uma Uunica proposta, observada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orcamentaria para a celebracéo do termo de colaboracéo.

OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

O termo de colaboracéo tera por objeto a execucao do Servico de Acolhimento Institucional
para Criangas e Adolescentes, na modalidade Casa Lar, no ambito da Prote¢do Social
Especial de Alta Complexidade.

OBJETIVO GERAL

O Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes, na modalidade Casa
Lar, no &mbito da Prote¢cdo Social Especial de Alta Complexidade, de acordo com a
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, Resolugdo 109/2009, tem como
objetivo geral acolher e garantir protecédo integral a criancas e adolescentes em situacéo de
risco pessoal e social e de abandono.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Reduzir a ocorréncia de risco, seu agravamento ou sua reincidéncia, que
demandaram esta modalidade de atendimento;
e Buscar restabelecer vinculos familiares e comunitarios, salvo determinacgao judicial
em contrario;

o a) A familia serd acompanhada, durante todo o periodo de acolhimento, pela
equipe técnica da OSC, de forma que a dindmica familiar seja alterada, as
vulnerabilidades superadas e a familia seja preparada para receber de volta seus
membros acolhidos.

o b) os relatérios frequentes, apontando a evolugdo — ou ndo — do nucleo familiar
servirdo de base para acfes mais efetivas e decisbes fundamentadas sobre o
destino dos acolhidos.

o ¢) todas as discussdes/decisdes/encaminhamentos que envolvem a familia e os
acolhidos deverdo ser de conhecimento da Equipe Técnica do CREAS, que
assume o acompanhamento da familia quando cessa o acolhimento e precisa
estar a par do processo.

e Possibilitar a convivéncia comunitaria;
e Construir o Plano Individual de Atendimento — PIA em conjunto (familia, crianca e ou
adolescente);
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e Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de
Garantia de Direitos e as demais politicas publicas para garantir o desenvolvimento
integral da crianca, adolescente e de suas familias;

o a) E essencial que a OSC que se propde a executar este servico, garanta que as
criancas e adolescentes, acolhidos na Casa Lar, obrigatoriamente, salvo
impedimento justificado, sejam matriculadas regulamente e frequentem as
atividades oferecidas pela rede municipal/estadual/de colaboracéo (creche, emei,
emeb, periodo integral e assemelhados), de forma que estejam ocupados a
maior parte do dia em local diferente da Casa Lar e possam ter contato com seus
pares e com adultos diferentes daqueles com quem convivem em seu local de
acolhimento.

o b) O atendimento médico/psicolégico/fonoaudiolégico/odontologico/terapéutico e
assemelhados, deve ser feito, preferencialmente, na rede publica, de forma a nédo
gerar custos para a OSC, inclusive 0os casos que necessitem acdo especializada.

e Favorecer o surgimento e desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que as criangas e adolescentes fagam escolhas com autonomia;

e Promover 0 acesso a ensino regular e profissionalizante, as programacdes culturais,
de lazer, de esporte e ocupacional interno e externo, relacionando-as a interesses,
vivéncias, desejos e possibilidades da crian¢a e do adolescente;

e Contribuir para a colocagdo em familia substituta, sempre que houver a
impossibilidade do reestabelecimento e/ou a preservagéo de vinculos com a familia
de origem/extensa,

e Desenvolver com os adolescentes condi¢des para a independéncia e o autocuidado.

PROVISOES
a) BEM IMOVEL: Proprio ou Alugado pela OSC.
b) AMBIENTE FiSICO: Ambiente com caracteristicas residenciais, contendo: sala de estar,
sala de jantar; cozinha, lavanderia, banheiros, dormitérios, despensa e area externa. Nao
devem ser instaladas placas indicativas da natureza institucional do equipamento, também
devendo ser evitadas nomenclaturas que remetam a aspectos negativos, estigmatizando e
despotencializando o0s usuarios.
c) RECURSOS MATERIAIS: Materiais permanentes e materiais de consumo necessarios ao
desenvolvimento do servigo, tais como: mobilidrio, computadores, telefone, camas,
colchBes, roupas de cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza
e higiene, vestuario, brinquedos, entre outros, além de materiais pedagogicos, culturais e
esportivos.
d) RECURSOS OPERACIONAIS: Planejamento operacional necessario para o
desenvolvimento direto e indireto, quando houver, do objeto, tais como: contratacdo de
servicos de terceiros; transporte, telefone, internet, energia elétrica, entre outros.
e) RECURSOS HUMANOS: De acordo com a NOB/RH SUAS e o documento das
“Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes”.
f) PERIODO DE FUNCIONAMENTO: Ininterrupto.
g) FORMAS DE ACESSO:
e Por determinacdo do Poder Judiciério
e Por requisicdo do Conselho Tutelar, quando se tratar de acolhimento emergencial,
sendo que neste Ultimo a autoridade competente devera ser comunicada conforme
previsto no art. 93 do ECA.
h) ACOLHIDOS EM AFASTAMENTO TEMPORARIO: Quando uma crianca ou adolescente
for afastado da Casa Lar por ordem meédica e encontrar-se em Comunidade Terapéutica,
Hospital Psiquiatrico ou assemelhado, com previsao de afastamento acima de 60 (sessenta)
dias, o valor de per capita sera repassado na seguinte conformidade:
e 100% do valor pleno (aquele que corresponde a presenca cem por cento do tempo
na Casa Lar) no més em que ocorrer o afastamento.
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e 50% do valor no més seguinte

e 25% (vinte e cinco por cento) do valor nos meses seguintes.

i) ACOLHIMENTOS E DESACOLHIMENTOS: ndo sera contado para repasse o acolhimento
e/ou desacolhimento em que o usuario permanec¢a na Casa Lar por 48 horas ou menos.
(exemplo: usuério desacolhido no dia um ou dois do més em curso, ou acolhido nos dois
ultimos dias do més), salvo casos plenamente justificaveis.

i) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - as despesas deverdo ser feitas rigorosamente
iguais ao que consta no cronograma de desembolso, sendo vedada a generalizacdo para
indicar a origem das despesas (Exemplo: RH n&o caracteriza despesa. E necessario indicar
nome do funcionério, fungéo, salario, provisdo de despesas de encargos, 13%, dissidio e
dispensa, entre outras de igual teor). Este rigor vale para todas as demais despesas. O que
for pago em desacordo com a orientacdo, a mais, com despesas nao previstas, levara a
devolucéo do recurso.

JUSTIFICATIVA

No ambito da politica publica de Assisténcia Social, a oferta de Servicos de Acolhimento
Institucional para Criangas e Adolescentes, tem sua formulacdo e definicdo respaldadas nas
medidas de protecdo previstas no Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, medidas
essas que sao aplicadas pela autoridade competente, as criancas e adolescentes que por
diversos motivos sofreram violagBes de direitos. A medida € prevista no art.101, como
acolhimento em entidade de abrigo institucional, sendo de carater excepcional e provisorio,
no tempo necessario, até sua reintegracao a familia de origem, aos pais ou responsavel ou
para a colocagdo em familia substituta.

Conforme a Resolucdo n°® 109, de 11 de novembro de 2009 - Tipificacdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais, o Servico de Acolhimento deve ser provisorio e excepcional
para criangas e adolescentes de ambos 0s sexos, inclusive criangas e adolescentes com
deficiéncia, sob medida de prote¢cdo. O acolhimento sera feito até que seja possivel o
retorno a familia de origem (nuclear ou extensa) ou colocacdo em familia substituta,
devendo ser organizado em consonancia com os principios, diretrizes e orientacdes do
Estatuto da Crianca e do Adolescente e das Orientagbes Técnicas para os Servigos de
Acolhimento para Criangas.

O Servico de acolhimento, em Casa Lar, é oferecido em unidades residenciais, nas quais
pelo menos uma pessoa ou casal trabalha como educador/cuidador (a) residente,
prestando cuidados a um grupo de, no maximo, 10 (dez) crian¢as e adolescentes afastados
do convivio familiar.

Essa modalidade visa estimular o desenvolvimento de relagdes mais proximas do ambiente
familiar, promover habitos e atitudes de autonomia e de intera¢éo social com as pessoas da
comunidade, com a estrutura de uma residéncia privada, uma rotina mais flexivel, menos
institucional.

O servico de acolhimento de criangas e adolescentes em Casa Lar, deve ser executado em
consonancia com os principios do Estatuto da Crianca e do Adolescente, a fim de contribuir
para 0 seu pleno desenvolvimento, favorecendo o convivio familiar e comunitario dos
mesmos, focando a provisoriedade do atendimento com vistas ao desligamento, seja para
reintegracao familiar, inser¢cdo em familia substituta e/ou desligamento por maioridade.

A Legislacdo basica que embasa este servico e deve ser consultada para fundamentar a

proposta é, além da Resolugédo n°® 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional
de Assisténcia Social, também:
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e Resolugéo conjunta CONANDA/CNAS N° 1, de 18 de junho de 2009 - Orientagdes
Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes

e Lei 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente

e Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, em especial no que se
refere aos direitos das criancas e adolescentes, com deficiéncia, que poderdo estar
entre os acolhidos.

PLANO DE TRABALHO

De modo geral, as orientacbes que devem ser seguidas para a formulacdo do plano de
trabalho, encontram-se no site do MDS e estéo reproduzidas abaixo:
(https://iwww.mds.gov.br/cnas/noticias/orientacoes_tecnicas_final.pdf,)

DEFINICAO — CASA LAR

O Servico de Acolhimento provisorio oferecido em unidades residenciais, nas quais pelo
menos uma pessoa ou casal trabalha como educador/cuidador residente — em uma casa
gue ndo é a sua — prestando cuidados a um grupo de criangas e adolescentes afastados do
convivio familiar por meio de medida protetiva de abrigo (ECA, Art. 101), em funcédo de
abandono ou cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente
impossibilitados de cumprir sua funcdo de cuidado e protecao, até que seja viabilizado o
retorno ao convivio com a familia de origem ou, na sua impossibilidade, encaminhamento
para familia substituta.

Esse tipo de servigo visa estimular o desenvolvimento de relagdes mais proximas do
ambiente familiar, promover hébitos e atitudes de autonomia e de interacdo social com as
pessoas da comunidade. Com estrutura de uma residéncia privada, deve receber
supervisdo técnica, localizar-se em éareas residenciais da cidade e seguir o padrdo
socioecondmico da comunidade onde estiverem inseridas.

O servico deve organizar ambiente proximo de uma rotina familiar, proporcionar vinculo
estavel entre o educador/cuidador residente e as criancas e adolescentes atendidos, além
de favorecer o convivio familiar e comunitario dos mesmos, bem como a utilizacdo dos
equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local, devendo atender a todas as
premissas do Estatuto da Crianca e do Adolescente, especialmente no que diz respeito ao
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais, e oferecimento de oportunidades para a (re)
insercdo na familia de origem ou substituta.

PUBLICO ALVO GERAL

Criangas e adolescentes de 0 a 18 anos sob medida protetiva de abrigo.
ESPECIFICIDADES

Devem ser evitadas especializa¢cdes e atendimentos exclusivos - tais como adotar faixas
etarias muito estreitas, direcionar o atendimento apenas a determinado sexo, atender
exclusivamente ou ndo atender criangas e adolescentes com deficiéncia ou que vivam com
HIV/AIDS. A atencao especializada, quando necessaria, devera ser assegurada por meio da
articulagdo com a rede de servigos, a qual poderd contribuir, inclusive, na capacitagdo
especifica dos cuidadores.
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Este equipamento é particularmente adequado ao atendimento a grupos de irmdos e a
criancas e adolescentes com perspectiva de acolhimento de média ou longa duracao.

Numero Maximo de Usuarios por Equipamento
10 criancas e adolescentes

CARACTERISTICAS

A principal diferenca entre este servico e o Abrigo Institucional, além do menor numero de
criancas e adolescentes atendidos por equipamento, esta na presenca do
educador/cuidador residente, pessoa ou casal que reside na casa lar, com as
criancas/adolescentes atendidos, sendo responsavel pelos cuidados e pela organizacdo da
rotina da casa.

Tal profissional deve participar ativamente das decisGes relacionadas a casa lar, sendo
recomendavel que o mesmo tenha autonomia para gerir a rotina “doméstica”, inclusive as
despesas da casa. Recomenda-se que também as criancas e adolescentes tomem parte
nas decisdes acerca da rotina da casa, de modo que os(as) mesmos(as) reconhegam-se
como parte integrante do grupo, com direitos e deveres.

A presenca do educador/cuidador residente visa proporcionar:

e estabelecimento de uma relacdo estavel no ambiente institucional, uma vez que o
educador/cuidador residente ocupa um lugar de referéncia afetiva constante,
facilitando o acompanhamento da vida diaria/comunitaria das criangas/adolescentes
(reunides escolares, festas de colegas, etc.), diferentemente do que ocorre no Abrigo
Institucional, onde ha maior rotatividade diaria de educadores/cuidadores.

e uma rotina mais flexivel na casa, menos institucional e préxima a uma rotina familiar,
adaptando-se as necessidades da crianca/adolescente.

Ressalta-se que tal tarefa demanda muito deste educador/cuidador residente, por se tratar
de uma funcdo com elevada exigéncia psiquica e emocional, 0 que torna necessaria uma
atencao especial na sele¢éo, capacitacdo e acompanhamento deste profissional.

Além disso, é de fundamental importancia a existéncia de equipe técnica especializada, para
acompanhamento constante das casas lares (apoio/orientacdo aos cuidadores/educadores,
atendimento as criangas/adolescentes e suas familias, articulacdo com o SGD, etc), o que
nao significa que esta equipe deva estar sediada na casa.

Assim, para que o educador/cuidador consiga cumprir bem sua funcdo é necessério que
disponha de apoio e orientagdo por parte da equipe técnica do servico, bem como de
espaco para trocas, onde possa reunir-se com outros educadores para compartilhar as
experiéncias e desafios decorrentes da atuacdo e encontrar solu¢des conjuntas.

E importante, também, que os/as cuidadores(as)/educadores(as) residentes possuam
condicbes dignas de trabalho e remuneragdo condizente, incluindo preservagcdo da
privacidade do trabalhador e possibilidade de constru¢do de projetos pessoais. Para tanto,
deve-se prever periodos livres diarios e um esquema de folgas semanais que possibilite sua
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participacdo em atividades outras que ndo as da casa, além de férias anuais fora do
ambiente da casa lar.

Especial atencéo deve ser dada a clarificacdo do papel a ser exercido por esse profissional,
de modo a que ndo se pretenda substituir o lugar e a funcdo dos pais ou da familia de
origem. O educador/cuidador residente ndo deve ocupar o lugar da mae ou da familia de
origem, mas contribuir para o fortalecimento dos vinculos familiares, favorecendo o processo
de reintegracéo familiar ou o encaminhamento para familia substituta, quando for o caso.

Assim, recomenda-se a substituicdo do termo largamente utilizado “méae/pai social” por
educador/cuidador residente, de modo a evitar ambiguidade de papéis, disputa com a
familia de origem, ou fortalecimento da ideia de permanéncia indefinida da
crianga/adolescente no servigo e o investimento insuficiente na reintegragéo familiar.

Nessa forma de servigo deve-se dar especial atengdo ao processo de desligamento das
criancas e adolescentes acolhidos por longos periodos, o qual devera ocorrer de forma
gradual e incluir a participacdo de todos os envolvidos.

LOCALIZACAO

Areas residenciais, sem distanciar-se excessivamente, do ponto de vista geografico e
socioecondmico, da realidade de origem das criangas e adolescentes acolhidos. Deve
funcionar em uma edificacao residencial inserida no territério de forma analoga as demais
residéncias locais, devendo ser evitadas estruturas que agreguem diversas casas lares em
um terreno comum, Visto que tais estruturas acabam por se tornar ambientes “fechados” que
dificultam a integracdo das criancas/adolescentes ali acolhidos a vizinhanca.

Fachada e aspectos gerais da construcéo

Similar a uma residéncia unifamiliar, seguindo o padrdo arquitetbnico das demais
residéncias da comunidade na qual estiver inserida. Nao devem ser instaladas placas
indicativas da natureza institucional do equipamento, também devendo ser revistas
nomenclaturas do servico que remetam a aspectos negativos, estigmatizando e
despotencializando os usuarios.

RECURSOS HUMANOS

Em se tratando de servicos de acolhimento desenvolvidos por organizacbes nédo
governamentais, a equipe técnica devera pertencer ao quadro de pessoal da entidade ou
ser cedida pelo 6rgao gestor da Assisténcia Social ou por outro 6érgdo publico ou privado,
exclusivamente para esse fim. Em ambos os casos, devera ser respeitado o0 nimero minimo
de profissionais necessarios, a carga horaria minima e o cumprimento das atribuices
elencadas neste documento.

EQUIPE PROFISSIONAL MINIMA
Coordenador, equipe técnica, educador/cuidador residente e auxiliar de educador/cuidador,

conforme detalhado a seguir:

Coordenador:
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Perfil
¢ Formacé&o minima: nivel superior e experiéncia em funcdo congénere
e Experiéncia na area e amplo conhecimento da rede de prote¢cdo a infancia e
juventude, de politicas publicas e da rede de servigos da cidade e regido.

Quantidade
o 1 profissional para atendimento de até 20 criancas e adolescentes em até 3 casas
lares

Principais Atividades Desenvolvidas

e Gestdo da entidade

e Elaboracdo, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, do Projeto
Politico Pedagogico do servigo

e Organizagdo da selecdo e contratacdo de pessoal e supervisdo dos trabalhos
desenvolvidos

e Articulagcdo com a rede de servigos

e Articulagcdo com o Sistema de Garantia de Direitos

Equipe Técnica:

Perfil
Formacgéo Minima: Nivel superior
e Experiéncia no atendimento a criancas, adolescentes e familias em situacao de risco
e Quantidade: 2 profissionais para atendimento a até 20 criangcas e adolescentes
acolhidos em até 3 casas lares No caso do servi¢co englobar apenas uma casa lar, 0
namero de profissionais de nivel superior podera ser reduzido para um.
e Carga Horéria Minima Indicada: 30 horas semanais

Principais Atividades Desenvolvidas

e Elaboracdo, em conjunto com o/a educador/cuidador residente e, sempre que
possivel com a participagdo das criangas e adolescentes atendidos, de regras e
rotinas fundamentadas no projeto politico pedagdgico da entidade

¢ Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas familias, com vistas
a reintegracao familiar;

e Apoio na selecao dos cuidadores/educadores residentes e demais funcionarios;

¢ Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos educadores/cuidadores

A composicdo da equipe que deve atuar nos servicos de acolhimento para criancas e
adolescentes foi regulamentada pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
SUAS (Resolucao N°130, de 2005 do CNAS).

Os parametros para a composicao minima da equipe técnica dos servicos de acolhimento
foram estabelecidos pela NOB-RH/SUAS, a qual define que a equipe de referéncia dos
servicos de acolhimento deve ser formada por psicélogo e assistente social. E importante
gue sejam agregados a equipe minima, profissionais com diferentes formacdes, compondo
uma equipe interdisciplinar.
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As atividades a serem desenvolvidas pela equipe interprofissional deverdo respeitar as
normas quanto a atividades privativas definidas pelos respectivos conselhos de profisséo.

Capacitacdo e acompanhamento dos cuidadores/educadores residentes e demais
funcionérios; Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros atores da
rede de servicos e do SGD das intervengdes necessarias ao acompanhamento das criancas
e adolescentes e suas familias;

Organizacao das informacg@es das criancas e adolescentes e respectivas familias, na forma
de prontuério individual;

Elaboracé@o e encaminhamento e discussao com autoridade judiciéria e Ministério Publico de
relatérios semestrais sobre a situacéo de cada crianca e adolescente apontando:

i. possibilidades de reintegracaofamiliar;

ii. necessidade de aplicacdo de novas medidas; ou,

iii. Quando esgotados os recursos de manutencéo na familia de origem, a necessidade de
encaminhamento para adocao;

Preparacdo, da crianca / adolescente para o desligamento (em parceria com o0 (a)
cuidador(a)/educadora(a) residentes);

Mediagdo, em parceria com o (a) cuidador(a)/educadora(a) residente, do processo de
aproximacao e (re)construgdo do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o
caso;

Acompanhamento da familia de origem no periodo pds reintegragéo familiar.

Educador/cuidador residente:
Perfil

Formacg&o minima: Nivel médio e capacitacdo especifica
Desejavel experiéncia em atendimento a criancas e adolescentes
Trabalha e reside na casa lar

Quantidade
1 profissional para até 10 usuarios.

A quantidade de profissionais deverd ser aumentada quando houver usuarios que
demandem atencéo especifica (com deficiéncia, com necessidades especificas de saude ou
idade inferior a um ano. Para tanto, devera ser adotada a seguinte relacao:

a) 1 cuidador para cada 8 usuarios, quando houver 1 usuério com demandas especificas;

b) 1 cuidador para cada 6 usuéarios, quando houver 2 ou mais usuérios com demandas
especificas

Principais Atividades Desenvolvidas
¢ Organizacéao da rotina doméstica e do espaco residencial
e cuidados bésicos com alimentacgéo, higiene e protecao;
e relacéo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga e/ou adolescente;
e organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas aograu de
desenvolvimento de cada crianga ou adolescente);
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e auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida,fortalecimento
da auto-estima e construcéo da identidade;

e organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada
crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida.

e acompanhamento nos servicos de salde, escola e outros servicos requeridos no
cotidiano.

e Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior
(psicdlogo ou assistente social) devera também participar deste acompanhamento;

e apoio na preparagdo da crianca ou adolescente para o desligamento, sendo para
tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior

Auxiliar de educador/cuidador residente:

Perfil

Formacao minima: Nivel fundamental e capacitacédo especifica
e Desejavel experiéncia em atendimento a criangas e adolescentes
e Na3o reside na casa lar

Quantidade

1 profissional para até 10 usuérios, por turno

Para preservar seu carater de protecéo e tendo em vista o fato de acolher em um mesmo
ambiente criangcas e adolescentes com os mais diferentes histéricos, faixa etéria e género,
faz-se necesséario que o abrigo mantenha uma equipe noturna acordada e atenta a
movimentagao

A quantidade de profissionais deverd ser aumentada quando houver usuarios que
demandem atencdo especifica, adotando-se a mesma relagdo do educador/cuidador
residente

Principais Atividades Desenvolvidas
e Apoio as funcdes do educador/cuidador residente
e Cuidados com a moradia (organizacdo e limpeza do ambiente e preparacdo dos
alimentos, dentre outros)

INFRA ESTRUTURA E ESPACOS MINIMOS

Numero recomendado de criancas / adolescentes por quarto: até 4 por quarto

Cada quarto deverd ter dimensdao suficiente para acomodar as camas / bercos / beliches dos
usuarios e para a guarda dos pertences pessoais de cada crianca e adolescente de forma
individualizada (armérios, guarda-roupa, etc.).

Metragem sugerida: 2,25 m? para cada ocupante. Caso o ambiente de estudos seja
organizado no proprio quarto, a dimensdo dos mesmos deverdo ser aumentadas para 3,25

m2 para cada ocupante

Quarto para educador/ cuidador residente
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Com metragem suficiente para acomodar cama (de solteiro ou de casal), e mobiliario para
guarda de pertences pessoais.

Sala de estar ou similar

Com espaco suficiente para acomodar o himero de criancas e adolescentes da Casa Lar e
os cuidadores/educadores residentes.

Metragem sugerida: 1,00 m2 para cada ocupante. Ex: Casa-Lar para 10
criancas/adolescentes e 2 cuidadores/educadores: 12,0 m2

Sala de jantar / copa

Com espaco suficiente para acomodar o numero de criangas e adolescentes da Casa Lar e
os cuidadores/educadores. Pode tratar-se de um comodo independente, ou estar anexado a
outro cémodo (p. ex. a sala de estar ou a cozinha)

Metragem sugerida: 1,00 m? para cada ocupante.

Ambiente para Estudo

Podera haver espaco exclusivo para esta finalidade ou, ainda, ser organizado em outro
ambiente (quartos, copa) por meio de espacgos suficientes e mobiliario adequado, quando o
namero de usuarios nao inviabilizar a realizacdo da atividade de estudo/leitura.

Banheiro

Banheiros com 1 lavatorio, 1 vaso sanitario e 1 chuveiro para até 6 (seis) criancas e
adolescentes.

Pelo menos 1 dos banheiros devera ser adaptado a pessoas com deficiéncia.

1 lavatério e 1 vaso sanitario e chuveiro para os cuidadores/educadores

Cozinha
Com espaco suficiente para acomodar utensilios e mobiliario para preparar alimentos para o
namero de usuarios atendido pelo equipamento e os cuidadores/educadores.

Area de Servico

Com espaco suficiente para acomodar utensilios e mobiliario para guardar equipamentos,
objetos e produtos de limpeza e propiciar o cuidado com a higiene do abrigo, com a roupa
de cama, mesa, banho e pessoal para o numero de usuarios atendido pelo equipamento.

Area externa (Varanda, quintal, jardim, etc)

Espacgos que possibilitem o convivio e brincadeiras, evitando-se, todavia, a instalacdo de
equipamentos que estejam fora do padrdo sécio-econbmico da realidade de origem dos
usuarios, tais como piscinas, saunas, dentre outros, de forma a nao dificultar a reintegracao
familiar dos mesmaos.

Deve-se priorizar a utilizagdo dos equipamentos publicos ou comunitarios de lazer, esporte e
cultura, proporcionando um maior convivio comunitario e incentivando a socializacdo dos
USUArios.

Espacos que deverdo funcionar fora da casa-lar, em area especifica para atividades técnico-
administrativas
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Sala para equipe técnica
Com espaco e mobiliario suficiente para desenvolvimento de atividades de natureza técnica
(elaboracao de relatorios, atendimento, reunifes, etc)

Sala de coordenacéo / atividades administrativas

Com espaco e mobiliario suficiente para desenvolvimento de atividades administrativas
(&rea contébil / financeira, documental, logistica, etc). O espago administrativo deve ter area
reservada para guarda de prontudrios das criancas e adolescentes, em condi¢cbes de
seguranca e sigilo.

Sala / espaco
Com espaco e mobiliario suficiente para a realizagéo de reuniées de equipe e de atividades
grupais com as familias de origem.

Observagoes:

A infra-estrutura da casa lar devera oferecer acessibilidade para o atendimento a criancas e
adolescentes com deficiéncias.

Devera ser disponibilizado meio de transporte que possibilite a realizacdo de visitas
domiciliares e reunides com os demais atores do Sistema de Garantia de Direitos e da Rede
de Servicos, na razao de um veiculo para cada 20 criancas ou adolescentes acolhidos ou
até 3 casas lares.
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ANEXO II - PROPOSTA

PAPEL TIMBRADO
NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

PROPOSTA
Identificacdao do Servigo (Objeto):

IDENTIFICAGCAO DA INSTITUICAO

Nome da Instituicdo:

DETALHAMENTO DO SERVICO

Descricao da Realidade - Objeto da Parceria (Diagndstico):

Objetivos:

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS E RESULTADOS ESPERADOS

Estratégias Metodoldgicas /

Articulaciio em rede Periodicidade Resultados Esperados

RECURSOS HUMANOS (QUE ATUAM NO SERVICO)

Carga Horaria Forma de Contratacao (ex.:

Nome Escolaridade | Cargo Semanal CLT, RPA, MEL Voluntario)

AVALIACAO

Mogi Mirim, [dia] de [més] de [ano]
Assinatura do Presidente ou Representante Legal
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PAPEL TIMBRADO
NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

PROPOSTA
Identificacdo do Servigo (Objeto):

Identificacdo da Instituicao
Nome da Instituicdo:

Endereco:

Bairro:

CEP:

Site:

E-mail da instituicdo:
Fone da instituicao:

Vigéncia do mandato da diretoria atual: de DD/MM/AAAA até DD/MM/AAAA
Nome do Representante Legal:

RG:

CPF:

Fone:

Cel:

CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA
N° do CNP3J:

Data de abertura no CNPJ:

Atividade econOmica principal:

Atividades econbmicas secundarias:

Identificacao

() Atendimento

(') Assessoramento

() Defesa e Garantia de Direitos

Sede:

Numero da inscricao no CMAS:
Municipio:

NUmero de inscricdo no CMDCA:
Municipio:

Certificacao (obrigatdrio)

CEBAS

Vigéncia:

Finalidade Estatutaria
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Imével onde funciona o Servigo é:

() Proprio

() Cedido () Publico () Particular
() Alugado

A unidade fica aberta quantas horas por semana:

() Até 20 horas

() De 21 a 39 horas

() 40 horas

(') Mais de 40 horas

() Ininterrupto (24/dia, 7 dias/semana)

Quais dias da semana a unidade funciona?
() segunda-feira

() terca-feira

() quarta-feira

() quinta-feira

() sexta-feira

() sabado

() domingo

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO/PROGRAMA/BENEFICIO SOCIOASSISNTENCIAL
PROTECAO
SERVICO

Responsaveis )
COORDENADOR TECNICO
Nome Completo:

CPF:

RG:

Numero do Registro Profissional:
Telefone para contato:

CEL:

E-mail:

RESPONSAVEL PELA EXECUCAO
Nome Completo:

CPF:

RG:

NUmero do Registro Profissional:
Telefone para contato:

CEL:

E-mail:

RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS
Nome Completo:

CPF:

RG:

Numero do Registro Profissional:

Telefone para contato:

CEL:

E-mail:
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DETALHAMENTO DO SERVICO
Descricao da realidade — Objeto da parceria (Diagndstico)

Objetivos

Infraestrutura Fisica Existente

CondicOes e Formas de Acesso de Usuarios e Familias
Cobertura de Atendimento do Servico

Capacidade de Atendimento da Unidade

Quantidade de Grupos Solicitados

Pdblico Alvo

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS E RESULTADOS ESPERADOS

Estratégias Metodoldgicas /

i = Periodicidade Resultados Esperados
Articulacao em rede

AVALIAGAO

RECURSOS HUMANOS (QUE ATUAM NO SERVICO)

Carga Horaria Forma de Contratacao (ex.:

Nome Escolaridade | Cargo Semanal CLT, RPA, MEI, Voluntario)
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PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUGAO DAS
ATIVIDADES (PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS)

Quantidade de Grupos Solicitados: Valor Total: R$

Despesa Item de Despesa Quantidade Valor Total R$

Mogi Mirim, [dia] de [més] de [ano]

Assinaturas:

Presidente ou Representante Legal:
Responsavel pela Coordenacao Técnica:
Responsével pela Execucao:
Responsével pela Prestacdo de Contas:
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ANEXO III - MODELOS

Todos os documentos a que se referem os modelos abaixo, deverao ser impressos em papel
timbrado da organizacdo da sociedade civil e subscritos pelo(s) seu(s) representante(s) legal(is).

MODELO A

PAPEL TIMBRADO
NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

DECLARAGAO DE NAO INCIDENCIA NAS VEDACOES DO ART. 39, III DA LEI FEDERAL NO
13.019/2014

Eu, (nome completo do dirigente da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,
brasileiro(a), portador(a) do RG n° (nimero do RG) e do CPF n° (nimero do CPF), na qualidade
de dirigente do(a) (nome da organizacao da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n® (niimero
do CNPJ), DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamenton® __ /
para a execucao dos Servicos de no Municipio de Mogi Mirim, a inexisténcia,
nos cargos de diregdo, de membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgao ou
entidade da administracdo publica direta ou indireta do municipio de Mogi Mirim, estendendo-se
a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como aos parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, nos termos do artigo 39, III da Lei Federal n®
13.019/2014.

Mogi Mirim, de de

(assinatura do dirigente)

MODELO B

PAPEL TIMBRADO
NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

DECLARAGAO DE REGULARIDADE DAS CONTAS DA OSC

Eu, (nome completo do dirigente da organizacao da sociedade civil), abaixo assinado,
brasileiro(a), portador(a) do RG n° (numero do RG) e do CPF n® (nimero do CPF), na qualidade
de dirigente do(a) (nome da organizacao da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n® (niimero
do CNPJ), DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n© / ,
para a execucao dos Servicos de no Municipio de Mogi Miirm, que a
organizagao da sociedade civil:

a) nao teve as contas rejeitadas pela administracao publica nos ultimos cinco anos, que ndo
tenham sido sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisao de rejeigao,
ou ainda a referida decisdao esteja pendente de recurso com efeito suspensivo, nos termos do
artigo 39, 1V, alineas “a” a “c” da Lei Federal n°® 13.019/2014;

b) ndo foi punida com nenhuma das sancdes estabelecidas nas alineas "a" a "d" do inciso V, do
artigo 39, da Lei Federal n°® 13.019/2014, nem estda em cumprimento de penalidade passivel de
impedimento de celebragao de parcerias;

€) nao teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos, nos
termos do artigo 39, VI da Lei Federal n® 13.019/2014.
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Mogi Mirim, de de

(assinatura do dirigente)

MODELO C

PAPEL TIMBRADO
NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

DECLARAGCAO DE IDONEIDADE DOS DIRIGENTES DA OSC

Eu, (nome completo do dirigente da organizacao da sociedade civil), abaixo assinado,
brasileiro(a), portador(a) do RG n° (nimero do RG) e do CPF n° (nimero do CPF), na qualidade
de dirigente do(a) (nome da organizacao da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n® (niimero
do CNPJ), DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n° / ,
para a execucao dos Servigos de no Municipio de Mogi Mirim, que ndao ha,
dentre os dirigentes da organizacao da sociedade civil, pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8
(oito) anos;

b) julgadas responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
funcao de confianca, enquanto durar a inabilitacdo;

c) consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem o0s prazos
estabelecidos nos incisos I, II e III, do artigo 12, da Lei Federal n® 8.429/1992, nos termos do
artigo 39, VII da Lei Federal n® 13.019/2014.

Mogi Mirim, de de

(assinatura do dirigente)
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MODELO D

PAPEL TIMBRADO
NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

DECLARAGAO DE NAO OCORRENCIA DE CONTRATAGAO OU REMUNERAGAO DE SERVIDOR OU
EMPREGADO PUBLICO COM OS RECURSOS REPASSADOS

Eu, (nome completo do dirigente da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,
brasileiro(a), portador(a) do RG n° (nimero do RG) e do CPF n° (nimero do CPF), na qualidade
de dirigente do(a) (nome da organizacao da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n® (nimero
do CNPJ), DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n® / ,
para a execucao dos Servigos de no Municipio de Mogi Mirim, que ndo havera
contratacdo ou remuneracao a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de
servidor ou empregado publico.

Mogi Mirim, de de

(assinatura do dirigente)
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ANEXO IV — MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORACAO /

CONTRATACAO DE SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL, PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES,
NA MODALIDADE CASA LAR, NO AMBITO DA
PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE.

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, o Municipio de Mogi Mirim, pessoa
juridica de direito publico, com sede administrativa na Rua Dr. José Alves, 129, Centro, inscrita
no CNPJ/MF sob N. 45.332.095/0001-89, neste ato representado pelo Senhor Secretario de
, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE e de outro lado a
(OSC), doravante denominada simplesmente ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

, inscrita no CNPJ sob o n®. , estabelecida a

neste ato representada por seu(s) dirigente (s)

, portador da CI/RG n. , € inscrito no CPF/MF sob o n.
re5|dente e domiciliado a na cidade de

celebram com fundamento na Lei Federal n.® 13.019/14, alterada pela Lei Federal n° 13.204/ 15
no Decreto Municipal n. 7.276/16, e do Edital de Chamamento n.2 XX/2019, devendo 0s servigos
serem executados em consonancia com a Tipificacao Nacional dos Servicos Socioassistenciais
(Resolucao CNAS 109/09), bem como as demais normas juridicas pertinentes, e atendidas as
cladusulas e condigdes que enunciam a seguir:

1. DO OBJETO E DAS METAS

1.1 Ser3io executadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, durante toda a vigéncia da
parceria as acoes previstas na(s) Proposta(s) e no(s) Plano(s) de Trabalho, que foi(oram)
devidamente analisado(s) e contemplado(s) no Edital de Chamamento n.2 XX/2019, vinculando-
se integralmente aos termos do (s) mesmo(s), no ambito da Rede de Protecdo Social Especial,
integrando o Sistema Unico da Assisténcia Social do Municipio nos seguintes Servigo(s)
Socioassistenciais com os servigos abaixo descrito que representa suas metas:

I — Servigo de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescente — Casa Lar no Municipio
para grupo de 10 usudrios cada residéncia.

§ 19 O(s) Plano(s) de Trabalho(s) referido (s) no caput é(sdo) parte integrante e indissociavel do
presente Termo de Colaboragdo.

§ 20 Para a execugdo das agBes, deverdo ser obrigatoriamente observadas a descricdo dos
servicos com a respectiva equipe de referéncia, constante do Anexo I — TERMO DE REFERENCIA
do Edital de Chamamento n.% XX/19.

2. DO REPASSE
2.1 Para a execugdo das acOes previstas na clausula PRIMEIRA, o Municipio repassara a

ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL o montante de R$ 372.000,00 (trezentos e setenta e dois
mil reais), em 12 (doze) parcelas consecutivas no valor de R$ 31.000,00 (trinta e um mil reais).

2.2 Os valores serao repassados por Servico(s) e oriundos da(s) seguinte(s) fonte(s) de
recurso(s):

350 010801.0824405732.090 3.3.50.43.00
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3. DA VIGENCIA
3.1 O presente termo vigorara por 12 (doze) meses, contado da assinatura do termo, podendo
ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, desde que ndo exceda a 5 (cinco) anos.

4. DAS OBRIGACOES DAS PARTES
4.1 Sao obrigacdes do MUNICIPIO:

4.1.1 Proceder, por intermédio da equipe a ser designada pela Secretaria de Assisténcia Social, o
monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria e do(s) atendimento(s)
realizado(s) pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, inclusive com a realizacdo de visita (s) in
loco, e eventualmente procedimentos fiscalizatdrios, nos termos do Edital de Chamamento n° XX;

4.1.2. Analisar, através da equipe a ser designada pela Secretaria de Assisténcia Social, a
prestacao de contas da entidade nos moldes previstos na Lei Federal n® 13.019/14 e demais
alteracdes, nas Instrucdes TCESP n© 02/2016, com as alteracdes da Resolucao TCESP n°
03/2017, bem como as demais condigcdes expressas no Edital de Chamamento n.% XX;

4.1.3 Realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de
trabalho e utilizarda os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e
atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia.

4.1.4 Emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo das agOes objeto do presente Termo
de Colaboracdo, submetendo-o a comissdao de monitoramento e avaliacdo a ser designada, nos
termos do art. 59 da Lei Federal n.° 13.019/2014, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacdo da prestacao de contas devida pela organizacao da sociedade
civil.

4.1.5 Através do gestor contratual:
4.1.5.1 Acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;

4.1.5.2 Informar a Secretdria de Assisténcia Social a existéncia de fatos que possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

4.1.5.3 Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagao de contas final, levando em
consideragao o conteudo do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art.
59 da Lei Federal 13.019/2014 e a clausula antecedente;

4.1.5.4 Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagao.

4.1.6. Reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacao
de parcela anteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos
recursos ou o inadimplemento da organizacao da sociedade civil em relacdo as obrigacdes deste
Termo de Colaboracdo ou em caso de a organizacao da sociedade civil deixar de adotar, sem
justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pelo Municipio ou pelos érgaos de
controle interno e externo, até a efetiva regularizacao;
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4.1.7. Em caso de retengdo das parcelas subseqientes, o MUNICIPIO, através da Secretaria de
Assisténcia Social, cientificara a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para, querendo,
apresentar justificativa que entender necessaria no prazo de 10 (dez) dias;

4.1.8. Em caso de apresentacdo de justificativa pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, a
Secretaria de Assisténcia Social analisara os argumentos trazidos, decidindo sobre a retomada ou
nao dos repasses, bem como quanto ao pagamento ou ndo das parcelas retidas, que sé poderdo
ser liberadas em caso de manutencao do atendimento;

4.1.9. Em caso de descumprimento das notificacdes e prazos apontados para saneamento de
irregularidades ou impropriedades da prestacdo de contas e da execucao do objeto, serdo
tomadas as providéncias previstas no Edital de Chamamento n.° XX, com a imposicdo das
penalidades previstas na clausula sexta deste Termo de Colaboragao.

4.1.10. Devera manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento, e os
meios de representacdao sobre a aplicacao irregular dos recursos envolvidos na parceria oriunda
do presente Termo de Colaboracao.

4.2. A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a:
4.2.1. Com relacao a execucao técnica do objeto e suas peculiaridades:

a) Executar as agdes em estrita consonancia com a legislacdo pertinente, bem como da descricao
dos servicos, objetivos, funcionamento, forma de acesso, unidade, abrangéncia, provisdes
institucionais, fisicas e materiais, trabalho social, trabalho socioeducativo, aquisicdes dos
usuarios, equipe de referéncia, nos termos do Anexo I — Termo de Referéncia do Edital de
Chamamento n® XX e da(s) proposta(s) e Plano(s) de Trabalho devidamente analisado(s) e
aprovado(s) pela(s) comissao(0es) de selecao e area técnica competente;

b) Desenvolver as acOes seguindo as diretrizes do 6rgdo gestor, qual seja, a Secretaria de
Assisténcia Social, submetendo-se a gestdao publica operacional do(s) servico(s) e
disponibilizando o atendimento aos usuarios referenciados pelo Municipio, através da citada
Secretaria, nos termos do Edital de Chamamento n.0 XX;

c) Prestar ao MUNICIPIO, através da equipe designada pela Secretaria de Assisténcia Social,
todas as informacoes e esclarecimentos necessarios durante o processo de monitoramento e
avaliacao do atendimento ao objeto do presente;

d) Promover, no prazo a ser estipulado pela Administragao Publica, quaisquer adequagdes
apontadas no processo de monitoramento, avaliacao e gestao operacional;

e) Participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliagdo, gestao operacional e
capacitagoes;

f) Participar de reunides dos Conselhos Municipais, foruns e grupos de trabalho;
g) Manter atualizados os registros e prontuarios de atendimento;

h) Apresentar ao MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria de Assisténcia Social, nos prazos e
nos moldes por ela estabelecidos, os relatérios mensais e anual do(s) servico(s) executado(s);
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i) Comunicar por escrito e imediatamente a Secretaria de Assisténcia Social, todo fato relevante,
bem como eventuais alteragdes estatutarias e constituicao da diretoria;

j) Manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condigdes iniciais de autorizacao, em especial a
inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social e demais Conselhos pertinentes a area de
atuacao, bem como sua regularidade fiscal;

k) Comunicar por escrito, com prazo de no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia, eventuais
pretensdes de alteragdes no objeto, grupos, forma de execucao ou intengao de denlncia da
parceria;

4.2.2. Com relacao a aplicagdo dos recursos financeiros nas agoes a serem executadas:

a) As contratagdes de bens e servicos pelas organizacdes da sociedade civil, feitas com o uso de
recursos transferidos pela administracao publica, deverdo observar os principios da
impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia na
aplicacao dos recursos e da busca permanente de qualidade.

b) Aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como 0s eventuais
rendimentos, no atendimento do objeto constante da clausula PRIMEIRA em estrita consonancia
com o(s) Plano(s) de Trabalho, previsao de receitas e despesas (plano de aplicacdo dos recursos)
e cronograma de desembolso aprovados;

c) Efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, indicando no corpo dos
documentos originais das despesas — inclusive a nota fiscal eletronica - o nimero do presente
Termo, fonte de recurso e o érgao publico celebrante a que se referem, mantendo-os na posse
para eventuais fiscalizacoes e/ou conferéncias;

d) Manter conta corrente especifica para a movimentacao dos recursos oriundos deste Termo de
Colaboragao, informando a Secretaria de Assisténcia Social o nimero;

e) Realizar toda movimentacao de recursos no ambito da parceria, mediante transferéncia
eletronica, sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em conta
bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, sendo proibido o saque de
recursos da conta corrente especifica do ajuste para pagamento de despesas de quaisquer
naturezas em espécie, ressalvadas as excecoes previstas no § 2° do artigo 53 da Lei Federal n°
13.019/2014, com alteragles incluidas pela Lei n°© 13.204/2015;

f) Aplicar os saldos e provisdes referentes aos recursos repassados a titulo desta parceria,
sugerindo-se cadernetas de poupanga, fundo de aplicacao financeira de curto prazo ou operagoes
de mercado aberto lastreados em titulos da divida publica, sendo que a conta de aplicacao
financeira dos recursos devera ser vinculada a conta do ajuste, ndo podendo ser realizada em
contas estranhas ao mesmo;

g) Nao repassar nem redistribuir a outras Organizagdes da Sociedade Civil, ainda que de
Assisténcia Social, bem como a qualquer outra pessoa juridica, os recursos oriundos da presente
parceria;

h) Prestar contas dos recursos recebidos, mensalmente, obedecendo as disposicdes do Edital de
Chamamento n.% XX, sob pena de suspensao dos repasses;

i) Entregar, fisicamente, na Secretaria de Assisténcia Social, mensalmente, na mesma data das
prestacdes de contas mensais, a folha de pagamento analitica do periodo, bem como aqueles

42



Mogi Mirim

MUNICIPIO DE MOGI MIRIM 2

SECRETARIA DE SUPRIMENTOS E QUALIDADE A N O s
Rua Dr. José Alves, 129 — Centro — Fones: (19) 3814.1016 ailieies

documentos eventualmente exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo ou do
orgao de controle do Municipio;

j) Apresentar as prestagdes de contas anuais, até 31 de janeiro do exercicio subsequente ao do
recebimento dos recursos publicos oriundos da presente parceria, observado, também, as regras
estabelecidas pelas Instrugdes n® 02/2016 do TCESP, com as alteragdes determinadas pela
Resolucdao TCESP n° 03/2017;

I) Devolver ao municipio eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive os obtidos de
aplicagbes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, em caso de
conclusao, dendncia, rescisdo ou extincdo do Termo de Colaboragao, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da administragao publica;

m) Ndo contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela organizacdo da sociedade civil, com os
recursos repassados, servidor ou empregado publico;

n) Manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a prestacao de contas,
durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo das mesmas.

4.3 Constitui responsabilidade exclusiva da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL o
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos em virtude da presente
parceria, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio e de pessoal;

4.4 Constitui, também, responsabilidade exclusiva da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL o
pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execucdao do objeto previsto neste termo de colaboragdao, nao implicando responsabilidade
solidaria ou subsididria da administracdo publica sua inadimpléncia em relacao ao referido
pagamento, os onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricao a
sua execugao.

4.5 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se, ainda, a:

4.5.1 Permitir o livre acesso dos agentes da administragao publica, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagles
relacionadas ao termo de colaboracao, bem como aos locais de execugao do respectivo objeto;

4.5.2 Abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro de Poder ou
do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragdo publica municipal
direta ou indireta, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

5. DA HIPOTESE DE RETOMADA

5.1 Na hipétese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, o
MUNICIPIO, podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a
populacdo, por ato proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou
manter a execucao das metas ou atividades pactuadas:

I - Assumir a responsabilidade pela execucdao do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacao, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela organizagdo da sociedade civil até o
momento em que o MUNICIPIO assumir as responsabilidades;
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II - Retomar os bens publicos eventualmente em poder da organizacdo da sociedade civil
parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;

III — Assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto, quando o plano
de trabalho ndo estiver sendo cumprido, apds notificacao e prazo de 30 dias para regularizacao,
a critério da Secretaria de Assisténcia Social.

5.1.1 As situagOes previstas na clausula 5.1 devem ser comunicadas pelo gestor da parceria a
Secretdria de Assisténcia Social;

6. DAS SANCOES

6.1 Pela execucdo da parceria em desacordo com o(s) plano(s) de trabalho e com as normas da
Lei Federal n.2 13.019/2014 e da legislacao especifica, O MUNICIPIO podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a organizacao da sociedade civil as seguintes sangoes:

I - adverténcia;

IT - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com érgaos e entidades do MUNICIPIO, por prazo ndo superior a dois anos;

III - declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacao da sociedade
civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da
sancao aplicada com base no inciso II.

§ 19 As sancOes estabelecidas nos incisos I, II e III sdo de competéncia exclusiva da Secretaria
de Assisténcia Social, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez
dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apo6s dois anos de aplicagao da
penalidade.

§ 20 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacao da prestacao de
contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugdo da parceria.

§ 30 A prescrigdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracdo da
infragao.

7. DO FORO
7.1 As partes elegem o foro da Comarca de Mogi Mirim para dirimir quaisquer questdes oriundas
deste Termo, com rendncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

7.2 E obrigatdria, nos termos do art.42, XVII da Lei Federal n.° 13.019/2014, a prévia tentativa
de solugdo administrativa de eventuais conflitos, com a participacao de érgdo encarregado de
assessoramento juridico integrante da estrutura da administracdo publica;

E assim por haverem acordado, declaram ambas as partes aceitas todas as disposicOes
estabelecidas nas clausulas do presente termo, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.
Mogi Mirim, de de 2019.

CONTRATANTE:

CONTRATADA:

TESTEMUNHAS:
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ANEXO V — TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

ORGAO:

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
TERMO DE COLABORACAO N°(DE ORIGEM):
OBJETO:

ADVOGADO(S): (*)

Na qualidade de Orgéo e Organizacao da Sociedade Civil Parceira, respectivamente, do Termo
acima identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO,
para fins de instrucdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar
todos os atos da tramitagao processual, até julgamento final e sua publicagdo e, se for o caso e
de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da
defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, de
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdao, a contagem dos prazos processuais.

LOCAL e DATA:

GESTOR DO ORGAO/ENTIDADE:

Nome:
Cargo:
CPF: RG:
Data de Nascimento: / /

Endereco residencial completo:
E-mail institucional

E-mail pessoal:
Telefone(s):
Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste:

Pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Nome:
Cargo:
CPF: RG:
Data de Nascimento: / /

Enderego residencial completo:
E-mail institucional

E-mail pessoal:
Telefone(s):
Assinatura:
(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido.
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