PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 336/19

DISP'(-)E SOBRE O PLANO DE CARREIRA E
SALARIOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
DE MOGI MIRIM.

A Camara Municipal de Mogi Mirim aprovou e o
Prefeito Municipal CARLOS NELSON BUENO sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO I
Da Corporagao

Art. 1° A Guarda Civil Municipal, corporagdo
uniformizada, destinada a protecéo dos bens, servigos e instalagdes do Municipio, bem como
a realizago do patrulhamento preventivo, ostensivo e comunitério, na condi¢éo de 6rgdo da
Seguranga Publica, sera formada por quadro de empregos organizados em carreira, na forma
desta Lei Complementar, com fundamentos na Constitui¢do Federal e Estadual, da Lei
Federal n® 13.022, de 08 de agosto de 2014, e na Lei Organica do Municipio de Mogi
Mirim.

Art. 2° Podera a Guarda Civil Municipal, no limite
de suas finalidades constitucionais, colaborar, mediante convénio ou consércio, com 0S
Orgdos responsaveis pela seguranca publica, em conformidade com o disposto na legislagéo
federal, estadual e municipal.

CAPITULO II
Do Quadro de Empregos da Guarda Civil

Municipal

Secdo I
Da Composigdo e Atribuigdes

Art. 3° Fica instituido o Quadro de Empregos da
Guarda Civil Municipal, com as denominagdes, quantidades e atribui¢des genéricas
descritas nesta Lei Complementar, dispostos nos seguintes Niveis:

[ — Guarda Civil Municipal 3* Classe;

1 — Guarda Civil Municipal 2% Classe;

III — Guarda Civil Municipal 1* Classe;

IV — Guarda Civil Municipal Classe Especial;

V — Guarda Civil Municipal Classe Distinta.
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Paragrafo unico. N&do existe hierarquia entre os
Guardas Civis Municipais que ocupam as diferentes denominagdes e niveis trazidos nos
incisos do art. 3° desta Lei Complementar, servindo tdo somente para fins de ascensdo e
progressdo na carreira, com acréscimo da remuneragdo de um nivel para outro.

Art. 4° O Guarda Civil Municipal poderd ser
alocado nos seguintes campos de atuagdo, ndo excluindo a possibilidade de alocagdo em
outros campos que venham a ser criados por Lei ou Decreto:

I — operacional, o qual abrange as atividades
relativas:

a) ao planejamento, a elaboragdo, a execugdo, ao
controle € ao gerenciamento das medidas cabiveis a prevengdo e a intervengdo, na vigilancia
interna e externa dos bens municipais, garantindo o exercicio do poder de policia da
administragdo direta e indireta, observado os procedimentos padrdes emanados da
autoridade municipal;

b) ao atendimento de solicitagdes emergenciais e
adogdo de procedimentos e medidas necessarias ao deslinde da ocorréncia;

¢) ao patrulhamento preventivo e ostensivo das
diversas regides, nas unidades municipais, pragas, parques, jardins e demais logradouros
publicos bem como nas dreas escolares, sendo que as atividades destas ultimas serdo
integradas a educag@o para a cidadania, além do patriménio cultural e ecolégico municipal;

d) ao exercicio do poder de policia no ambito do
Municipio de Mogi Mirim, inclusive sancionatdrio, ressalvadas as hipéteses em que, por
forga de lei, a atribuigdo seja privativa de outra categoria funcional, situagdo em que podera
auxiliar a fiscalizagdo com a pratica de atos meramente materiais;

e) a respaldar a integridade fisica dos agentes
publicos municipais quando estes estiverem no exercicio de suas fungdes.

II — transito, que abrange as atividades relativas:

a) a fiscalizagdo e organizagdo do transito, de
forma complementar aos agentes de transito;

b) a prevengdo relacionada ao trdnsito, junto a
comunidade.

III — meio ambiente, que abrange as atividades
relativas:

a) a fiscalizag@o das dreas de protegido ambiental;
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b) a preservagdo e protecdo do meio ambiente,
junto a comunidade.

IV — canil da Guarda Civil Municipal, que abrange
as atividades relativas a complementacdo da protegdo aos bens, servigos e instalagdes do
Municipio com emprego de cées, atuando mediante planejamento préprio, isoladamente ou
em apoio as unidades da Guarda Civil Municipal, Policia Civil, Policia Militar, Policia
Federal e Corpo de Bombeiros;

V - defesa civil, que abrange as atividades
auxiliares relativas a preven¢do e atendimento das ocorréncias de urgéncia e emergéncia
inerentes aos procedimentos de defesa civil;

VI — administrativo, que abrange as atividades
relativas ao planejamento, a elaboragdo, a execugdo ¢ ao gerenciamento das dareas
responsaveis pela gestdo de pessoal, comunicagdo, estatistica, suprimentos, logistica e
manutenc¢do da Guarda Civil Municipal, desde que as atividades desenvolvidas nessas areas
guardem estrita relagdo com as atividades especificas da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo unico. O desempenho das atribuig¢des do
Guarda Civil Municipal nos campos Operacional, Transito, Defesa Civil, Ambiental, Canil,
Administrativo poderd implicar a condugédo de veiculos automotores sendo responsabilidade
do Guarda Civil Municipal manter esta habilitagdo valida.

Art. 5° Os integrantes da Guarda Civil Municipal
de 3%, 2% e 1* Classes, Classe Especial e Classe Distinta, tém as seguintes atribuigdes:

I - cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas de
seus superiores;

Il - desempenhar fung¢des especificas nas dareas
Operacional, Transito, Meio Ambiente, Defesa Civil, Canil e Administrativa;

III - desempenhar fungdes burocriticas na
organizagdo operacional e administrativa que lhe forem atribuidas;

IV - percorrer a zona ou distrito que lhe foi
confiado, observando pessoas e estabelecimentos para, se necessario, adotar as medidas que

se fizerem pertinentes, observados os pardmetros estabelecidos pela Constitui¢ido Federal;

V - atender e operar as ocorréncias dentro de suas
atribuicdes;

VI - encarregar-se da escrituragdo atinente ao
servigo, cabendo-lhe manté-la em dia e em ordem, corrigindo as irregularidades verificadas;
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VII - manter seus superiores informados de todas
as ocorréncias verificadas ou de toda documentacdo referente aos servigos sob sua
responsabilidade;

VIII - zelar pela corregdo e asseio das viaturas e
dependéncias do servigo;

IX - comparecer em atos publicos onde se fizer
necessario ou por designagdo superior;

X - auxiliar, quando solicitado, no controle e
fiscalizagdo do transito e do trafego;

XI - operar equipamentos de radio para receber e
transmitir mensagens em linguagem convencional ou codificada;

XII - registrar as mensagens recebidas, anotando
em formulario proprio para encaminhamento ao Comando ou ao seu Superior;

XIII - dirigir viaturas, acionando o0s seus
equipamentos e conduzindo-as dentro dos limites do Municipio, exceto em casos especificos
determinados por instrugd@o superior, sempre observando as regras de transito;

XIV - auxiliar na atividade policial, desde que
devidamente solicitado e autorizado;

XV - exercer a guarda e vigilancia em unidades,
objetivando inibir a ocorréncia de fatos delituosos por terceiros;

XVI - atuar, emergencialmente, em eventos
calamitosos, tomando as medidas que se fizerem pertinentes;

XVII - exercer o poder de policia, inclusive
sancionatorio, ressalvadas as hipoteses em que, por forca de lei, a atribuigdo seja privativa
de outra categoria funcional, situagdo em que poderé auxiliar a fiscalizag@o com a pratica de
atos meramente materiais;

XVIII - comparecer a sede da Guarda Civil
Municipal, ou ao local de trabalho pontualmente a fim de receber instrugdes;

XIX - cumprir e fazer cumprir as ordens de
superiores hierarquicos;

XX - executar, isoladamente ou em conjunto com
outros érgdos publicos, o video-monitoramento dos logradouros municipais, equipamentos
publicos e eventos culturais, esportivos e de lazer, auxiliando a preven¢do e a repressdo das
praticas ilicitas, de forma a contribuir para a prevengéo do bem-estar do municipio;
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XXI - efetuar a seguranga escolar municipal,
através de video-monitoramento, monitoramento de alarmes, patrulhamento sistematico e
travessia de escolares;

XXII - desenvolver e executar programas e
campanhas educacionais informais destinadas a seguranga, ao transito, a prevengdo do uso
de drogas, a defesa do ambiente sustentavel, a defesa dos direitos humanos e ao
fortalecimento da cidadania;

XXIII - executar atividades de orientacdo,
fiscalizagdo e controle nos proprios publicos e servigos publicos;

XXIV - exercer as demais atribuigdes que lhe
forem conferidas.

§ 1° O Guarda Civil Municipal podera executar
atribuigdes além daquelas previstas no art. 5° da presente Lei Complementar, relacionadas
entre outras, a coordenagdo das equipes, coordenagdo operacional, coordenagdo
administrativa e de Comando, mediante o recebimento de fungdo gratificada ou cargo em
comissdo previstas em legislagdes especificas.

§ 2° Enquanto perdurar a designacdo, os
designados para fungdo de confianga terdio ascensdo hierarquica sobre os demais Guardas
Civis Municipais, de acordo com a organizagdo dos trabalhos estabelecidos pelo Secretério
de Seguranga, e perceberdo fungdo gratificada ou exercerdo cargos em comissdo que
correspondera o valor definido em legislagédo especifica.

Secio 11
Do Ingresso

Art. 6° O ingresso no Emprego de Guarda Civil
Municipal dar-se-4 mediante concurso publico, na condi¢do de Guarda Civil Municipal 3
Classe.

Pardgrafo unico. Sdo requisitos necessérios para a
inscrigdo no concurso publico para o ingresso no Quadro da Guarda Civil Municipal, além
de outros previstos em Edital:

I - ser  brasileiro nato ou naturalizado,
apresentando documento comprobatorio no ato da inscrigdo;

IT — possuir ensino médio completo, apresentando
documento comprobatério no ato da inscrigdo;

[II — possuir Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria minima “A/B”, que permita a condugdo de veiculos automotores, apresentando
documento comprobatorio no ato da inscrigdo e na data da posse;
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IV — altura minima de 1,65m (um metro e sessenta
e cinco centimetros) para homens e 1,60m (um metro e sessenta centimetros) para mulheres;

V — ter no minimo a idade de 21 (vinte e um) anos
e no maximo 35 (trinta e cinco) anos, na data da posse;

VI - ndo possuir antecedentes criminais,
apresentando a certiddo negativa para comprovagio;

VII — ter aptidéo fisica e psicotécnica plenas;

VIII — estar quite com o servigo militar obrigatorio,
apresentando documento comprobatdrio no ato da inscrigdo.

Art. 7° Os concursos publicos para o emprego de
Guarda Civil Municipal podem destinar vagas para mulheres, com classifica¢do propria.

Pardgrafo tUnico. A nomeagdo dos candidatos
aprovados de ambos os sexos deve ocorrer concomitantemente € na mesma proporgao.

Art. 8° O concurso para o Emprego de Guarda
Civil Municipal sera composto das seguintes fases:

[ — prova de conhecimentos gerais e especificos, de
carater eliminatorio e classificatorio;

II — exame antropométrico, de carater eliminatorio;

IIT - teste de aptiddo fisica, de carater eliminatorio
e classificatorio;

IV — prova de diregdo veicular, de carater
eliminatorio;

V - investigagdo social e comportamental dos
candidatos, de carater eliminatorio;

VI - avaliagdo psicotécnica especifica para o
emprego, comprovando estar apto a obter o porte de arma, de carater eliminatério;

VII — exame médico especifico para o emprego,
incluindo avaliagdo toxicoldgica, de carater eliminatdrio;

VIII - avaliagdo final de capacitacdo, com
aprovagdo no Curso de Formagdo, de caréter eliminatério e classificatorio.
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Paragrafo tnico. Entende-se por investigagdo
social a pesquisa da vida publica do candidato, por meio da avaliagdo objetiva de
documentos e atestados, a fim de que se comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral,
incluindo a apresentagdo, pelo candidato, de documentos relativos aos antecedentes
criminais e de distribui¢do de a¢des judiciais.

Art. 9° A dltima etapa do concurso publico, de
carater eliminatério, para o emprego de Guarda Civil Municipal contemplarda Curso de
Formagdo da Guarda Civil Municipal, conforme grade curricular definida pela Secretaria de
Seguranga Publica, de sorte que os aprovados nas fases anteriores ostentem a condigdo de
Guarda Civil Municipal Aluno.

§ 1° Aprovado no curso de formagdo, o Guarda
Aluno sera efetivado como Guarda Civil Municipal 3% Classe, iniciando seu estagio
probatorio até completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio, sendo avaliado durante todo o
periodo, na forma prevista na legislagdo, como condi¢do para aquisigdo de estabilidade no
servigo publico.

§ 2° O Guarda Civil Municipal Aluno recebera
bolsa-auxilio no valor proporcional a 100% (cem por cento) do salario inicial do Guarda
Civil Municipal 3* Classe.

Secdo 111
Do Regime de Trabalho

Art. 10. O hordrio dos turnos de trabalho do
Guarda Civil Municipal sera fixado de acordo com a natureza e a necessidade do servigo e
dos campos de atuagdo, respeitados os editais de concurso publico e os respectivos acordos
coletivos.

Sec¢ao IV
Da Remuneragéo

Art. 11. O emprego publico de Guarda Civil
Municipal deixa de ter a referéncia salarial denominada em Lei especifica OP/07 e passa a
ter a referéncia salarial TA/08.

Art. 12. Os beneficios trazidos na presente Lei
Complementar ndo revogam as vantagens pessoais previstas aos servidores publicos
municipais e que também alcangam os Guardas Civis Municipais, tais como biénios,
quinquénios, progressdes, assiduidade fixa, sexta parte, periculosidade, entre outros.

CAPITULO III
Da Evolugdo Funcional

Sec¢do I
Disposi¢des Gerais

\ iz
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Art. 13. Fica instituida a carreira unica da Guarda
Civil Municipal, cuja evolugéo funcional se dara por Progressdo Horizontal e Vertical.

Art. 14. A progressdo horizontal leva em conta o
disposto na Lei Complementar n® 205/2006 e demais normativas que tratam das vantagens
gerais dos servidores publicos do Municipio de Mogi Mirim por tempo de servigo.

Art. 15. Esta habilitado a Progressdo Vertical o
Guarda Civil Municipal que tiver exercido as atribui¢des do Emprego pelo intersticio de 05
(cinco) anos, a contar do ingresso na carreira.

Paragrafo unico. A Progressdo Vertical acontecera
mediante processo seletivo interno que tera regras a serem definidas por Decreto.

Art. 16. O processo de Progressdo Vertical inicia-
se por ato do Prefeito e encerra-se com a alteragdo de Nivel dos Guardas Civis Municipais,
que obtiveram melhor média de desempenho em processo seletivo interno, de acordo com o
numero de vagas ofertadas e de critérios a serem definidos por Decreto.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de
Seguranga, em conjunto com a Secretaria Municipal de Administragdo, publicara as rela¢des
dos Guardas Civis Municipais habilitados a Progressdo Vertical.

Secao 11
Da Progressdo Vertical

Art. 17. A Progressio Vertical consiste na
passagem para o Grau correspondente do Nivel imediatamente superior, mediante a
disponibilizagdo pela Administragdo de vagas a serem preenchidas nas Classes que
obedecerdo o nimero maximo de empregos criados, com condigdes e critérios de ascensdo a
serem regulamentadas por Decreto.

§ 1° O controle do nimero de quantitativo por
Nivel da Guarda Civil Municipal ¢ feito obedecendo o quanto segue:

I — Nivel I — Guarda Civil Municipal 3* Classe:
total ndo preenchidos dos niveis superiores;

IT — Nivel II — Guarda Civil Municipal 2* Classe:
36 (trinta e seis);

III — Nivel IIT — Guarda Civil Municipal 1* Classe:
24 (vinte e quatro);

IV — Nivel IV — Guarda Civil Municipal Classe
Especial: 12 (doze);
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V — Nivel V — Guarda Civil Municipal Classe
Distinta: 06 (seis).

§ 2° O Municipio de Mogi Mirim deverd, a
depender de disponibilidade or¢amentaria, dar abertura em processo seletivo para
preenchimento dos niveis descritos nos incisos do § 1° do art. 17 da presente Lei
Complementar pelo menos a cada 02 (dois) anos, até complementar a integralidade dos
niveis.

§ 3° O Guarda Civil Municipal de 2* Classe fara
jus, a titulo de Progressdo Vertical, do beneficio de 10% (dez por cento), incidente sobre o
valor do piso salarial de referéncia, a ser paga em verba destacada em folha.

§ 4° O Guarda Civil Municipal de 1* Classe fara
jus, a titulo de Progressdo Vertical, do beneficio de 20% (vinte por cento), incidente sobre o
valor do piso salarial de referéncia, a ser paga em verba destacada em folha.

§ 5° O Guarda Civil Municipal de Classe Especial
fara jus, a titulo de Progressdo Vertical, do beneficio de 30% (trinta por cento), incidente
sobre o valor do piso salarial de referéncia, a ser paga em verba destacada em folha.

§ 6° O Guarda Civil Municipal de Classe Distinta
fara jus, a titulo de Progressdo Vertical, do beneficio de 40% (quarenta por cento), incidente
sobre o valor do piso salarial de referéncia, a ser paga em verba destacada em folha.

§ 7° O Guarda Civil Municipal que ascende de uma
Classe a outra ndo tem somado o beneficio antigo com aquele que passa a fazer jus, devendo
perceber tdo somente o beneficio correspondente a Classe que ocupa.

CAPITULO IV
Das Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 18. As atribuigdes da Comissdo de Gestdo de
Carreiras, instituida no dmbito da Secretaria Municipal de Administra¢io, abrangem este
Plano de Carreiras e Saldrios da Guarda Civil Municipal.

Art. 19. Enquanto perdurar a designagdo, os
designados para func¢do de confianga terdo ascensdo hierdrquica sobre os demais Guardas
Civis Municipais e perceberdo “Gratificagdo por Exercicio de Fung¢do de Confianga” que
correspondera o valor definido em legislagdo especifica.

Art. 20. As despesas decorrentes da presente Lei

Complementar correrdo a conta das dotagdes orgamentirias prdprias, consignadas no
or¢amento vigente.
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Art. 21. Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Prefeitura de Mogi Mirim, 10 de abril de 2 019.
< ’\\\\\, WA,

CARLOS NELSON BUENO
Prefeito Municipal

REGINA CELIA S, BIGHETI
Coordenadora de Secretaria
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