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PROCESSO N. 14.206/2019
CHAMAMENTO PUBLICO N. 006/2019

1 — PREAMBULO

1.1 O Municipio de Mogi Mirim, sito a Rua Dr. José Alves, 129, Centro - Mogi Mirim/SP através da
Secretaria de Assisténcia Social torna publico o presente edital para realizar Chamamento Publico
para Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida (LA) e Prestacao de Servicos a Comunidade (PSC), no ambito da protecdo
social especial de média complexidade, para prestacdo dos servicos descritos no OBJETO, em
conformidade com o disposto neste Edital.

1.2 As organizacdes da sociedade civil interessadas na execucdo desse servico, neste Municipio,
deverdo apresentar proposta, em consonancia com os termos deste Edital.

1.3 O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo
Decreto Municipal n® 7.491 de 23 de junho de 2017, e pelos demais normativos aplicaveis, além
das condigdes previstas neste Edital.

1.4 Quaisquer informagles sobre o presente certame serdo fornecidas diariamente, das 8h as
17h, no endereco acima citado ou pelos telefones: (19) 3814.1060/3814.1046/3814.1049 ou via
e-mail: licitacoesmm1@gmail.com.

2 — OBJETO

2.1 A presente licitacdo tem por objetivo o chamamento publico para Servico de Protecao Social
a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e
Prestacao de Servicos a Comunidade (PSC), no ambito da protegdo social especial de média
complexidade, conforme especificacdes do Anexo I — Termo de Referéncia.

3 — DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
3.1 Poderdao participar deste Chamamento Publico as organizagbes da sociedade civil, assim
consideradas aquelas definidas pelo artigo 29, inciso I, alinea “a” da Lei Federal n® 13.019/2014.

3.2 Para fins deste Edital entende-se por organizacdes da sociedade civil de atendimento aquelas
de natureza privada sem fins econdmicos que, de forma continuada, permanente e planejada,
prestem servicos, executem programas ou projetos e concedam beneficios socioassistenciais
dirigidos as familias e individuos em situagdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos
termos do artigo 39, § 1° da Lei Federal n® 8.742/1993, alterada pela Lei Federal n°
12.435/2011.

3.3 A execugdo dos servigos continuados tipificados, objeto do presente Edital, no periodo
compreendido, devera, obrigatoriamente, estar de acordo com o estabelecido na Resolugdo CNAS
n° 109, de 11 de novembro de 2009 (Tipificacao Nacional de Servicos Socioassistenciais), bem
como principios, diretrizes e orientacbes constantes nos documentos de Orientacdes Técnicas
publicados pelo Ministério do Desenvolvimento Social - MDS, devendo ser considerada a
descrigao dos servigos e a equipe de referéncia, previstos no Termo de Referéncia, Anexo I deste
Edital.

4 — DAS DIRETRIZES DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
4.1 S3o diretrizes da Politica de Assisténcia Social:

I - carater publico da gestao dos servicos socioassistenciais;
IT - matricialidade sociofamiliar;

III - territorialidade;
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IV - intersetorialidade e articulacao das acdes da rede socioassistencial e demais politicas sociais;
V - educagao permanente dos trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;
VI - participacao popular e controle social;

VII - exercicio laico das agbes socioassistenciais, tanto para usudrios quanto para profissionais
que desempenham suas fungdes junto aos respectivos servicos, sendo que as atividades
religiosas ndo se constituem como agdes da politica de assisténcia social;

VIII - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacdo de qualquer natureza,
e oferta gratuita nas prestagdes dos servicos socioassistenciais.

IX - As regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser construidas de forma participativa e
coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios. Na mesma ldgica a organizacdo do espaco
também deve se dar de forma participativa a fim de possibilitar ao usudrio sentir-se
corresponsavel por tarefas do cotidiano.

§ 1° A execugdo dos Servicos de Protegdo Social Especial de Média Complexidade devera estar
em consonancia com a legislagdo vigente, com as diretrizes da Politica Nacional e Municipal de
Assisténcia Social, bem como o SINASE (Lei 12.594 de 18 de janeiro de 2012).

§ 20 O carater publico da gestdo dos servicos socioassistenciais compreende o comando Unico
das acOes de assisténcia social, a gestao operacional, o monitoramento, a avaliagdo e o
acompanhamento da execucdo das acOes, realizadas pela administracdo publica por meio da
Secretaria de Assisténcia Social.

5 — DOS REQUISITOS PARA A CELEBRAGAO DO INSTRUMENTO DE COLABORAGAO
5.1 Para celebracdo da parceria, a Organizacdo da Sociedade Civil - OSC devera apresentar
documentagao que comprove o preenchimento dos seguintes requisitos:

I - possuir objetivos estatutarios voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia
publica e social, em consonancia com o objeto da parceria a ser celebrada, nos termos deste
Edital;

IT - ter previsao em seu Estatuto Social de que, em caso de dissolugao da entidade, o respectivo
patrimonio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos para celebracdo de parcerias com a administracdo publica, nos termos da Lei Federal
n° 13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da organizacao da
sociedade civil extinta;

III - ter previsao em seu Estatuto Social, ou eventualmente em normas de organizacao interna,
de escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

IV - possuir no minimo 1 (um) ano de existéncia com cadastro ativo, até a data de 31/09/19,
comprovado por meio de documentagao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,
com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

V - possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de objeto
de natureza semelhante, sendo aceitos, para essa finalidade, os seguintes documentos:

a) relatorio de cumprimento do objeto de parceria firmada com a Secretaria de Assisténcia Social,
para organizagOes da sociedade civil que ja tiveram parceria com a Secretaria de Assisténcia
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Social, em anos anteriores, para a execucao do(s) servico(s) socioassistencial(is) pleiteado(s) ou
servigo(s) de natureza semelhante;

b) instrumento de parceria e relatério de cumprimento do objeto firmados com outros érgaos e
entidades da administracdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagoes
da sociedade civil; declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, emitidas por drgdos publicos, instituicdbes de ensino, redes, organizacdes da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou
comités de politicas publicas, para organizagdes da sociedade civil que ndo tiveram parceria com
a Secretaria de Assisténcia Social, em anos anteriores para a execucdao do(s) servico(s)
socioassistencial(is) pleiteado(s) ou servigo(s) de natureza semelhante;

VI - possuir instalacdes, condicbes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades previstas na parceria € para o cumprimento das metas
estabelecidas.

§ 19 Caso a proposta tenha sido apresentada com CNPI(s) de filial(is), consoante disposto no
inciso IV e o cadastro ativo da(s) filial(is) ndo comprovar(em) no minimo de 1 (um) ano de
existéncia, a organizacdo da sociedade civil poderda comprovar a referida existéncia com a
apresentacdo também do CNPJ da matriz, devendo, portanto, serem apresentadas ambas ou
todas as comprovacgdes (CNPJ matriz e filial ou filiais).

§ 20 A comprovagao de que trata o paragrafo anterior aplica-se exclusivamente para atestar o
tempo minimo de existéncia da organizagdo da sociedade civil, ndo tendo relacdo com a
autorizacao para realizacao das despesas, que deverao estar em conformidade com o(s) CNPI(s)
autorizado(s) no termo de colaboragdo, nem com a abertura de conta bancaria, que deve se dar
no CNPJ principal constante do termo.

5.2 Para a celebracao da parceria, as organizagdes da sociedade civil deverao comprovar o
preenchimento dos requisitos e a ndo incidéncia nos impedimentos legais, por meio dos
seguintes documentos e declaragoes:

I - Copia do documento que comprove a inscricdo da organizagdo da sociedade civil e/ou do
servigo socioassistencial junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social de Mogi Mirim e de
registro no Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, se for o caso e
se houver; ou

IT - Na auséncia do documento previsto no inciso anterior devera a organizagdo apresentar copia
do documento que comprove sua inscricdo ou do servigo socioassistencial junto a algum
Conselho Municipal de Assisténcia Social da Federagdao ou Conselho de Assisténcia Social do
Distrito Federal e declaracdo comprometendo-se a apresentar a inscricdo no Conselho Municipal
de Assisténcia Social de Mogi Mirim do servigo que vier a ser contemplado e Conselho Municipal
de Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, se for o caso, até a celebracao do termo de
colaboragao objeto deste Edital;

III - Copia do estatuto social e suas alteragdes registradas em cartdrio e normas de organizagao
interna, se for o caso, que devem estar em conformidade com as exigéncias previstas no artigo
33 da Lei Federal n°© 13.019/2014;

IV — Cartao CNPJ.

V — Prova de inscricao no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, relativo ao domicilio
ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.




Mogi Mirim

MUNICiPIO DE MOGI MIRIM PR
SECRETARIA DE SUPRIMENTOS E QUALIDADE o s
Rua Dr. José Alves, 129 — Centro — Fones: (19) 3814.1016 1769-2019

VI — Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo de Débitos Relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido).

VII — Prova de regularidade de débito com a Fazenda Estadual, da sede ou do domicilio do
licitante, relativa aos tributos incidentes sobre o objeto desta licitagdo Estadual.

VIII — Prova de regularidade com a_Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente na forma da Lei, com validade da data da abertura dos envelopes de documentagao.

IX — Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF-FGTS), com
validade na data da abertura dos envelopes de documentagao.

X — Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

a) Quanto as certidoes que omitirem a data de seu vencimento, s6 serdo aceitas as que forem
expedidas com prazo nao superior a 06 (seis) meses a contar da data da abertura dos envelopes
dos documentos para habilitacao.

XI - Cdpia da ultima ata de eleicdo que conste a direcdo atual da organizacdo da sociedade civil
registrada em cartério, que comprove sua regularidade juridica;

XII - Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco residencial, nimero e
orgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas -
CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

XIII - Copia de documento pessoal do(s) representante(s) legal(is) da organizacao da sociedade
civil com poderes para assinatura do eventual termo de colaboragao;

XIV - Declaragao informando a inexisténcia, nos cargos de diregdo, de membro de Poder ou do
Ministério PUblico ou dirigente de érgao ou entidade da administragdo publica direta ou indireta
do municipio de Mogi Mirim, estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como aos parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, nos termos do artigo 39, III da Lei Federal n© 13.019/2014 (Anexo III - Modelo A);

XV - Declaracao de que a organizagao da sociedade civil (Anexo III - Modelo B):

a. ndo teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos, que nao
tenham sido sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisao de rejeigao,
ou ainda a referida decisao esteja pendente de recurso com efeito suspensivo, nos termos do
artigo 39, 1V, alineas “a” a “c” da Lei Federal n® 13.019/2014;

b. ndo foi punida com nenhuma das sangOes estabelecidas nas alineas "a" a "d" do inciso V, do
artigo 39, da Lei Federal n°® 13.019/2014, nem esta em cumprimento de penalidade passivel de
impedimento de celebragao de parcerias;

c. nao teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos, nos
termos do artigo 39, VI da Lei Federal n©® 13.019/2014;

XVI - Declaragdo de que nao ha, dentre os dirigentes da organizagdo da sociedade civil, pessoas
(Anexo III - Modelo C):
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a. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos;

b. julgadas responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
funcao de confianca, enquanto durar a inabilitacdo;

c. consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos I, II e III, do artigo 12, da Lei Federal n® 8.429/1992, nos termos do artigo 39, VII da
Lei Federal n°® 13.019/2014;

XVII - Declaracao atualizada de ndo contratacdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela OSC,
com 0s recursos repassados, de servidor ou empregado publico (Anexo III — Modelo D).

§ 10 Todas as declaragbes de que trata o presente artigo deverdo ser subscritas pelo(s)
representante(s) legal(is) da organizacao da sociedade civil, sob as penas da lei, e impressas em
seu papel timbrado.

§ 20 Serao consideradas regulares, para fins do disposto nos incisos VI a X, as certiddes positivas
com efeito de negativas.

5.3 Caso verificada inconformidade nos documentos apresentados como requisitos para a
celebracao da parceria, podera ser notificada a OSC para que providencie a regularizacao, no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, sob pena de nado celebragdo do termo de colaboragao.

Paragrafo Unico. Ndo havendo outras organizacdes da sociedade civil classificadas para a
execucao do objeto da parceria, o prazo previsto no caput podera ser prorrogado, em decisdo
fundamentada, a critério da administragdo publica.

5.4 Para a celebragdo do termo de colaboragao a organizacao da sociedade civil deverd, ainda:

I - manter atualizados, até a celebracdo, bem como durante toda a vigéncia da parceria, as
comprovacgoes e 0os documentos previstos nos artigos antecedentes;

IT - estar em dia com a prestagdo de contas de recursos publicos recebidos anteriormente;
III - ndo constar em cadastro municipal, estadual e federal de apenadas e ou inadimplentes;
5.5 A celebracao dos termos de Colaboragao depende, ainda:

I - Da aprovagao do(s) plano(s) de trabalho pela Secretaria de Assisténcia Social;

II - Da emissdo de parecer de 6rgao técnico da administragdo publica, nos termos do artigo 35,
V, da Lei Federal n® 13.019/2014;

III - Da emissao de parecer juridico pela Secretaria de Negdcios Juridicos.

5.6 Os termos de colaboragdo celebrados serao formalizados na forma da minuta que integra o
presente Edital de Chamamento Publico (Anexo IV).

5.7 O termo de colaboracdo somente produzira efeitos juridicos, inclusive para a execucdo de
despesas, apds a publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio.

5.8 Fica impedida de participar do presente Edital a organizagao da sociedade civil que:
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I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territdrio nacional;

II - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

III - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgao ou
entidade da administracdo publica direta ou indireta do municipio de Mogi Mirim, estendendo-se
a vedacdo aos respectivos cOnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral e por afinidade, até o segundo;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, salvo
se:

a. for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos eventualmente
imputados;

b. for reconsiderada ou revista a decisao de rejeicao;
C. a apreciacao das contas estiver pendente de decisao sobre recurso com efeito suspensivo.

V - tenha sido punida com uma das sancOes estabelecidas no artigo 39, V, da Lei Federal n°
13.019/2014, pelo periodo que durar a penalidade;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos;

b. julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagao;

c. considerada responsavel por ato de improbidade administrativa, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, II e III do artigo 12 da Lei Federal n® 8.429/1992.

§ 1° Nas hipdteses desse artigo é igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no
ambito de parcerias em execugdo, excetuando-se os casos de servigos essenciais que ndo podem
ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a populagdo, desde que precedida de expressa e
fundamentada autorizacao da Secretaria de Assisténcia Social, sob pena de responsabilidade
solidaria.

§ 2° Em qualquer das hipdteses previstas nesse artigo persiste o impedimento para a celebragao
de parcerias enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responsavel
a organizacao da sociedade civil ou seu dirigente.

§ 39 Para fins do disposto na alinea a do inciso IV e § 2° desse artigo, ndo serdo considerados
débitos que decorram de atrasos na liberacdo de repasses pela administracao publica ou que
tenham sido objeto de parcelamento, se a organizacao da sociedade civil estiver em situagao
regular de parcelamento.

§ 4° Nao sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas.
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§ 59 A ndo incidéncia nos impedimentos elencados nesse artigo serd comprovada por meio de
declaragdes, subscritas pelo(s) representante(s) legal(is) da organizacao da sociedade civil, sob
as penas da lei, impressas em papel timbrado e deverao ser apresentadas na fase de celebracao
do termo de colaboracao, nos termos deste Edital.

6 — DO ATENDIMENTO

6.1 O Servigo de Protegao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida (LA) e Prestacao de Servicos a Comunidade (PSC) sera executado para
adolescentes de 12 a 18 anos incompletos, ou jovens de 18 a 21 anos, de ambos os sexos, do
Municipio e atendera 40 usuarios.

6.2 Os objetivos do Servico de Protecao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa em meio aberto sao:

6.2.1 Objetivo geral
Realizar acompanhamento social a adolescentes, jovens e a seus respectivos responsaveis
durante o cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida e/ou Prestacdao de
Servigos a Comunidade, contribuindo para reconstrucao de sua identidade de modo a favorecer a
elaboracdo de um projeto de vida onde assuma um papel inclusivo na dinamica familiar,
comunitaria e social.

6.2.3 Objetivos especificos:

- Realizar acompanhamento social dos adolescentes e jovens durante o cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestagao de Servicos a Comunidade e sua insercao
em outros servicos e programas socioassistenciais e de Politicas Publicas setoriais;

- Criar condigdes para a construcdo/reconstrucao de projetos de vida que visem a ruptura com a
pratica de ato infracional; - Pactuar com o adolescente a partir das possibilidades e limites do
trabalho a ser desenvolvido e normas que regulem o periodo de cumprimento da medida
socioeducativa;

- Contribuir para o estabelecimento da autoconfianca e a capacidade de reflexao sobre as
possibilidades de construgao de autonomias;

- Possibilitar acessos e oportunidades para a ampliacao do universo informacional e cultural e o
desenvolvimento de habilidades e competéncias; - Fortalecer a convivéncia familiar e
comunitaria;

- Realizar o acompanhamento em grupo dos adolescentes, jovens e suas familias.

7 — DA IMPLANTACAO DO SERVICO

7.1 A organizacao da sociedade civil podera solicitar, sem prejuizo do recebimento dos repasses,
prazo de até 30 (trinta) dias para realizacao de atividades de implantacao do servico, periodo em
que nao havera atendimento de usuarios.

7.2 Serdao consideradas atividades de implantacdo aquelas discriminadas pela organizacdo da
sociedade civil, e previstas no plano de aplicacao de recursos, com objetivo de:

I - Selegao, contratagdo e treinamento da equipe de profissionais que atuara no servigo;

IT - Viabilizacao do espaco fisico e demais condi¢des materiais para o funcionamento do servigo
(reformas, pintura, dedetizagdes, montagem da mobilia);

III - Outras atividades correlatas, desde que previamente autorizadas pelo gestor da parceria.

7.3 O processo de implantagdo do servigo tera acompanhamento técnico e administrativo da
Secretaria de Assisténcia Social.
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7.4 O prazo previsto no item 7.1 podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da
administracao publica, mediante solicitacdo fundamentada apresentada pela organizacao da
sociedade civil.

7.5 Eventual saldo da parcela repassada no prazo previsto neste artigo, nao utilizado ou ndo
aprovado na prestagao de contas, devera ser devolvido ao municipio no prazo de até 30 (trinta)
dias a contar da analise e notificacdo da Secretaria de Assisténcia Social.

8 — DOS VALORES DOS REPASSES

8.1 Para a execucao do servico objeto desse chamamento, sera repassado o valor total de R$
240.000,00 (Duzentos e quarenta mil reais), dividido em 12 (doze) parcelas mensais, fixas e
consecutivas, no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

8.2 No caso de a organizacao da sociedade civil solicitar prazo para realizacdo de atividades de
implantacdo do servigo, nos termos do item 7, sera repassado o valor equivalente a uma parcela
da parceria, com o objetivo de viabilizar a infraestrutura minima necessaria ao inicio das
atividades de execugao do servigo.

Paragrafo Unico. A organizacao da sociedade civil poderad solicitar o custeio de itens para
implantacdo do servico ndo previstos no Termo de Referéncia (Anexo I), desde que previamente
autorizado pela Secretaria de Assisténcia Social.

9 — DO PLANO DE TRABALHO

9.1 As organizacOes da sociedade civil interessadas na execugao do Servico de Protecdao Social a
Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e Prestacao de
Servigos a Comunidade, neste Municipio, deverao apresentar o plano de trabalho em consonancia
com os termos deste Edital e documentacao elencada no item 5, por meio de oficio dirigido a
Secretaria de Assisténcia Social, no periodo de 11 de novembro de 2019 a 25 de novembro
de 2019, a ser entregue na Secretaria de Suprimentos e Qualidade, situada a Rua Dr. José
Alves, 129, Centro, na cidade de Mogi Mirim/SP.

§ 1° O plano devera ser encaminhados em envelope lacrado, em papel timbrado da OSC, com
todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, datada e assinada pelo(s)
representante(s) legal(is) da OSC proponente, acompanhado da documentagao pertinente.

9.2 As organizagbes da sociedade civil poderao apresentar o plano de trabalho,
independentemente de possuirem ou ndo sede ou unidade de atendimento no municipio, desde
que atendidas as disposicOes previstas neste Edital.

9.3 O Plano de Trabalho devera ser apresentado, conforme modelo disponibilizado no Anexo II,
devendo conter:

I - Descricao da realidade que serd objeto da parceria: apresentacao de diagndstico sécio
territorial, que contenha descricao e andlise da realidade que serd objeto da parceria e
demonstre o conhecimento da OSC sobre as potencialidades e vulnerabilidades do territdrio, do
servigo e do publico-alvo;

II - Objetivos: demonstracao de correspondéncia entre os objetivos do plano, as diretrizes
nacionais e municipais para o respectivo servico socioassistencial, e a descricdo do servigo
constante no Termo de Referéncia (Anexo I);

III - Descricdo das estratégias metodoldgicas e resultados esperados: descricdo das atividades a
serem executadas, com indicagao de periodicidade, e demonstracao do nexo entre as atividades
propostas e os resultados esperados;
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IV - Articulagdo em rede: descricao das estratégias de articulacdo em rede socioassistencial e
intersetorial, com demonstracdo de conhecimento da OSC sobre os parceiros envolvidos na
execucao do servico no territdrio;

V — Indicadores de resultados: descricao das estratégias de avaliacdo do cumprimento de metas,
da execucdao das atividades e do alcance dos resultados, a partir dos indicadores, com
demonstracdo, sempre que possivel, do envolvimento dos usuarios do servico no planejamento,
na execugao e na avaliacdo das agOes propostas.

9.4 O Plano de Trabalho devera ser elaborado com base no disposto neste Edital e seus anexos,
bem como deverao conter informagdes que atendam aos critérios de julgamento para selecdo e
classificacdo das propostas previstos na Clausula 11 deste Edital.

9.5 A organizacdo da sociedade civil devera apresentar o(s) plano(s) de trabalho, contendo a
previsdo de receitas e despesas a serem realizadas na execucdo das atividades abrangidas pela
parceria (plano(s) de aplicacdo de recursos), inclusive de recursos proprios que por ventura
vierem a ser aplicados.

9.5.1 Para fins de elaboragao do(s) plano(s) de aplicacao de recursos vinculados a parceria deve-
se considerar que poderao ser pagas, dentre outras despesas:

I - a remuneracao da equipe encarregada da execucao do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisdrias e demais
encargos sociais e trabalhistas;

IT - o pagamento de custos indiretos necessarios a execucao do objeto, em qualquer propor¢ado
em relacao ao valor total da parceria, desde que tais custos sejam decorrentes exclusivamente
de sua realizacao.

III — caso a organizacao da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes com
recursos provenientes da celebracdo da parceria, o bem serd gravado com clausula de
inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
administracao publica, no término da vigéncia do termo de colaboragao.

9.6 O(s) plano(s) de trabalho, acompanhado(s) de seu(s) respectivo(s) plano(s) de aplicacao de
recursos, deverao ser gerados e impressos em papel timbrado da organizacao da sociedade civil,
devidamente rubricados em todas as suas folhas, assinados por seu(s) representante(s) legal(is)
e responsavel(eis) técnico(s) pela elaboragdo.

10 — DA COMISSAO DE SELECAO

10.1 A(s) proposta(s) sera(ao) aberta(s), analisada(s), julgadas(s) e classificada(s) por comissao
de selecao, compostas por ao menos 3 (trés) membros representantes a serem designados por
ato publicado em Diario Oficial do Municipio, antes do periodo de analise e classificagdo das
propostas.

§ 10 Sera assegurada a participacdo de, pelo menos, um servidor ocupante de cargo efetivo ou
emprego permanente do quadro de pessoal da administracao publica.

§ 20 Sera impedida de participar da comissao de selecdo pessoa que, nos ultimos 5 (cinco) anos,
contados da publicacdo do presente Edital, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, uma
das organizacgdes da sociedade civil participantes deste chamamento publico.
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§ 39 Devera se declarar impedido o membro da Comissao de Selecdo que incida na vedacdo
descrita no paragrafo antecedente.

§ 4° Na hipédtese de ser caracterizado o impedimento de que trata o § 2° desse artigo, deve o
membro da Comissdo de Selecdao ser imediatamente afastado, sendo substituido por outro que
possua qualificacdo técnica equivalente.

§ 59 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdao de Selecdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

§ 69 A Comissdao de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

11 — DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA A SELECAO E CLASSIFICACAO PRELIMINAR DAS
PROPOSTAS

11.1 As propostas concorrerdao por servigos e serao classificadas em ordem decrescente de
pontuagdo, nos termos do que prevé este item.

11.2 Constituirao pré-requisitos para a analise da proposta:

I - apresentacdo da equipe de referéncia minima exigida para o Servico, em nimero adequado
para o atendimento, nos termos do Anexo I deste Edital;

IT - apresentacao da proposta em envelope lacrado, nos termos e condicoes dos itens 8 e 9 deste
Edital.

11.3 Estando cumpridos os pré-requisitos do artigo antecedente, a(s) proposta(s) sera(a)
analisada(s) pela Comissao de Selecao, julgada(s) e pontuada(s) de acordo com os seguintes
quesitos:

I - Adequacao;

II - Consisténcia.

11.4 Os quesitos previstos no artigo antecedente serdo avaliados e pontuados de acordo com os
itens descritos a seguir:

Critérios de Julgamento

Metodologia de Pontuacao

Pontuacao

Maxima por Item

(A) Informagdes sobre agoes a
serem executadas, metas a
serem atingidas, indicadores

- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
- Grau satisfatério de atendimento (2,0
pontos)

que aferirdo o cumprimento | - O ndao atendimento ou o atendimento 4,0
das metas e prazos para a | insatisfatério (0,0).

execucao das acdes e para o | OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
cumprimento das metas; critério implica eliminagdo da proposta.

(B) Adequacdo da proposta | - Grau pleno de adequacao (2,0)

aos objetivos do servico e a | - Grau satisfatério de adequacao (1,0)

capacidade de articulacao em | - O nao atendimento ou o atendimento

rede; insatisfatério do requisito de adequagdo 2,0

(0,0).
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica a eliminacdo da proposta,

10
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por forca do caput do art. 27 da Lei n°
13.019, de 2014.

(C) A descricao do objeto da
parceria em consonancia com
as orientagdes Municipais e
Nacionais e a forma que
utilizard para acesso dos
usuarios e de controle da
demanda pela oferta do
servico;

- Grau pleno da descricao (1,0)

- Grau satisfatorio da descricao (0,5)

- O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatério (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica eliminagdo da proposta.

1,0

(D) Adequacao da proposta ao
valor de referéncia constante
do Edital, com mencao
expressa ao valor global da
proposta;

- O valor global proposto &, pelo menos,
10% (dez por cento) mais baixo do que o
valor de referéncia (1,0);

- O valor global proposto € igual ou até
10% (dez por cento), exclusive, mais
baixo do que o valor de referéncia (0,5);
- O valor global proposto é superior ao
valor de referéncia (0,0).

OBS.: A atribuicao de nota “zero” neste
critério implica eliminacdo da proposta.

1,0

(E) Capacidade  técnico-
operacional da instituicao
proponente e a qualificacao da
equipe minima de recursos
humanos;

- Grau pleno de capacidade técnico-
operacional (2,0).
- Grau satisfatério de capacidade técnico-
operacional (1,0).
- O nao atendimento ou o atendimento

insatisfatério do requisito de capacidade
técnico-operacional (0,0). 2,0
OBS.: A atribuicao de nota “zero” neste
critério implica eliminacdo da proposta,
por falta de capacidade técnica e
operacional da OSC (art. 33, caput,
inciso V, alinea “c”, da Lei n°® 13.019, de
2014).

Pontuacdo Maxima Global 10,0

11.5 A falsidade de informagGes nas propostas, sobretudo com relagao ao critério de julgamento
(E), devera acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sancao
administrativa contra a instituicdo proponente e comunicagdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuracao do cometimento de eventual crime.

11.6 Serao eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacao total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento; ou ainda que nao contenham, no
minimo, as seguintes informacdes: a descricdo da realidade objeto da parceria € o nexo com a
atividade ou o projeto proposto; as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os
indicadores que aferirao o cumprimento das metas; os prazos para a execucao das agoes e para
o cumprimento das metas; e o valor global proposto;

C) que estejam em desacordo com o Edital.

11.7 As propostas nao eliminadas serao classificadas em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacao total obtida com base na Tabela.

11
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11.8 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuacao obtida no somatério do critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de
igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacdao obtida, sucessivamente, no
somatorio dos critérios de julgamento (B) e (C). Caso essas regras ndo solucionem o empate, a
questao sera decidida por sorteio.

11.9 A Secretaria de Assisténcia Social homologara o resultado preliminar e divulgard a
pontuacao e a classificacdo das propostas no Diario Oficial do Municipio.

12 — DOS PRAZOS E CONDICOES PARA APRESENTACAO DE RECURSOS DO RESULTADO
PRELIMINAR DE CLASSIFICACAO

12.1 As organizacOes da sociedade civil participantes do chamamento publico poderdo interpor
recurso ao resultado preliminar da pontuagao e classificagdo das propostas, enderecando suas
razoes de inconformidade a Secretaria de Suprimentos, por meio de documento subscrito pelo(s)
seu(s) representante(s) legal(is), a ser protocolizado no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal
de Mogi Mirim, em 3 (trés) dias Uteis contados da publicacao do referido resultado no Diario
Oficial do Municipio.

Paragrafo Unico. Em sede de recurso, ndao serao aceitas e analisadas informagdes, novos
documentos ou complementacbes que nao estejam contidos na proposta originalmente
apresentada.

12.2 Havendo interposicao de recurso, a Secretaria de Suprimentos dard ciéncia aos demais
interessados, por meio de publicagao no Diario Oficial do Municipio de Mogi Mirim, e encaminhara
0S recursos para que sejam analisados pela comissdo de selecdo responsavel pela analise e
pontuagao impugnadas.

12.3 A comissao de selecao analisard os recursos no prazo de 3 (trés) dias uteis, podendo,
fundamentadamente, reconsiderar:

I - a desclassificagao;
IT - a pontuagao.

§ 1° Em caso de reconsideracdo da desclassificacdo, a Comissao procedera a analise e pontuagao
da proposta, para nova classificagao.

§ 2° A comissao de selecdo podera solicitar manifestacdo das areas técnicas, financeira e/ou
juridica, visando subsidiar a analise dos recursos.

12.4 Serao concedidas vistas dos autos as organizagdes da sociedade civil no mesmo prazo de
apresentagao dos recursos.

12.5 Apds a andlise e manifestacao da comissao de selecdo, a Secretaria de Assisténcia Social
proferira decisao final sobre os recursos.

12.6 Da decisgo final ndo cabera novo recurso.

12.7 Sera liminarmente indeferido o recurso apresentado fora do prazo ou que ndo esteja de
acordo com o estipulado neste Edital.

13 — DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DE CLASSIFICACAO E DA HOMOLOGACAO

13.1 Apds o julgamento dos recursos nos termos do item 12 deste Edital ou o transcurso do
prazo sem interposicdo, a Secretaria de Assisténcia Social homologara o resultado final da

12
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selecdo e classificacdo das organizagOes da sociedade civil, que devera ser publicado no Diario
Oficial do Municipio e no sitio oficial na internet.

13.2 Na mesma oportunidade, as organizacdes da sociedade civil serdo convocadas para, no
prazo de 3 (trés) dias uteis, apresentarem a documentacdo exigida para comprovar o
preenchimento dos requisitos para a celebracao da parceria, bem como as declaragdes relativas a
nao incidéncia nos impedimentos legais, nos termos da Clausula 5 deste Edital.

13.3 A homologacdao ndo gera direito para a organizacdao da sociedade civil a celebracdo da
parceria.

14 — DO GESTOR DA PARCERIA E DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

14.1 A gestdo das parcerias sera realizada por agente publico com poderes de controle e
fiscalizagdo, designado pela autoridade competente, em data anterior a celebracdo dos termos de
colaboracdo, cujas obrigacdes serdo aquelas determinadas pelo artigo 61 da Lei Federal n°
13.019/2014.

14.2 A administracdo publica designara em data anterior a celebracao do termo de colaboracao,
Comissao de Monitoramento e Avaliacao, que terd como atribuicdo a homologacao do relatério
técnico de monitoramento e avaliacdo emitido pela administracdo, independentemente da
apresentacao da prestacao de contas devida pela organizacao da sociedade civil.

15 — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

15.1 O servigo socioassistencial que compde o termo de colaboracdo sera objeto de parceria de
gestao conjunta, tendo sua execucao devidamente monitorada e avaliada pela administracao
publica.

§ 19 A gestdo conjunta e o monitoramento da execugdao do servigo citado no item anterior
compreendem as seguintes atribuicdes:

I - articular e avaliar o planejamento e o processo de execucao das acoes do servico;

IT - assegurar a oferta do servigo nos padroes de qualidade exigidos pelas normativas nacionais e
municipais que regulamentam a politica de assisténcia social.

§ 20 As agO0es de monitoramento e avaliagdo do orgdo técnico da administragdo publica
compreendem a verificagdo da execugao das agdes do plano de trabalho aprovado, incluindo
suas metas e a permanéncia da equipe de referéncia, nos termos previstos no presente Edital.

§ 39 Os procedimentos de monitoramento e avaliacao ocorrerao por meio de:

I - andlise de dados, coletados por meio de instrumentos especificos, da execucdo das agdes
desenvolvidas no servigo;

IT - visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou ndo;

III - reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

IV - estratégias de avaliacdo do servico junto aos usuarios.

15.2 A Secretaria de Assisténcia Social emitirad relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da
parceria, a cada 3 (trés) meses, e o submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, que o

homologarda, independentemente da obrigatoriedade de apresentacao da prestacdo de contas
devida pela organizacao da sociedade civil.

13
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15.3 O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter os requisitos previstos no paragrafo Unico do artigo 59 da Lei Federal
13.019/2014.

15.4 O responsavel pela elaboracdo do relatério a que se refere o item 15.2 podera notificar a
organizacao da sociedade civil a apresentar demonstrativos de execugao das atividades e sua
respectiva execucao financeira, além de outros documentos de acordo com o Plano de Trabalho.

15.5 O responsavel pela elaboragao do relatério técnico de que cuida o item 15.2 e a Comissao
de Monitoramento e Avaliacdo deverdao cientificar o gestor da parceria caso verifiquem a
ocorréncia da hipdtese prevista no artigo 62 da Lei Federal n° 13.019/2014.

15.6 Sem prejuizo da avaliacao discriminada no artigo antecedente, a execucao da parceria
poderd ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas das areas
relacionadas, ao objeto contido no termo de colaboracao, bem como também estara sujeita aos
mecanismos de controle social previstos na legislagao.

15.7 E dever das organizacOes da sociedade civil selecionadas, durante toda a execucdo da
parceria:

I - executar as acOes em estrita consonancia com a legislacao pertinente, bem como com as
diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas especificas para cada servico, nos
termos deste Edital ou qualquer outro que vier a altera-lo ou complementa-lo;

II - desenvolver as acdes seguindo as diretrizes da administracdo publica, submetendo-se a
gestao publica e disponibilizando o atendimento aos usudrios referenciados pela Secretaria de
Assisténcia Social;

III - informar a administragdo publica, por meio da Secretaria de Assisténcia Social, a existéncia
de vagas destinadas ao objeto do presente;

IV - prestar a administracao publica, por meio da Secretaria de Assisténcia Social, todas as
informacdes e esclarecimentos necessarios durante o processo de monitoramento e avaliagdo do
atendimento ao objeto do presente;

V - promover, no prazo estipulado pela administragao publica, quaisquer adequagdes apontadas
no processo de monitoramento e avaliagao;

VI - participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliacao e capacitagoes;

VII - participar de reunidoes dos Conselhos Municipais, féruns e grupos de trabalho;

VIII - manter atualizados os registros e prontuarios de atendimento;

IX - apresentar a administracao publica, por intermédio da Secretaria de Assisténcia Social, nos
prazos e nos moldes por ela estabelecidos, os relatérios mensais referente a execucdo do servico

e execucao financeira.

X - garantir a manutencao predial e das instalagdes, compreendendo a execugao de reparos, com
vistas a preservacao do imdvel;

XI - executar o servigo conforme estabelecido no plano de trabalho e firmado através do Termo
de Colaboragao;

14
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XII - manter quadro nominal de profissionais conforme plano de trabalho, e comunicar o gestor
sempre que houver troca de funcionarios;

XIII - publicizar a parceria com SAS com os logos da Prefeitura Municipal de Mogi Mirim nos
materiais elaborados pela organizacdo, tais como, folders, banners, convites, outros meios
impressos e demais midias;

XIV — a organizacao da sociedade civil devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas
sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as parcerias celebradas
com a administracdo publica, conforme estabelece a Lei federal 13019/14;

XV - a placa a ser utilizada para a divulgacdo em local visivel de sua sede e/ou dos
estabelecimentos em que exerca as acOes relacionadas a esta parceria, deverao ser
confeccionadas pela OSC, em material de sua preferéncia e possuir medida minima de 60x40 cm.

16 — DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
16.1 Os recursos da parceria geridos pela organizacao da sociedade civil estao vinculados ao
plano de trabalho e ndo caracterizam receita propria, mantendo a natureza de verbas publicas.

16.2 As contratacOes de bens e servicos pelas organizacdes da sociedade civil, feitas com o uso
de recursos transferidos pela administracdo publica, deverdao observar os principios da
impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, eficiéncia, publicidade, transparéncia na
aplicacao dos recursos e na busca permanente de qualidade.

16.3 Durante a execucao dos termos de colaboragao as organizagoes da sociedade civil deverao:

I - aplicar integralmente os valores recebidos em virtude da parceria estabelecida, assim como
eventuais rendimentos, no atendimento do objeto do Termo de Colaboracao firmado, em estrita
consonancia com o Plano de Trabalho, previsdo de receitas e despesas (plano de aplicacdo dos
recursos) e cronograma de desembolso apresentados e aprovados;

I - efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, apds a publicacao do extrato do
termo de colaboracao no Didrio Oficial do Municipio e dentro da vigéncia do termo de
colaboragao, indicando no corpo dos documentos originais das despesas - inclusive a nota fiscal
eletronica - o nimero do Termo, fonte de recurso e o 6rgao publico a que se referem, mantendo-
0S Na posse para eventuais fiscalizagdes e/ou conferéncias;

III - manter os documentos originais dos comprovantes de despesas ha sua posse para eventuais
fiscalizagOes e/ou conferéncias;

IV - realizar toda movimentagao de recursos no ambito da parceria, mediante transferéncia
eletronica, sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em conta
bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos, sendo proibido o saque de
recursos da conta corrente especifica do ajuste para pagamento de despesas de quaisquer
natureza em espécie, ressalvadas as excegOes previstas no § 2° do artigo 53 da Lei Federal n°®
13.019/2014, com alteragGes incluidas pela Lei n°© 13.204/2015;

V - aplicar os saldos e provisoes referentes aos recursos repassados a titulo da parceria,
sugerindo-se cadernetas de poupanga, fundo de aplicacao financeira de curto prazo ou operagdes
de mercado aberto, lastreados em titulos da divida publica, sendo que a conta de aplicacdo
financeira dos recursos devera ser vinculada a conta do ajuste, ndo podendo ser realizada em
contas estranhas ao mesmo;

VI - ndo repassar ou distribuir a outra organizacdo da sociedade civil, ainda que de Assisténcia
Social, bem como a qualquer outra pessoa juridica, recursos oriundos da parceria celebrada;
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VII - devolver eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive os obtidos de aplicacdes
financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, em caso de conclusdo,
denuncia, rescisao ou extingdo da parceria (término de vigéncia do termo de colaboracao),
devendo comprovar tal devolucdo, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragdo publica;

§ 1° Em caso de necessidade de alteracao na aplicacdo de recursos financeiros aprovada, as
organizagOes da sociedade civil poderdo solicitar, por meio de oficio a pretendida alteracao, que
sera analisada tecnicamente pela Secretaria de Assisténcia Social.

§ 2° A organizacao da sociedade civil devera manter e movimentar os recursos em uma conta
bancaéria, especifica da parceria, sendo uma conta para cada termo a ser celebrado e para cada
fonte de recurso (municipal, estadual e federal, se for o caso).

17 — DA PRESTAGAO DE CONTAS

17.1 A prestacao de contas devera ser feita observando-se as regras previstas nos artigos 63 e
seguintes da Lei Federal n® 13.019/2014 e Decreto Municipal n°® 7.491 de 23 de junho de 2017,
bem como os prazos e normas de elaboracao constantes do instrumento de parceria e do Plano
de Trabalho.

§ 1° A prestacao de contas de que trata o item 17.1 obedecerda aos prazos e condicOes
assinalados pelas normativas expedidas pelo érgao gestor e pelo Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo em vigéncia a época da prestacdo, sob pena de suspensdo dos repasses.

§ 20 As comprovagbes mensais devem ser encaminhadas, em ordem cronoldgica, em estrita
consonancia com previsao de receitas e despesas (plano de aplicacdo) aprovada anteriormente
pelo 6rgdo competente.

18 — DA PERIODICIDADE E DOS PRAZOS DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS

18.1 A entrega da prestacdo de contas financeira e do relatério de execugdo das atividades
devera ocorrer mensalmente até o 10° dia Util do més subsequente ao desembolso das despesas
e oferta do servico, por meio de protocolo no Setor de Protocolo Geral da Prefeitura de Mogi
Mirim, em atencdo a Secretaria de Assisténcia Social.

18.2 Cabera a administracdo publica, a andlise da prestacdo de contas encaminhada pela
organizagao da sociedade civil, visando o acompanhamento da execugao financeira e das agdes
do servico previstas no termo de colaboracao.

18.3 Constatada irregularidade ou omissdo na prestacao de contas sera concedido prazo, a ser
determinado pelo Municipio, para a organizacdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou
cumprir a obrigagdo, nos termos do disposto no artigo 70 e seus paragrafos, da Lei Federal n®
13.019/2014.

18.4 A prestacdo de contas anual deverd obedecer as normativas do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo.

18.5 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestacdo de
contas, a organizacdo da sociedade civil deverd manter em seu arquivo os documentos originais
que a compuseram.

19 — DA PREVISAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

19.1 Serdao disponibilizados, para repasses a organizacdo da sociedade civil selecionada e
classificada para a execugao do Servigo de Protecdao Social a Adolescentes em Cumprimento de
Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e Prestacdo de Servigos a Comunidade (PSC),
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no Municipio de Mogi Mirim, para toda a vigéncia do termo de colaboracdo, o montante de R$
240.000,00 (Duzentos e quarenta mil reais)

19.2 Os recursos necessarios para fazer frente as despesas do presente chamamento onerardo a
dotacdo orcamentaria

350 010801.0824405732.090 3.3.50.43.00

19.3 Quando o pagamento mensal estiver, integral ou parcialmente, vinculado a recursos
Estadual e Federal, a liberacdo da parcela vinculada, pela SAS a organizagao, fica condicionada
ao deposito correspondente no Fundo Municipal de Assisténcia Federal;

20 — DA VIGENCIA

20.1 A parceria a ser celebrada em virtude da selecdo de proposta para a execugao do Servigo de
Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade
Assistida (LA) e Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC), no Municipio de Mogi Mirim, tera
vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada até o limite maximo de 60 (sessenta)
meses.

21 — DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE
21.1 A administragao publica devera manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das
parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho.

21.2 A organizagao da sociedade civil devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas
sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acoes todas as parcerias celebradas
com a administracdo publica, conforme estabelece a Lei federal 13019/14.

Paragrafo Unico. As informagbes deverao incluir, no minimo:

I - data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do érgao da administracao
publica responsavel;

IT - nome da organizagdo da sociedade civil e seu nimero de inscricao no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

IIT - descrigao do objeto da parceria;
IV - valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V - situagdao da prestacao de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a sua
apresentacdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado conclusivo
especificamente quando da divulgacao na internet;

VI - quando vinculados a execugdo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da
remuneragao da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham e a
remuneragao prevista para o respectivo exercicio.

21.3 A administracdao publica devera divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a
aplicagdo irregular dos recursos envolvidos na parceria.

22 — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS AS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL

22.1 Pela execucao da parceria em desacordo com o plano de trabalho apresentado, da Lei
Federal n® 13.019/2014 e demais legislacoes que regulamentem a matéria, a administracdo
publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil as seguintes
sangoes:
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I - adverténcia;

IT - suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com érgaos e entidades municipais, por prazo nao superior a dois anos;

III - declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacao da sociedade
civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sancao aplicada com base no inciso II.

23 — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
23.1 As impugnacdes aos termos do presente edital de credenciamento serdo recebidas e
processadas pela Comissao e julgadas pela autoridade competente.

23.2 Os pedidos de informagdes ou esclarecimentos deverdao ser enviado pelo e-mail
licitacoesmm1@gmail.com e serdao somente aquelas de ordem estritamente informal, e estarao
disponiveis no site da Prefeitura, bem como suas respostas.

23.3 As possiveis alteragbes do Edital, por iniciativa oficial ou decorrentes de eventuais
impugnacoes, serao divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital,
reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracao afetar a formulacao
das propostas ou o principio da isonomia.

23.4 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacao ou
reclamagao de qualquer natureza.

23.5 As organizacOes da sociedade civil deverao garantir medidas de acessibilidade para pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos, de acordo com as caracteristicas do objeto da
parceria.

23.6 A administracdo publica realizara, sempre que possivel pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizara os resultados como subsidio na avaliagdo da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no
ajuste das metas e atividades definida.

23.7 O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagOes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a
eliminacdo da proposta apresentada, a aplicagdo das sangdes administrativas cabiveis e a
comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragao do cometimento de
eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a
celebragao da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicao das contas
e/ou aplicagao das sangdes de que trata o art. 73 da Lei n©® 13.019, de 2014.

23.8 Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das OSCs
concorrentes, nao cabendo nenhuma remuneracdo, apoio ou indenizacdo por parte da
administracdo publica.

23.9 A OSC que vier a firmar TERMO DE COLABORACAO com esta Secretaria Municipal de
Assisténcia Social fica obrigada a apresentar as Prestacd0es de Contas nos termos da legislagao
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em vigor, sujeitando-se, ainda, se constatada irregularidade ou inadimpléncia, a suspensao da
liberacdo e/ou devolucao de recursos.

24 — DOS ANEXOS

24.1 Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, 0s anexos:
Anexo I - Termo de Referéncia

Anexo II — Plano de Trabalho;

Anexo III - Modelos;

Anexo IV - Minuta do termo de colaboracao.

Anexo V — Termo de Ciéncia e Notificagdo

Mogi Mirim, 07 de outubro de 2019.

LEILA FERACIOLI IAZZETTA
Secretaria de Assisténcia Social
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ANEXO I — TERMO DE REFERENCIA
MODALIDADE DA PARCERIA: Termo de Colaboracao
NiIVEL DE COMPLEXIDADE: Protecao Social Especial de Média Complexidade

SERVICO: Servico de Protecao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e Prestacdao de Servicos a Comunidade
(PSC)

PUBLICO: Adolescentes de 12 a 18 anos incompletos, ou jovens de 18 a 21 anos, de ambos os
sexos, em cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdao de
Servico a Comunidade, aplicada pela Vara da Infancia e da Juventude ou na auséncia, pela Vara
Civil correspondente e de suas familias.

1. OBJETO

Constitui objeto deste Chamamento Publico a prestagdo de atendimento e execugdo indireta do
Servico de Protecao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida (LA) e Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC) da Infancia e da Juventude
ou na auséncia, pela Vara Civil correspondente com idade de 12 a 18 anos incompletos, ou
jovens de 18 a 21 anos, com medida socioeducativa aplicada pela Vara da Infancia e da
Juventude ou na auséncia, pela Vara Civil correspondente.

2. JUSTIFICATIVA PARA O CHAMAMENTO PUBLICO

O presente Termo de Referéncia tem como enfoque a contratacdo de Servigos da Protecdo Social
Especial de média complexidade, tipificados conforme a Resolucdo do CNAS 109/09, e em
consonancia coma Politica Nacional de Assisténcia Social e 0 SUAS — Sistema Unico de Assisténcia
Social.

As medidas socioeducativas sao aplicadas aos adolescentes entre doze e dezoito anos em razao
de atos infracionais cometidos. Excepcionalmente, estas poderao ser cumpridas entre os dezoito
e 0s vinte e um anos, quando o ato infracional foi cometido antes dos dezoito anos. Somente
podera ser aplicada através da Vara da Infancia e da Juventude ou, na auséncia desta, pela Vara
Civil correspondente.

A medida socioeducativa de Liberdade Assistida — LA (art. 112 do ECA) destina-se a acompanhar,
auxiliar e orientar o adolescente autor de ato infracional. Trata-se de uma medida socioeducativa
que implica em certa restricdo de direitos, pressupde um acompanhamento sistematico, no
entanto, nao impde ao adolescente o afastamento de seu convivio familiar e comunitario.

A medida socioeducativa de Prestacdo de Servicos a Comunidade - PSC, art. 112, III do ECA,
consiste na prestacao de servigos comunitarios gratuitos e de interesse geral por periodo nao
excedente a seis meses, devendo ser cumprida em jornada maxima de oito horas semanais, aos
sabados, domingos e feriados ou em dias Uteis, ndo prejudicando a frequéncia escolar ou jornada
de trabalho.

A execugdo desse servigo vincula-se a criar condigdes que visem a ruptura com a pratica do ato
infracional, possibilitando aos jovens a elaboracdo de projetos de vidas que possibilitem a quebra
de paradigmas.

Considerando a Politica Nacional de Assisténcia Social, 0 SUAS e o SINASE onde o servico devera
ser executado no municipio de Mogi Mirim, atendendo os principios de territorializacdo para
possibilitar a convivéncia familiar, comunitaria e social entre os usuarios do servico.

3. DESCRICAO DO SERVICO E QUANTITATIVOS

3.1 META E PUBLICO ALVO
Atendimento para 40 para Adolescentes e Jovens em cumprimento de medida socioeducativas de

20



Mogi Mirim

MUNICiPIO DE MOGI MIRIM PR
SECRETARIA DE SUPRIMENTOS E QUALIDADE o s
Rua Dr. José Alves, 129 — Centro — Fones: (19) 3814.1016 1769-2019

Liberdade Assistida (LA) e Prestacdo de Servigos a Comunidade (PSC) e seus familiares.

3.2 DESCRIGAO DO SERVIGO DE PROTEGAO SOCIAL A ADOLESCENTES EM CUMPRIMENTO DE
MEDIDA SOCIOEDUCATIVA DE LIBERDADE ASSISTIDA (LA) E PRESTACAO DE SERVICOS A
COMUNIDADE (PSC)

O servico tem por finalidade prover atencao socioassistencial e acompanhamento a adolescentes
e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, determinadas
judicialmente. Deve contribuir para o acesso a direitos e para a resignificacao de valores na vida
pessoal e social dos adolescentes e jovens. Para a oferta do servico faz-se necessario a
observancia da responsabilizagao face ao ato infracional praticado, cujos direitos e obrigacoes
devem ser assegurados de acordo com as legislacbes e normativas especificas para o
cumprimento da medida. Na sua operacionalizacao é necessario a elaboracao do Plano Individual
de Atendimento (PIA) com a participacdo do adolescente e da familia, devendo conter os
objetivos e metas a serem alcangados durante o cumprimento da medida, perspectivas de vida
futura, dentre outros aspectos a serem acrescidos, de acordo com as necessidades e interesses
do adolescente. O acompanhamento social ao adolescente deve ser realizado de forma
sistematica, com frequéncia minima semanal que garanta o acompanhamento continuo e
possibilite 0 desenvolvimento do PIA. No acompanhamento da medida de Prestacao de Servicos
a Comunidade o servigo devera identificar no municipio os locais para a prestacao de servicos, a
exemplo de: entidades sociais, programas comunitarios, hospitais, escolas e outros servicos
governamentais. A prestacdo dos servicos devera se configurar em tarefas gratuitas e de
interesse geral, com jornada maxima de oito horas semanais, sem prejuizo da escola ou do
trabalho, no caso de adolescentes maiores de 16 anos ou na condicao de aprendiz a partir dos 14
anos. A insercao do adolescente em qualquer dessas alternativas deve ser compativel com suas
aptiddes e favorecedora de seu desenvolvimento pessoal e social.

4. OBIJETIVOS

4.1. Objetivo Geral
Realizar acompanhamento social a adolescentes, jovens e a seus respectivos responsaveis
durante o cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida e/ou Prestacdo de
Servigos a Comunidade, contribuindo para reconstrucao de sua identidade de modo a favorecer a
elaboracdo de um projeto de vida onde assuma um papel inclusivo na dinamica familiar,
comunitaria e social.

4.2. Objetivos especificos

- Realizar acompanhamento social dos adolescentes e jovens durante o cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servicos a Comunidade e sua insergao
em outros servigos e programas socioassistenciais e de Politicas Publicas setoriais

- Criar condigOes para a construgao/reconstrucdo de projetos de vida que visem a ruptura com a
pratica de ato infracional;

- Pactuar com o adolescente a partir das possibilidades e limites do trabalho a ser desenvolvido e
normas que regulem o periodo de cumprimento da medida socioeducativa;

- Contribuir para o estabelecimento da autoconfianga e a capacidade de reflexao sobre as
possibilidades de construcao de autonomias;

- Possibilitar acessos e oportunidades para a ampliagdo do universo informacional e cultural e o
desenvolvimento de habilidades e competéncias;

- Fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria.

- Realizar o acompanhamento em grupo dos adolescentes, jovens e suas familias.

5. FUNCIONAMENTO

Dias uteis, com possibilidade de operar em feriados e finais de semana, atendendo as
necessidades dos usuarios. Periodo minimo de 5 (cinco) dias por semana, 4 (quatro) horas
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diarias.
6. USUARIOS

Adolescentes de ambos os sexos, de 12 a 18 anos incompletos ou jovens de 18 a 21 anos, em
cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e Prestacdo de Servicos a
Comunidade (PSC), medidas estas aplicadas pela Justica da Infancia e da Juventude, conforme
previsdo legal do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

A organizacdo devera assegurar que o usuario esteja incluido no Cad Unico, mantendo o mesmo
atualizado, através da interlocucao com os CRAS de referéncia e/ou CREAS.

7. FORMA DE ACESSO AO SERVICO

Encaminhamento da Vara da Infancia e da Juventude ou na auséncia, pela Vara Civil
correspondente.

8. ESPACO FISICO

Espacos destinados a recepcao, sala de atendimento individualizado com privacidade, sala para o
desenvolvimento de atividades coletivas, comunitarias e de convivéncia e sala para atividades
administrativas, com acessibilidade em todos seus ambientes, de acordo com as normas da
ABNT. O imdvel podera ser locado e/ou de propriedade da organizacgao, cedido ou compartilhado.

9. PROVISOES INSTITUCIONAIS E MATERIAIS

9.1 Recursos Materiais: Materiais permanentes e de consumo para o desenvolvimento do servico,
tais como: mobiliario, computadores, dentre outros.

9.2 Alimentagdo no servigo: A alimentacdo devera ser oferecida aos usuarios durante a oferta dos
atendimentos coletivos, podendo também ser ofertada em outros momentos em que se fizer
necessaria, devendo ser balanceada e em condicOes higiénicas sanitarias adequadas, atendendo
ao conceito de Seguranca Alimentar e Nutricional, ou seja, com alimentos em quantidade e
qualidade suficientes, respeitando a diversidade cultural.

10. EQUIPE PROFISSIONAL MiNIMA

O quadro de funcionarios devera contar, minimamente, com a estrutura abaixo. Conforme Equipe
de Referéncia prevista no SINASE:

~ Carga horaria . Q_uan_tidade de
Fungao semanal proflssmnals,p?ra cada 40
usuarios
Coordenador 20 horas 01
Técnico de Referéncia(*) |20 horas 02
Auxiliar Administrativo 20 horas 01
Auxiliar de limpeza 20 horas 01

(*) Técnico de Referéncia: Profissionais de nivel superior que devem possuir formacdao em
Servico Social, Psicologia, ou Pedagogia;

11.AGOES OFERTADAS PELO SERVIGCO
11.1. TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL

Acolhida; escuta; estudo social; diagndstico socioecondmico; referénciga e contra-referéncia;
trabalho interdisciplinar; articulagao interinstitucional com os demais Orgaos do sistema de
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garantia de direitos; producao de orientacOes técnicas e materiais informativos; monitoramento e
avaliacdo do servico; protecdo social pré-ativa; orientacao e encaminhamentos para a rede de
servicos locais; construcdo de plano individual e familiar de atendimento, considerando as
especificidades da adolescéncia; orientacdo sociofamiliar; acesso a documentagao pessoal;
informacdo, comunicacao e defesa de direitos; articulagdo em rede; estimulo ao convivio familiar,
grupal e social; mobilizacao para o exercicio da cidadania; desenvolvimento de projetos sociais;
elaboracdo de relatérios e/ou prontuarios.

11.2. AQUISICOES DOS USUARIOS

Seguranca de Acolhida:

- Ser acolhido em condicdes de dignidade em ambiente favorecedor da expressao e do didlogo;

- Ser estimulado a expressar necessidades e interesses.

Seguranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social:

- Ter acesso a servicos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais, conforme
necessidades;

- Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e social.

Seguranca de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social:

- Ter assegurado vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em
principios éticos de justica e cidadania.

- Ter acesso a:

- Oportunidades que estimulem e ou fortalecam a construcdo/reconstrucao de seus projetos de
vida;

- Oportunidades de convivio e de desenvolvimento de potencialidades;

- InformacgOes sobre direitos sociais, civis e politicos e condigdes sobre o seu usufruto; -
Oportunidades de escolha e tomada de decisao;

- Experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio do didlogo,
compartilhando modos de pensar, agir e atuar coletivamente;

- Experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e limites;

- Possibilidade de avaliar as atencdes recebidas, expressar opinides e participar na construgcao de
regras e definicao de responsabilidades.

12.ABRANGENCIA
Municipal
13.ARTICULACAO EM REDE

- Servicos socioassistenciais de Protecao Social Basica e Protecdo Social Especial;

- Servicos das politicas publicas setoriais;

- Sociedade civil organizada;

- Programas e projetos de preparagao para o trabalho e de inclusao produtiva;

- Demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos;

- Servicos, programas e projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitarias.

14.IMPACTOS SOCIAIS ESPERADOS

CONTRIBUIR PARA:

- Vinculos familiares e comunitarios fortalecidos;

- Reducdo da reincidéncia da pratica do ato infracional;

- Reducdo do ciclo da violéncia e da pratica do ato infracional.
15.ATIVIDADES INERENTES AO SERVICO

O Plano de Trabalho devera prever obrigatoriamente as seguintes acoes:
I.  Construir instrumentais para o registro sistematico das abordagens e acompanhamentos aos
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II.

III.

1v.

VI.

VII.

VIIL.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

adolescentes: plano individual de atendimento (PIA), relatérios de acompanhamento,
controle e registro das atividades individuais, grupais e comunitarias, dados referentes ao
perfil socioecondmico dos adolescentes e de sua familia e outros;
Consolidar mensalmente os dados referentes a entradas e saidas dos adolescentes, perfil do
adolescente (idade, género, raca/etnia, procedéncia, situacdo com o sistema de justica,
tipificacao de ato infracional, renda familiar, escolarizacao antes e durante o cumprimento
da medida, atividades profissionalizantes antes e depois do cumprimento da medida, uso
indevido de drogas e registro da reincidéncia);
Garantir prazos estabelecidos na sentenca em relagdo ao envio de relatérios de inicio de
cumprimento de medida, circunstanciados, de avaliagdo da medida e outros necessarios;
Realizar acompanhamento sistematico por meio de encontros individuais e/ou em grupos
dos adolescentes durante o atendimento socioeducativo;
Elaborar e acompanhar o desenvolvimento do plano individual de atendimento, sempre com
a participacao da familia e dos proprios adolescentes respeitados os prazos legais;
Favorecer o processo de auto-avaliacdao dos adolescentes em relacdao ao cumprimento de
sua medida socioeducativa;
Garantir atendimento técnico especializado imediato ao adolescente e seus responsaveis
logo apds a sua admissao no atendimento socioeducativo;
Articular-se permanentemente com a Vara da Infancia e Juventude, Ministério Publico e
Defensoria Publica e outros Orgaos e Servigos Publicos, visando agilidade nos procedimentos
e melhor encaminhamento aos adolescentes;
Mapear as entidades e/ou programas e equipamentos sociais publicos e comunitarios
existentes no ambito local, com a participacdo dos Conselhos Municipais de Direitos,
viabilizando o acesso enquanto oferta de politica publica: transporte, documentacao
(escolar, civil e militar), escolarizagdo formal, cultura, lazer, atendimento na area de saude
(médico, dentista, cuidados farmacéuticos, salde mental), atendimento psicoldgico,
profissionalizagdao e trabalho, acionando a rede de servicos governamental e ndo-
governamental;
Articular-se com as demais entidades e/ou programas de atendimento socioeducativo,
visando, em caso de progressao e/ou regressao de medida socioeducativa, assegurar a
continuidade do trabalho desenvolvido;
Garantir a execugao do atendimento socioeducativo descentralizado como forma de estar
localmente inserido e de possibilitar melhores respostas no atendimento aos adolescentes;
Normatizar as agOes dos profissionais e dos adolescentes estabelecendo regras claras e
explicitadas para orientar a intervengdo e o seu cumprimento. Para tanto, julga-se
necessaria a construgdo, sempre que possivel coletiva, de documentos como: regimento
interno, guia do educador e manual do adolescente e outros que se julgar necessarios;
Garantir encontros sistematicos freqiientes (quinzenal) da equipe profissional para estudo
social dos adolescentes. No caso do atendimento socioeducativo contar com a participagao
de orientadores comunitarios e/ou voluntarios, que estes sejam também inseridos nesse
processo; )
Consolidar parcerias com Orgaos executivos do Sistema de Ensino visando o cumprimento
do capitulo IV (em especial os artigos 53, 54, 56, e 57) do ECA e, sobretudo, a garantia de
regresso, sucesso e permanéncia dos adolescentes na rede formal de ensino;
Garantir o acesso a todos os niveis de educagao formal aos adolescentes inseridos no
atendimento socioeducativo de acordo com sua necessidade;
Estreitar relagdes com as escolas para que conhegam a proposta pedagdgica das entidades
e/ou programas que executam o atendimento socioeducativo e sua metodologia de
acompanhamento aos adolescentes;

Consolidar parcerias com as Secretarias de Esporte, Cultura e Lazer ou similares
visando o cumprimento dos artigos 58 e 59 do ECA;

XVIII.  Consolidar parcerias com as Secretarias de Saude visando o cumprimento dos artigos 7,

XIX.

8, Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE 61 9, 11 e 13 do ECA;
Consolidar parcerias com as Secretarias de Trabalho ou érgdos similares visando o
cumprimento do artigo 69 do ECA.
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Especifico as a medida socioeducativa de prestacdo de servico a comunidade:

1) identificar, nos locais de prestacao de servico, atividades compativeis com as habilidades dos
adolescentes, bem como respeitando aquela de seu interesse;

2) garantir que todos adolescentes tenham profissionais de referéncia socioeducativa nos locais
de prestacao de servico, acompanhando-os qualitativamente;

3) acompanhar a freqiiéncia do cumprimento da medida no local de prestacdo de servicos;

4) realizar avaliacdes periddicas com o profissional de referéncia socioeducativa e mensal como
os orientadores socioeducativos dos locais de prestacao de servigo;

5) garantir que os locais de prestacdo de servico comunitario sejam unidades que compartilhem
dos mesmos principios e diretrizes pedagdgicas do SINASE

Especifico as entidades e/ou programas que executam a medida socioeducativa de liberdade
assistida: Garantir que a equipe profissional responsavel pelo acompanhamento sistematico ao
adolescente com realize atendimentos com freqiiéncia minima semanal, sendo que cada técnico
podera acompanhar simultaneamente vinte adolescentes, no maximo.

16.ORIENTACOES METODOLOGICAS

As entidades de atendimento e/ou programas que executam as medidas socioeducativas de
prestacdo de servico a comunidade e liberdade assistida, deverdo orientar e fundamentar a
pratica pedagdgica nas seguintes diretrizes:

1.Prevaléncia da acdo socioeducativa sobre os aspectos meramente sancionatérios

2. Projeto pedagdgico como ordenador de agao e gestdo do atendimento socioeducativo

3. Participacao dos adolescentes na construcao, no monitoramento e na avaliacao das acoes
socioeducativas

4. Respeito a singularidade do adolescente, presenca educativa e exemplaridade como condicoes
necessarias na agao socioeducativa.

5. Exigéncia e compreensdo, enquanto elementos primordiais de reconhecimento e respeito ao
adolescente durante o atendimento socioeducativo

6. Diretividade no processo socioeducativo

7. Disciplina como meio para a realizacao da acao socioeducativa

8. Dinamica institucional garantindo a horizontalidade na socializacao das informacgbes e dos
saberes em equipe multiprofissional

9. Organizagao espacial e funcional das Unidades de atendimento socioeducativo que garantam
possibilidades de desenvolvimento pessoal e social para o adolescente

10. Diversidade étnico-racial, de género e de orientagao sexual norteadora da pratica pedagdgica
11. Familia e comunidade participando ativamente da experiéncia socioeducativa

12. Formagao continuada dos atores sociais

17.INDICADORES DE AVALIAGCAO DOS RESULTADOS

A avaliacdo deve ser realizada trimestralmente, para que seja levantado, no minimo, os seguintes
indicadores de resultado:

17.1 ARTICULAGAO COM A REDE: Nimero de reunides promovidas com os servicos do:
1. SUAS (especificar)

2. SUS (especificar)

3. Sistema Educacional (especificar)

4, Sistema SGD (especificar)

5. Outras politicas publicas (especificar)

17.2 NUMERO DE ATENDIMENTOS QUANTO A:

Numero de adolescentes em cumprimento satisfatorio de LA
Numero de adolescentes em cumprimento satisfatorio de PSC
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Numero de adolescentes em cumprimento insatisfatdrio de LA
Numero de adolescentes em cumprimento insatisfatério de PSC
NUmero de adolescentes egressos no cumprimento de MSE em meio aberto

17.3 DESLIGAMENTO DO SERVICO, pelo motivo de:
Extincdo da MSE por cumprimento satisfatorio
Extincao da MSE por outros motivos (especificar)
Regressao da MSE

Transferéncia de municipio

18.DA FORMA DE REPASSE DOS RECURSOS

O repasse de recursos sera realizado pela Secretaria de Assisténcia Social, por meio da Secretaria
de Financas a Organizacao, no valor de:

Fonte de recursos Valor total mensal Valor total anual

FONTE 01 — Municipal R$ 20.000,00 R$ 240.000,00

Quando o pagamento mensal estiver, integral ou parcialmente, vinculado a recursos Estadual e
Federal, a liberacdo da parcela vinculada, pela SAS a organizagdo, fica condicionada ao depdsito
correspondente no Fundo Municipal de Assisténcia Federal;
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ANEXO II — PLANO DE TRABALHO

1) IDENTIFICACAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

NOME DA OSC:

CNPJ: (data de inscricdo e cnpj)

ENDERECO: (bairro/ cidade - UF/ CEP)

TELEFONE: (fax/whastapp)

SITE:

E-MAIL:

HORARIO DE FUNCIONAMENTO: (meses do ano/dias da semana)

2) NOME DO SERVIGO (utilizar a RESOLUCAO do CNAS N° 109/09 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009).

3) DESCRIGAO DO SERVICO (Descricdo Geral e/ou Descricdo Especifica; utilizar a RESOLUGAO do
CNAS No 109/09 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009).

4) IDENTIFICACAO DO TERRITORIO DE ABRANGENCIA DO SERVICO

| () Municipal | ( )CRASNorte | ( )CRASLeste |( )CRASPlanalto |

5) META PACTUADA PARA O SERVICO (quantidade)

6) PI'JBLI~CO: (Indicar o publico especificando os usuarios a serem atendidos e faixa etaria, utilizar a
RESOLUCAO do CNAS N° 109/09 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009)

7) OBJETIVO GERAL (utilizar a RESOLUGCAO do CNAS N° 109/09 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009)
8) OBJETIVOS ESPECIFICOS (utilizar a RESOLUCAO do CNAS N° 109/09 DE 11 DE NOVEMBRO DE
2009)_e acrescentar:

e Garantir a participacao dos usuarios na Gestdo do Servico/OSC.

e Garantir a satisfagdo do publico-alvo.

9) CONDICOES E FORMA DE ACESSO AO SERVICO

10) IDENTIFICAGAO DO LOCAL A SER DESENVOLVIDO O SERVICO

ENDERECO: (Bairro/Cidade - UF/ CEP)
TELEFONE: (fax/site/e-mail/WhatsApp)
HORARIO DE FUNCIONAMENTO: (dias da semana)

11) IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FISICAS PARA EXECUCAO DO SERVICO (Indicar as
instalacOes fisicas e mobilidrios disponiveis conforme a tabela)

DESCRIGCAO DOS AMBIENTES DISPONIVEIS | EQUIPAMENTO/MOVEIS DISPONIVEIS

12) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (Descrever detalhadamente as agOes/atividades que serao
desenvolvidas com os usuarios e suas familias visando alcancar os objetivos propostos e os resultados
esperados)
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ESTRATEGIAS PROFISSIONAL
ATIVIDADES METODOLOGICAS | DE EXECUCI\O PERIODICIDADE LOCAL

(O que farei de
acordo com os
objetivos: geral
e especificos?)

(Onde sera
feito?)

(Quando sera

(Quem fara?) feito?)

(Como farei?)

13) CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (Planejamento descritivo das Atividades / A¢des da Equipe a
serem desenvolvidas durante os meses)

ATIVIDADES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES
(item 12) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12
(descrever

as
atividades)

14) ARTICULAGAO COM A REDE (Identificar as instituigdes e/ou organizagdes com as quais havera
articulacdo para o alcance dos objetivos propostos na execucdo do Servico e descrever a conexao
entre eles. Ex: Poderes Executivo, Judiciario, Organizacdes da Sociedade Civil, etc)

15) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

1) Garantir a Ex: Assembleia | Ex: Lista de Ex: Mensal

participagdao do | com os presenca Ex: 60% de

usuario na usuarios Participagdo

Gestao do

Servigo/ OSC

2) Garantir a Ex: Pesquisa Ex: Questionario Ex: (Fungdo)

satisfagao do de Satisfagao com perguntas Semestralmente | Ex: 80%

publico-alvo com todos os abertas/fechadas Satisfeitos
usuarios

(Outros

conforme

item 8)

16) RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO SERVICO

FONTE DE

CARGA HORARIA

HORARIO CUMPRIDO

RECURSO (escrever

as 14h

NOME FUNCAO SEMANAL NA SEMANA NO qual recurso \B/Qb(.)rg
NO SERVICO SERVICO préprio, municipal,
estadual ou federal)
Ex: 30h Ex: de 20 a 6° das 8h

17) PREVISAO DE CUSTOS E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

17.1) FOLHA DE PAGAMENTO
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RECURSO MUNICIPAL
FOLHA DE PAGAMENTO (SALARIOS E ENCARGOS)
FUNCIONARIO SALARIO FGTS INSS IRRF PIS 130 B VALE FERIAS VALE 5 TOTAL PQR
LIQUIDO SALARIO TRANSPORTE ALIMENTACAO FUNCIONARIO
Ex: Maria R$ 3.334,63 R$ 386,56 R$ R$ R$ R$ 277,88 R$ 0,00 R$ 370,51 R$ 137,80 R$ 5.247,40

503,04 236,98 0,00

TOTAL

(Observagao: Caso a OSC pretenda realizar outros pagamentos utilizando recursos publicos, favor
deixar informado neste campo. Ex: Hora Extra, Rescisdo, Adicionais. Caso a despesa nao esteja
prevista no cronograma de desembolso, a OSC nao podera aplicar o recurso na despesa nao
informada. Fazer uma tabela para cada Fonte de Recurso (Municipal, Estadual, Federal e Proprio, se
for o caso).

(Observagdo:_NAO podem ser pagos com Recurso Plblico: - Frete, Despesas Acessérias (ex:10%
garcom), - Tarifas Bancarias, - Juros e Multa)

17.2) MATERIAL DE CONSUMO PARA O SERVICO

MATERIAL DE CONSUMO PARA O SERVICO

ITEM DE RECURSO MUNICIPAL RECURSO ESTADUAL RECURSO FEDERAL RECURSOS TOTAL
DESPESA PROPRIOS
VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR 0,00
MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL

Géneros 0,00
Alimenticios

Material de 0,00
higiene e

limpeza

Material de 0,00
escritorio

Combustivel 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17.3) SERVICOS DE TERCEIROS PARA O SERVICO

MATERIAL DE TERCEIROS PARA O SERVICO

ITEM DE RECURSO MUNICIPAL RECURSO ESTADUAL RECURSO RECURSOS TOTAL
DESPESA FEDERAL PROPRIOS

VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR | 0,00
MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL

Correios 0,00
Manutengao 0,00

de bens

Moveis

Manutengao 0,00
predial

Seguro 0,00
veicular

Seguro 0,00
predial

Servigos 0,00
contabeis

TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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17.4) UTILIDADES PUBLICAS PARA O SERVICO
PAGAMENTOS COM UTILIDADES PUBLICAS
ITEM DE | RECURSO MUNICIPAL RECURSO ESTADUAL RECURSO FEDERAL RECURSOS TOTAL
DESPESA PROPRIOS
VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR 0,00
MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL
Agua 0,00
Energia 0,00
Telefone 0,00
Internet 0,00
Qutros 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17.5) RESUMO DO SERVICO
QUADRO RESUMO DO SERVICO
ITEM DE RECURSO MUNICIPAL RECURSO ESTADUAL RECURSO FEDERAL RECURSOS TOTAL
DESPESA AS. SOCIAL AS. SOCIAL AS. SOCIAL PROPRIOS
VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR 0,00
MENSAL | ANUAL MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL
Recursos 0,00
Humanos
Material de 0,00
Consumo
Material de 0,00
Terceiros
Utilidade 0,00
Publica
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL
PERIODO | RECURSO RECURSO ESTADUAL RECURSO FEDERAL RECURSOS TOTAL
MUNICIPAL PROPRIOS*
10 MES 0,00
20 MES 0,00
3° MES 0,00
4° MES 0,00
50 MES 0,00
6° MES 0,00
7° MES 0,00
8° MES 0,00
9° MES 0,00
10° MES 0,00
110 MES 0,00
120 MES 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(Observacao: No caso dos Servicos de Acolhimento para idosos, utilizar coluna em separado para
apontar o valor referente aos 70% dos beneficios recebidos pelos usuarios)

19) PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacdo de contas serdo feitas observando-se as regras previstas nos artigos 63 e seguintes da Lei
Federal n°® 13.019/2014, na legislacdo municipal e demais normas aplicaveis a matéria, atendendo aos
prazos e normas de elaboracdo constantes do instrumento de parceria e neste Plano de Trabalho.

20) PERIODO DE EXECUGAO DO SERVICO

| INICIO: | |
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| TERMINO: | |
21) IDENTIFICAQEO DO COORDENADOR DO SERVICO OU DO TECNICO QUE ESCREVEU O
PLANO

NOME: .

FORMACAO:

FUNCAQ:

TELEFONE PARA CONTATO:

E-MAIL DO COORDENADOR OU TECNICO:

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL:

ASSINATURA:

DATA:
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ANEXO III - MODELOS

Todos os documentos a que se referem os modelos abaixo, deverao ser impressos em papel
timbrado da organizacdo da sociedade civil e subscritos pelo(s) seu(s) representante(s) legal(is).

MODELO A

PAPEL TIMBRADO
NOME DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

DECLARAGAO DE NAO INCIDENCIA NAS VEDACOES DO ART. 39, III DA LEI FEDERAL NO
13.019/2014

Eu, (nome completo do dirigente da organizacao da sociedade civil), abaixo assinado,
brasileiro(a), portador(a) do RG n° (nimero do RG) e do CPF n° (nimero do CPF), na qualidade
de dirigente do(a) (nome da organizacao da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n® (nimero
do CNPJ), DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n® __ / ,
para a execucao dos Servicos de no Municipio de Mogi Mirim, a inexisténcia,
nos cargos de direcdo, de membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou
entidade da administracdo publica direta ou indireta do municipio de Mogi Mirim, estendendo-se
a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como aos parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, nos termos do artigo 39, III da Lei Federal n°
13.019/2014.

Mogi Mirim, de de

(assinatura do dirigente)

MODELO B

PAPEL TIMBRADO
NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

DECLARAGAO DE REGULARIDADE DAS CONTAS DA OSC

Eu, (nome completo do dirigente da organizacao da sociedade civil), abaixo assinado,
brasileiro(a), portador(a) do RG n° (nimero do RG) e do CPF n° (nimero do CPF), na qualidade
de dirigente do(a) (nome da organizagao da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n® (nimero
do CNPJ), DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n° / ,
para a execucao dos Servigos de no Municipio de Mogi Miirm, que a
organizagao da sociedade civil:

a) nao teve as contas rejeitadas pela administracao publica nos ultimos cinco anos, que ndo
tenham sido sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisao de rejeicdo,
ou ainda a referida decisao esteja pendente de recurso com efeito suspensivo, nos termos do
artigo 39, 1V, alineas “a” a "c” da Lei Federal n°© 13.019/2014;

b) ndo foi punida com nenhuma das sancdes estabelecidas nas alineas "a" a "d" do inciso V, do
artigo 39, da Lei Federal n°® 13.019/2014, nem estda em cumprimento de penalidade passivel de
impedimento de celebracao de parcerias;

€) nao teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos, nos
termos do artigo 39, VI da Lei Federal n® 13.019/2014.

Mogi Mirim, de de
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(assinatura do dirigente)

MODELO C

PAPEL TIMBRADO
NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

DECLARAGCAO DE IDONEIDADE DOS DIRIGENTES DA OSC

Eu, (nome completo do dirigente da organizacao da sociedade civil), abaixo assinado,
brasileiro(a), portador(a) do RG n° (nimero do RG) e do CPF n°® (nimero do CPF), na qualidade
de dirigente do(a) (nome da organizacao da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n® (nimero
do CNPJ), DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n° / ,
para a execucao dos Servicos de no Municipio de Mogi Mirim, que ndao h3,
dentre os dirigentes da organizagao da sociedade civil, pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8
(oito) anos;

b) julgadas responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
fungao de confianga, enquanto durar a inabilitacao;

c) consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem o0s prazos
estabelecidos nos incisos I, II e III, do artigo 12, da Lei Federal n® 8.429/1992, nos termos do
artigo 39, VII da Lei Federal n® 13.019/2014.

Mogi Mirim, de de

(assinatura do dirigente)
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MODELO D
PAPEL TIMBRADO

NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

DECLARAGAO DE NAO OCORRENCIA DE CONTRATAGAO OU REMUNERAGAO DE SERVIDOR OU
EMPREGADO PUBLICO COM OS RECURSOS REPASSADOS

Eu, (nome completo do dirigente da organizacao da sociedade civil), abaixo assinado,
brasileiro(a), portador(a) do RG n° (nimero do RG) e do CPF n° (nimero do CPF), na qualidade
de dirigente do(a) (nome da organizacao da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n® (nimero
do CNPJ), DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n® / ,
para a execucao dos Servigos de no Municipio de Mogi Mirim, que ndo havera
contratacdo ou remuneracao a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de
servidor ou empregado publico.

Mogi Mirim, de de

(assinatura do dirigente)
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ANEXO IV — MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORACAO /

CONTRATAGAO DE SERVIGO DE PROTEGCAO SOCIAL A
ADOLESCENTES EM CUMPRIMENTO DE MEDIDA
SOCIOEDUCATIVA DE LIBERDADE ASSISTIDA (LA) E
PRESTAGAO DE SERVICOS A COMUNIDADE (PSC), NO
AMBITO DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA
COMPLEXIDADE.

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, o Municipio de Mogi Mirim, pessoa
juridica de direito publico, com sede administrativa na Rua Dr. José Alves, 129, Centro, inscrita
no CNPJ/MF sob N. 45.332.095/0001-89, neste ato representado pelo Senhor Secretario de
, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE e de outro lado a
(0OSC), doravante denominada simplesmente ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

, inscrita no CNPJ sob o n®. , estabelecida a

neste ato representada por seu(s) dirigente (s)

, portador da CI/RG n. , € inscrito no CPF/MF sob o n.
reS|dente e domiciliado a na cidade de

celebram com fundamento na Lei Federal n.° 13.019/14, alterada pela Lei Federal n°® 13.204/ 15
no Decreto Municipal n. 7.276/16, e do Edital de Chamamento n.% XX/2019, devendo 0s servigos
serem executados em consonancia com a Tipificacao Nacional dos Servicos Socioassistenciais
(Resolucao CNAS 109/09), bem como as demais normas juridicas pertinentes, e atendidas as
cladusulas e condigdes que enunciam a seguir:

1. DO OBJETO E DAS METAS

1.1 Serdio executadas pela ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, durante toda a vigéncia da
parceria as acdes previstas na(s) Proposta(s) e no(s) Plano(s) de Trabalho, que foi(oram)
devidamente analisado(s) e contemplado(s) no Edital de Chamamento n.2 XX/2019, vinculando-
se integralmente aos termos do (s) mesmo(s), no ambito da Rede de Protecdo Social Especial,
integrando o Sistema Unico da Assisténcia Social do Municipio nos seguintes Servigo(s)
Socioassistenciais com os servigos abaixo descrito que representa suas metas:

I — Servico de Protegao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida (LA) e Prestagao de Servigos a Comunidade (PSC), no ambito da protecdo
social especial de média complexidade.

§ 19 O(s) Plano(s) de Trabalho(s) referido (s) no caput é(sdo) parte integrante e indissociavel do
presente Termo de Colaboragao.

§ 20 Para a execucdo das acOes, deverao ser obrigatoriamente observadas a descricdo dos
servicos com a respectiva equipe de referéncia, constante do Anexo I — TERMO DE REFERENCIA
do Edital de Chamamento n.% XX/19.

2. DO REPASSE

2.1 Para a execucdo das agOes previstas na clausula PRIMEIRA, o Municipio repassara a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o montante de R$ XXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXreais),
em 12 (doze) parcelas consecutivas no valor de REXXXXX, XX (XXXXXXXXX reais).

2.2 Os valores serao repassados por Servico(s) e oriundos da(s) seguinte(s) fonte(s) de
recurso(s):

350 010801.0824405732.090 3.3.50.43.00
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3. DA VIGENCIA
3.1 O presente termo vigorara por 12 (doze) meses, contado da assinatura do termo, podendo
ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, desde que ndo exceda a 5 (cinco) anos.

4. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

4.1 S&0 obrigacdes do MUNICIPIO:

4.1.1 Proceder, por intermédio da equipe a ser designada pela Secretaria de Assisténcia Social, o
monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria e do(s) atendimento(s)
realizado(s) pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, inclusive com a realizacdo de visita (s) in
loco, e eventualmente procedimentos fiscalizatdrios, nos termos do Edital de Chamamento n° XX;

4.1.2. Analisar, através da equipe a ser designada pela Secretaria de Assisténcia Social, a
prestacdo de contas da entidade nos moldes previstos na Lei Federal n® 13.019/14 e demais
alteracdes, nas Instrucdes TCESP n© 02/2016, com as alteracdes da Resolucao TCESP n°
03/2017, bem como as demais condigcdes expressas no Edital de Chamamento n.% XX;

4.1.3 Realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de
trabalho e utilizard os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e
atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia.

4.1.4 Emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo das agOes objeto do presente Termo
de Colaboracdo, submetendo-o a comissdao de monitoramento e avaliacdo a ser designada, nos
termos do art. 59 da Lei Federal n.° 13.019/2014, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacdo da prestacao de contas devida pela organizacao da sociedade
civil.

4.1.5 Através do gestor contratual:
4.1.5.1 Acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;

4.1.5.2 Informar a Secretdria de Assisténcia Social a existéncia de fatos que possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serao adotadas para sanar os problemas
detectados;

4.1.5.3 Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final, levando em
consideragao o conteudo do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art.
59 da Lei Federal 13.019/2014 e a clausula antecedente;

4.1.5.4 Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagao.

4.1.6. Reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacao
de parcela anteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos
recursos ou o inadimplemento da organizacao da sociedade civil em relacdo as obrigacdes deste
Termo de Colaboragdo ou em caso de a organizagao da sociedade civil deixar de adotar, sem
justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pelo Municipio ou pelos érgaos de
controle interno e externo, até a efetiva regularizacao;
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4.1.7. Em caso de retencao das parcelas subsequentes, o MUNICIPIO, através da Secretaria de
Assisténcia Social, cientificara a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para, querendo,
apresentar justificativa que entender necessaria no prazo de 10 (dez) dias;

4.1.8. Em caso de apresentacdo de justificativa pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, a
Secretaria de Assisténcia Social analisara os argumentos trazidos, decidindo sobre a retomada ou
nao dos repasses, bem como quanto ao pagamento ou ndo das parcelas retidas, que s poderdo
ser liberadas em caso de manutencao do atendimento;

4.1.9. Em caso de descumprimento das notificacdes e prazos apontados para saneamento de
irregularidades ou impropriedades da prestacdo de contas e da execucao do objeto, serdo
tomadas as providéncias previstas no Edital de Chamamento n.°© XX, com a imposicao das
penalidades previstas na clausula sexta deste Termo de Colaboragao.

4.1.10. Devera manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento, e os
meios de representacdao sobre a aplicacdo irregular dos recursos envolvidos na parceria oriunda
do presente Termo de Colaboracao.

4.2. A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a:
4.2.1. Com relacao a execucao técnica do objeto e suas peculiaridades:

a) Executar as agdes em estrita consonancia com a legislagdo pertinente, bem como da descricao
dos servicos, objetivos, funcionamento, forma de acesso, unidade, abrangéncia, provisdes
institucionais, fisicas e materiais, trabalho social, trabalho socioeducativo, aquisicdes dos
usuarios, equipe de referéncia, nos termos do Anexo I — Termo de Referéncia do Edital de
Chamamento n°® XX e da(s) proposta(s) e Plano(s) de Trabalho devidamente analisado(s) e
aprovado(s) pela(s) comissao(des) de selecdo e area técnica competente;

b) Desenvolver as acOes seguindo as diretrizes do 6rgdo gestor, qual seja, a Secretaria de
Assisténcia Social, submetendo-se a gestdo publica operacional do(s) servigo(s) e
disponibilizando o atendimento aos usuarios referenciados pelo Municipio, através da citada
Secretaria, nos termos do Edital de Chamamento n.° XX;

c) Prestar ao MUNICIPIO, através da equipe designada pela Secretaria de Assisténcia Social,
todas as informagOes e esclarecimentos necessarios durante o processo de monitoramento e
avaliacao do atendimento ao objeto do presente;

d) Promover, no prazo a ser estipulado pela Administragdo Publica, quaisquer adequacgdes
apontadas no processo de monitoramento, avaliagdo e gestao operacional;

e) Participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliacdo, gestdo operacional e
capacitacoes;

f) Participar de reunides dos Conselhos Municipais, foruns e grupos de trabalho;
g) Manter atualizados os registros e prontuarios de atendimento;

h) Apresentar ao MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria de Assisténcia Social, nos prazos e
nos moldes por ela estabelecidos, os relatérios mensais e anual do(s) servico(s) executado(s);

i) Comunicar por escrito e imediatamente a Secretaria de Assisténcia Social, todo fato relevante,
bem como eventuais alteragOes estatutarias e constituicdo da diretoria;
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j) Manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condicdes iniciais de autorizacao, em especial a
inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social e demais Conselhos pertinentes a area de
atuacdo, bem como sua regularidade fiscal;

k) Comunicar por escrito, com prazo de no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia, eventuais
pretensOes de alteracdes no objeto, grupos, forma de execucao ou intencdo de dendncia da
parceria;

4.2.2. Com relagao a aplicagao dos recursos financeiros nas agoes a serem executadas:

a) As contratagdes de bens e servicos pelas organizacdes da sociedade civil, feitas com o uso de
recursos transferidos pela administracdo publica, deverao observar os principios da
impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia na
aplicacao dos recursos e da busca permanente de qualidade.

b) Aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como o0s eventuais
rendimentos, no atendimento do objeto constante da clausula PRIMEIRA em estrita consonancia
com o(s) Plano(s) de Trabalho, previsao de receitas e despesas (plano de aplicacdo dos recursos)
e cronograma de desembolso aprovados;

c) Efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, indicando no corpo dos
documentos originais das despesas — inclusive a nota fiscal eletronica - o nimero do presente
Termo, fonte de recurso e o érgao publico celebrante a que se referem, mantendo-os na posse
para eventuais fiscalizacoes e/ou conferéncias;

d) Manter conta corrente especifica para a movimentacao dos recursos oriundos deste Termo de
Colaboracao, informando a Secretaria de Assisténcia Social 0 numero;

e) Realizar toda movimentacdo de recursos no ambito da parceria, mediante transferéncia
eletrbnica, sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em conta
bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos, sendo proibido o saque de
recursos da conta corrente especifica do ajuste para pagamento de despesas de quaisquer
naturezas em espécie, ressalvadas as excecoes previstas no § 2° do artigo 53 da Lei Federal n°
13.019/2014, com alteragOes incluidas pela Lei n°© 13.204/2015;

f) Aplicar os saldos e provisdes referentes aos recursos repassados a titulo desta parceria,
sugerindo-se cadernetas de poupanga, fundo de aplicagao financeira de curto prazo ou operagoes
de mercado aberto lastreados em titulos da divida publica, sendo que a conta de aplicacdao
financeira dos recursos devera ser vinculada a conta do ajuste, ndo podendo ser realizada em
contas estranhas ao mesmo;

g) Nao repassar nem redistribuir a outras Organizagdes da Sociedade Civil, ainda que de
Assisténcia Social, bem como a qualquer outra pessoa juridica, os recursos oriundos da presente
parceria;

h) Prestar contas dos recursos recebidos, mensalmente, obedecendo as disposigoes do Edital de
Chamamento n.% XX, sob pena de suspensao dos repasses;

i) Entregar, fisicamente, na Secretaria de Assisténcia Social, mensalmente, na mesma data das
prestacdes de contas mensais, a folha de pagamento analitica do periodo, bem como aqueles
documentos eventualmente exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo ou do
orgao de controle do Municipio;

j) Apresentar as prestagdes de contas anuais, até 31 de janeiro do exercicio subsequente ao do
recebimento dos recursos publicos oriundos da presente parceria, observado, também, as regras
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estabelecidas pelas Instrucdes n® 02/2016 do TCESP, com as alteracdes determinadas pela
Resolucdao TCESP n° 03/2017;

I) Devolver ao municipio eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive os obtidos de
aplicagbes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, em caso de
conclusao, dendncia, rescisdo ou extincdo do Termo de Colaboragao, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da administragao publica;

m) Ndo contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela organizagao da sociedade civil, com os
recursos repassados, servidor ou empregado publico;

n) Manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a prestacao de contas,
durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacao das mesmas.

4.3 Constitui responsabilidade exclusiva da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL o
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos em virtude da presente
parceria, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio e de pessoal;

4.4 Constitui, também, responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o
pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execucdao do objeto previsto neste termo de colaboragdao, nao implicando responsabilidade
solidaria ou subsididria da administracdo publica sua inadimpléncia em relacao ao referido
pagamento, os Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricao a
sua execugao.

4.5 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se, ainda, a:

4.5.1 Permitir o livre acesso dos agentes da administracao publica, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagoes
relacionadas ao termo de colaboracao, bem como aos locais de execugao do respectivo objeto;

4.5.2 Abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro de Poder ou
do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragdo publica municipal
direta ou indireta, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

5. DA HIPOTESE DE RETOMADA

5.1 Na hipétese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, o
MUNICIPIO, poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a
populagdo, por ato proprio e independentemente de autorizagao judicial, a fim de realizar ou
manter a execu¢ao das metas ou atividades pactuadas:

I - Assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacao, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela organizagdo da sociedade civil até o
momento em que o MUNICIPIO assumir as responsabilidades;

II - Retomar os bens publicos eventualmente em poder da organizacdo da sociedade civil
parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;

IIT — Assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto, quando o plano

de trabalho ndo estiver sendo cumprido, apds notificagao e prazo de 30 dias para regularizagao,
a critério da Secretaria de Assisténcia Social.
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5.1.1 As situagOes previstas na clausula 5.1 devem ser comunicadas pelo gestor da parceria a
Secretaria de Assisténcia Social;

6. DAS SANCOES

6.1 Pela execugdo da parceria em desacordo com o(s) plano(s) de trabalho e com as normas da
Lei Federal n.% 13.019/2014 e da legislacao especifica, O MUNICIPIO podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a organizacao da sociedade civil as seguintes sangoes:

I - adverténcia;

IT - suspensdo temporaria da participacao em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com érgaos e entidades do MUNICIPIO, por prazo ndo superior a dois anos;

III - declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacao perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacao da sociedade
civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sancgao aplicada com base no inciso II.

§ 19 As sancles estabelecidas nos incisos I, II e III sao de competéncia exclusiva da Secretdria
de Assisténcia Social, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez
dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicagao da
penalidade.

§ 20 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdao de
contas, a aplicacao de penalidade decorrente de infracao relacionada a execucao da parceria.

§ 30 A prescrigao sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracao da
infracao.

7. DO FORO
7.1 As partes elegem o foro da Comarca de Mogi Mirim para dirimir quaisquer questoes oriundas
deste Termo, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

7.2 E obrigatdria, nos termos do art.42, XVII da Lei Federal n.© 13.019/2014, a prévia tentativa
de solugdo administrativa de eventuais conflitos, com a participacao de érgdo encarregado de
assessoramento juridico integrante da estrutura da administracao publica;

E assim por haverem acordado, declaram ambas as partes aceitas todas as disposigoes
estabelecidas nas clausulas do presente termo, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Mogi Mirim, de de 2019.

CONTRATANTE:
CONTRATADA:

TESTEMUNHAS:
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ANEXO V — TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

ORGAO:

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
TERMO DE COLABORACAO N°(DE ORIGEM):
OBJETO:

ADVOGADO(S): (*)

Na qualidade de C')rgéo e Organizacao da Sociedade Civil Parceira, respectivamente, do Termo
acima identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO,
para fins de instrucao e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar
todos os atos da tramitagao processual, até julgamento final e sua publicacdo e, se for o caso e
de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da
defesa, interpor recursos e 0 mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, de
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais.

LOCAL e DATA:

GESTOR DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome:
Cargo:
CPF: RG:
Data de Nascimento: / /

Enderego residencial completo:
E-mail institucional

E-mail pessoal:
Telefone(s):
Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste:

Pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
Nome:
Cargo:
CPF: RG:
Data de Nascimento: / /

Enderego residencial completo:
E-mail institucional

E-mail pessoal:
Telefone(s):
Assinatura:
(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido.
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