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REGIMENTO INTERNO

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Mogi Mirim — CMDPcD.
conforme Lei de Reestruturagdo Municipal n° 5.752, de 07 de janeiro de 2016, com as alteragdes
introduzidas pela Lei Municipal n°® 6.070, de 14 de margo de 2019, reunido na Reunido Ordinaria de
10 de setembro de 2019, aprovou o seu Regimento Interno, pela maioria qualificada de seus
membros, nos seguintes termos:

CAPITULO I )
FINALIDADE E COMPETENCIA

Art.1° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPcD, o6rgio
permanente, de carater consultivo, normativo, deliberativo e fiscalizador, tem por finalidade
formular, coordenar, implementar, avaliar ¢ monitorar a politica municipal da pessoa com
deficiéncia.

Art.2° Compete ao CMDPcD:
I. elaborar os planos, programas e projetos e servigos da politica municipal para inclusdo da
pessoa com deficiéncia e propor as providéncias necessarias a sua completa implantagio e
ao seu adequado desenvolvimento, inclusive as pertinentes a recursos financeiros ¢ as de
carater legislativo;
IL. zelar pela efetiva implantagio da politica municipal para inclusido da pessoa com
deficiéncia;
III. acompanhar o planejamento e avaliar a execugdo das politicas municipais de educagio,
saude, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, turismo, desporto, lazer, urbanismo e
outras relativas 4 pessoa com deficiéncias observadas as legislagdes em vigor;
IV. acompanhar a elaboragio e avaliar os instrumentos de planejamento or¢amentario
(Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Or¢amentaria anual ¢ demais
propostas do Municipio) e solicitar, através de documento escrito € assinado pelo presidente
do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, as modificagdes necessarias
a consecucdo da politica municipal para inclusdo da pessoa com deficiéncia, bem como
analisar a aplicagdo de recursos relativos a sua competéncia;
V. zelar pela efetivagiio do sistema descentralizado e participativo de defesa dos direitos da
pessoa com deficiéncia;
VI. propor a elaboragio de estudos e pesquisas que visem a melhoria da qualidade de vida
da pessoa com deficiéncia;
VII. propor e incentivar a realizagio de campanhas educativas de sensibilizagfo.
conscientizagiio e prevengdo de deficiéncias e a promogdo dos direitos da pessoa com
deficiéncia, por meio de debates, seminarios, mesas redondas e outros eventos,
VIII. acompanhar, conjuntamente os consethos municipais afins, mediante relatorios de
gestdo, o desempenho dos programas, projetos e servigos da politica municipal para
inclusdo da pessoa com deficiéncia;
IX. acompanhar e analisar programas dos servicos ndo governamentais que operem em
sistema de cofinanciamento e compdem as redes de atendimento municipais;
X. manifestar-se, dentro dos limites de sua atuagdo, acerca da administragio e condugdo de
trabalhos de prevengdo, habilitagdio, reabilitagio e inclusio social de entidade particular ou
publica quando houver noticia de irregularidade, expedindo, quando entender cabivel,



recomendagio ao representante legal da entidade;

XI. propor projetos preventivos as limitagdes arquitetdnicas, que ndo impecam o livre
transito das pessoas com deficiéncia, colaborando para a implantagdo da l.ei Municipal n°
2.222/1991 e 4.647/2008;

XII. manter o cadastro municipal das pessoas com deficiéncia, através da colaboragio das
entidades, secretarias municipais, IBGE e outros;

XIIL. efetuar a inscrigdo das Entidades que executam o trabalho com pessoas com
deficiéncia;

XIV. criar comissdes especificas para estudo e trabalho, instituindo e regulamentando o seu
funcionamento;

XV. elaborar o seu regimento interno;

XVI. convocar, a cada dois anos, a Conferencia Municipal de Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, para aprofundamento de questdes pertinentes a formulagdo da politica,
programas, projetos, abrangendo toda a administragdo publica municipal, fixando
prioridades para execucio das a¢les e estabelecendo critérios para avaliagdo e controle de
seus resultados;

XVII. encaminhar para apreciagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente de Mogi Mirim, os assuntos relacionados aos direitos das criangas e
adolescentes com deficiéncia, submetidos ao Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com
deficiéncia;

XVIII. deliberar sobre a politica de captagfio e aplicagéio de recursos do Fundo Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

XIX. gerir o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, no sentido de
definir a utilizagdo dos respectivos recursos por meio de plano de aplicagéo.

Paragrafo Unico. Os recursos captados pelo Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia poderdo ser destinados a agdes complementares de promogdo, atendimento, protegdo,
defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia e melhorias na estrutura do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, conforme previsto na Lei do FMDPCD ¢ Lei Federal n°
13.019/2014.

CAPITULO II
COMPOSICAO

Art.3° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serd constituido, de forma
paritaria, por até 28 (vinte e oito) Conselheiros, entre representantes governamentais e
representantes da sociedade civil, na forma seguinte:

I. Representantes do poder Publico Municipal:

a) 01 (um) representante da Secretaria de Educagéo;

b) 01 (um) representante da Secretaria de Saude;

¢) 01 (um) representante da Secretaria de Assisténcia Social;

d) 01 (um) representante da Secretaria de Mobilidade Urbana;

¢) 01 (um) representante da Secretaria de Obras ¢ Habitagdo Popular;
) 01 (um) representante da Secretaria de Planejamento Urbano;

g) 01 (um) representante da Secretaria de Esporte, Juventude ¢ Lazer;

I1. Representantes da Sociedade Civil

a) 04 (quatro) representantes de Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) que trabalham com

pessoas com deficiéncia;
b) 01 (um) representante do Conselho Municipal de Assisténcia Social;



¢) 01 (um) representante da Pessoa com Deﬁ'ciéncial;
d) Ol (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil — 60° Subsegio de Mogi
Mirim, com atuag¢éo na area.

§ 1° Cada membro titular terd um respectivo suplente com plenos poderes para substitui-o
provisoriamente em suas faltas ou impedimentos, ou em definitivo no caso de vacdncia da
titularidade, observado o limite previsto no artigo 22 deste Regimento Interno.-

§ 2° Os membros titulares do Conselho e respectivos suplentes terfio mandato de 02 (dois) anos,
com inicio a contar da data da posse, permitida uma tnica recondugdo consecutiva, mediante nova
eleigio.

CAPITULO III - ORGANIZACAO

Art4® A estrutura de funcionamento e deliberagdo do CMDPcD compde-se da seguinte
organizagio:

I — Plenério;
II — Diretoria;
III- ComissOes Tematicas.

Secdo I - Plenario

Art.5° O Plenario é a Instancia maxima do CMDPcD.

E composto pelos Conselheiros, representantes de todas as OSC que o integram e, além de exercer
as competéncias definidas no art. 2° deste Regimento, tem as seguintes atribuigdes:

I — eleger, por maioria absoluta de seus membros, o Presidente, o Vice-presidente ¢ o
Secretario(a) do CMDPcD;

II - indicar os membros das comissdes permanentes;

111 - deliberar sobre os assuntos encaminhados & apreciagfio do Conselho;

IV — baixar normas de sua competéncia, necessarias a regulamenta¢do, implementagio e
fiscalizacdo das politicas municipais referentes as pessoas com deficiéncia;

V — deliberar sobre criagdo e dissolugdo de comissdes temporarias, e nomear os membros do
Conselho para compé-las;

V1 — acompanhar ¢ avaliar os trabalhos e relatorios das Comissdes:

VII - indicar representante do CMDPcD em eventos externos, nos impedimentos do
Presidente ¢ do Vice-presidente;

VIII — acompanbhar ¢ avaliar a gestdo dos recursos destinados ao CMDPc¢D;

IX -solicitar aos orgdos da administragdo publica municipal e as organiza¢des ndo
governamentais documentos, informagdes, estudos e pareceres sobre as matérias
relacionadas a discussio e deliberagio do Conselho;

X - deliberar, por maioria absoluta dos seus membros, a respeito de destituigdo de
conselheiros, conforme hipdteses estabelecidas neste Regimento;

XI - convidar pessoas com qualificaciio na matéria objeto de analise, para emisséo de
opinativos e esclarecimentos técnicos nas reunides do Conselho;

XII - elaborar e alterar o Regimento Interno do Conselho e suas normas de funcionamento;
XIII - zelar pelas competéncias deste conselho garantindo seu funcionamento e efetivagéo
em ambito municipal através da plena aplicagio do seu regimento.



Subsecio I
Funcionamento do Plenario

Art.7° O Conselho reunir-se-4 mensalmente em sessio ordindria e, extraordinariamente, quando
convocado pelo seu Presidente, por iniciativa propria ou a requerimento da maioria simples de seus
membros:
§1° Os assuntos urgentes deverdo ser decididos pelo Presidente, ou pela Diretoria, e exposto
no plendrio na proxima sessio;
§2° As sessOes ordinarias do Conselho serdo fixadas em calendario, previamente aprovado
pelo plenario, na primeira reunifo de cada ano;
§3° As reunides extraordindrias serdo convocadas por escrito ou no curso de reunido
ordindria, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis;
§4° Para instalagfio da sessdo, em primeira convocagio, € necessario quorum correspondente
a maioria simples dos membros do Conselho;
§ 5° Ndo havendo o quorum acima estabelecido serd procedida a segunda convocagéo.
quinze minutos apds a primeira, podendo entéo a sessfo ser instalada com qualquer nimero.
sendo porém necessario quorum de maioria simples dos membros para deliberagio.

Art.8" Ressalvadas as excegles previstas neste Regimento, as decises do Conselho serdo tomadas
por maioria dos membros presentes, reservado ao Presidente o voto de qualidade.

Paragrafo Unico - As votagdes serfo abertas, registrando-se em ata as declaragdes nominais de voto
apenas quando requerido pelo membro votante.

Art.9° A deliberagio do plenario para alteragdo do Regimento Interno, destituigdo dos membros da
diretoria, perda do mandato por entidade civil ou por conselheiros exige maioria de 2/3 (dois tergos)
dos Conselheiros.

Art.10. Sera facultada aos suplentes a participagfo nas reunides, tendo direito a voto apenas quando
em substitui¢io do titular.

Art.11. As sessdes do Conselho serdo piblicas, podendo ocorrer a portas fechadas, em razéo da
natureza da matéria discutida, mediante delibera¢do do Consetho:

Art.12. As reunides do Conselho terdo duragio minima de 01 (uma) hora, prorrogaveis a critério do
conselho e obedecerdo a seguinte ordem:

I - abertura pelo Presidente;

I1 - verificagdo do quorum;

III - apresentagio verbal dos Conselheiros € demais presentes;

IV - deliberacgio sobre a ata da reunifio anterior;

V — distribui¢o de documentos relativos 4 sesséo ¢ leitura de correspondéncia destinada ao

conselho:

VI - discusséo e votagdo da ordem do dia;

VII — comunicagio, requerimento e apresentagdo de mogdes, indicagdes e relatos de

processos;

VIII - consideragdes finais;

IX — encerramento.

Art.13. Para cada denuncia ou proposi¢do submetida a apreciagdo do CMDPcD sera submetida a
apreciagdo da Comissdo de Etica:



§1° Na primeira reunido seguinte ao recebiménto do processo, denuncia, a comissio de Etica
devera apresentar o relatorio e proferir seu voto, que sera transcrito em ata e incorporado ao
processo;

§2° Para consisténcia de seu relato, a Comisséo podera solicitar diligéncias ao processo. a
fim de esclarecer duvidas, ou complementar informagdes constantes do mesmo.

Art.14, A apreciagio da pauta constantes da ordem do dia obedecera ao seguinte procedimento:
I — apresentacdo da pauta;
II — discussio;
III — votacdo;

§1° Desde que solicitado por qualquer Conselheiro, podera ser dispensada a apresentagio
dos relatérios e da fundamentagdo dos votos, cujas copias tenham sido antecipadamente.
distribuidas aos Conselheiros, procedendo-se, porém, a leitura de suas conclusdes;

§2° Qualquer Conselheiro podera falar sobre matéria objeto de discussdo, pelo prazo de 05
(cinco) minutos prorrogaveis por igual tempo;

§3° Concluida a discussdo com as consideragdes finais do relator, o Presidente abrira a
votagdo e proclamara o resultado, s6 admitindo o uso da palavra para encaminhamento da
votagdo ou invocacdo de questdo de ordem;

§4° O conselheiro somente podera falar mais de uma vez sobre a matéria em discussdo
mediante solicitagdo de aparte para apresentar argumento novo a matéria, cabendo ao relator
a decisfo final suscitada no debate.

§5° O presidente do Conselho podera apresentar e discutir qualquer matéria submetida a
apreciagio do plendrio, hipdtese em que passard a presidéncia ao seu substituto legal,
reassumindo-a logo apds a sua fala.

Art,15. Qualquer Conselheiro podera formular pedido de vistas sobre matéria em julgamento, por
prazo fixado pela Diretoria, que ndo excedera 10 (dez) dias, ficando sua discusséo e votagdo
transferida para a proxima sesséo:

§1° Quando mais de um Conselheiro pedir vistas, o prazo deverd ser utilizado
conjuntamente pelos mesmos, ficando o procedimento respectivo estabelecido em ata;
§2° Considerar-se-a intempestivo o pedido de vistas, formulado depois de iniciada a

votacio.

Art.16. O Plenario decidira de pronto sobre os pedidos de preferéncia para discussdo e votagdo de
qualquer matéria na ordem do dia.

Art.17. Qualquer Conselheiro podera apresentar matéria para apreciagio do Plenario, desde que a
encaminhe a Secretaria do Conselho, até 05 (cinco) dias Uteis de antecedéncia, para aprovagio do
Presidente quanto & inclusdo na pauta da reunifio subsequente.

Art.18. As decisdes do CMDPcD serdo expedidas sob a forma de Resolugdo de carter deliberativo
ou de recomendagéio sobre a matéria versada, que serdo assinadas pelo Presidente.

Subsecio 11
Do Registro e Documentagio

Art.19, As reunides do Plenario serfio registradas em atas:



§1° O teor integral das matérias tratadas nas reunides do Conselho estard disponivel na
Secretaria do Conselho em gravagéo e/ou em copia de documentos;

§2° A Secretaria do Conselho providenciard a remessa de copia da ata de modo que cada
Conselheiro possa recebé-la, no minimo, 05 (cinco) dias antes da reunido em que serad
apreciada;

§3° As emendas e corregfes a ata serfo entregues pelo(s) Conselheiro(s) na Secretaria do
Conseltho antecipadamente ou durante a reunifio que a apreciard, mediante destaque logo
apos a leitura do paragrafo a ser emendado.

Subsecéo I11
Dos Conselheiros

Art.20. Cabe aos membros do CMDPcD:

I — discutir e votar a matéria constante da ordem do dia;

I — requerer informacgdes, providéncias e esclarecimentos a Mesa ou a Secretaria do
Conselho;

IIT — pedir vistas de processo, pelo prazo a ser fixado pelo Presidente;

1V - participar das Comissdes Tematicas com direito a voz e voto;

V — propor temas e assuntos para delibera¢fio da Plenaria;

VI - propor convocagdo de audiéncia ou reunifio da Plendria;

VIl — acompanbhar as atividades de apoio administrativo do Conselho;

VIII — assinar as Atas das Reunides;

IX — representar o colegiado, quando designado pelo Conselho;

X - ¢é vedada a acumulacio de representagdo por parte do conselheiro que apenas
representara uma entidade, 6rgéo ou segmento com acento no Conselho.

Art.2]. Sera destituido, o Conselheiro que:

I — faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas no periodo de um ano.
sem justificativa no prazo regimental, a juizo do Conselho;

II - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes;

III — for condenado por sentenga irrecorrivel, por crime de maior potencial ofensivo.

Paragrafo tnico. O Presidente, apds deliberagio da maioria absoluta do Conselho acerca da
destitui¢do do Conselheiro, comunicara ao ente publico ou privado que o nomeou, para que proceda
a indicagdo de novo conselheiro para concluir o mandato.

Art.22. Sera considerada a vacancia do Cargo de Conselheiro (a),nas seguintes hipoteses, a ser
declarada pela mesa diretora do Conselho e submetida a apreciagéo da Plendria:

I — abandono do Cargo;

II — falta de indicagdo do Representante pelo érgéo ou Entidade detentora da vaga;
111 — rentincia do exercente;

IV — falecimento;

V — destituigio;

§1° Configura-se o abandono do cargo a auséncia injustificada do conselheiro (a) por 03 (trés)
reunides ordinarias consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, no mesmo ano civil;

§2° A vacéncia por falta de indicagdo do Representante pelo drgio ou entidade detentor (a) da vaga
serd considerada nos seguintes casos:



I - ndo idicagdo de substituto para concluir o mandato do titular, no prazo de 10 (dez) dias
apos a comunicagdo do CMDPcD sobre a destitui¢do ou perda do mandato do titular da
vaga;

I — na ocorréncia de substituigdo de Conselheiros titulares ou suplentes pelos orgdos ¢
entidades integrantes do Conselho, na forma definida neste artigo, a nomeacio obedecera
aos critérios estabelecidos no art. 3°, pardgrafo 1°.

Secao II - Diretoria

Art. 23. A Diretoria do CMDPcD- sera composta de:
I — Presidente;
II- Vice-Presidente;
III- Secretério;

Subsecao I
Competéncias e Atribui¢des Da Diretoria do CMDPcD

Art.24. Na primeira reunido a ser realizada apos a elei¢dio dos Conselheiros, o Plenario elegera,
dentre os seus membros titulares, a Diretoria: Presidente, Vice-presidente e um Secretario.

Art.25. A Diretoria ¢ o 6rgdo executivo da estrutura basica do CMDPcD que tem por finalidade
auxiliar no desempenho de suas fungdes e decidir sobre questdes administrativas.

Art.26. A Diretoria € o 6rgéo executivo maximo da estrutura basica que tem por finalidade dirigir e
representar 0 CMDPcD, e cumprir e fazer cumprir as decisdes do Plendrio.

§1° A Presidéncia serd exercida intercalada por Conselheiros representantes da sociedade
civil e do poder publico.

Art.27. Cabe ao Presidente:

I - convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordindrias;

II — ordenar o uso da palavra;

IH — submeter ao Plendrio as matérias para sua apreciagdo ¢ deliberagdo;

IV — receber e encaminhar os processos ao Colegiado e as suas Comissdes apos distribuigéo
realizada na forma regimental;

V- assinar atas, resolugdes e documentos;

VI- elaborar. junto com o Secretario, relatério anual do Conselho e submeté-lo a apreciagio
do Plenario;

VII - decidir as questdes de ordem;

VIII- representar o Conselho nas reunides, em juizo ou fora dele;

IX- determinar ao apoio administrativo do Conselho, no que couber, a execugéo das
deliberagdes emanadas do Conselho;

X- formalizar, apds aprovagdo do Conselho, os afastamentos e licengas dos seus membros;
XI - instalar as comissGes constitnidas pelo CMDPcD;

XII - proferir voto de qualidade quando houver empate em matéria julgada pelo Plenario.

Art.28. Cabe ao Vice-Presidente:

I — substituir o Presidente em caso de afastamentos, auséncias ¢ impedimentos;
II — assessorar a Presidéncia em suas atividades e exercer fungbes inerentes & Presidéncia.



quando ocorrer delegagdo de competéncia;
III — supervisionar o andamento das Comissdes;
IV — zelar pelo cumprimento das demandas e funcionamento operacional do Conselho.

Art.29. A Secretaria do CMDPcD sera exercida por um Secretario, conforme estabelecido
neste Regimento:

§1° Compete ao Secretario:

I — coordenar e acompanhar a execugdio das agdes deliberadas pelo Conselho;

I1 — expedir as convocagdes para os conselheiros e respectivos suplentes, usando contatos
telefonicos, e-mails pessoais e institucionais e outros meios que se fizerem necessarios;

II1 - expedir, juntamente com o Presidente, a correspondéncia do conselho,

IV — acompanhar as a¢Ses de imprensa e comunicagdo do Conselho;

V — apoiar o Presidente na elaboragéo do relatorio anual das atividades do Conselho;

VI - secretariar as reunides, promovendo a lavratura das atas.

VII - redigir as deliberagdes do Conselho.

Secio III — Comissdes Tematicas

Subsecao [
Composiciio e Funcionamento

Art.30. O CMDPcD sera constituido de Comissdes Tematicas, Permanentes e Temporarias, com a
atribui¢do de realizar estudos, pesquisas, andlises e proposi¢des em suas respectivas areas, bem
como, de outras competéncias definidas por Resolugio do Conselho:

§1° Ficam instituidas as seguintes Comissdes Permanentes:

I — Comissdo de Politicas Publicas;

IT — Comissdo de Comunicagéo e Articulagdo;

III — Comissdo de Acompanhamento e Analise Legislativa
IV — Comissdo de Etica

§2° As Comissdes Permanentes atenderdo a necessidade de especializagdo de assuntos que
se constituam finalidade essencial do CMDPcD para descentralizagéo de suas agdes;

§ 3° As Comissbes Tempordrias serfio constituidas objetivando exame de assunto especifico
e com prazo limitado de duragéo;

§4° Cabe a cada Conselheiro Titular do CMDPcD participar, obrigatoriamente, de pelo
menos uma Comissdo, € no maximo de duas;

§5° A qualquer conselheiro (a) ¢ facultado participar das reunides de qualquer comissdo.

com direito a voz;
§6° As deliberagdes das comissdes temdticas s6 terdio validade depois de aprovadas ou

referendadas pelo plenario.

Art.31 Cada Comissdo elegeri, em sua primeira sessdo, o Coordenador e o Secretario, para
dirigirem seus trabalhos, sendo os mandatos de duragdo igual ao dos membros que as compdem.

Pardgrafo Unico — A fungio de Coordenador das Comissdes Tematicas so poderd ser exercida por
Conselheiro (a) Titular.



Art.32., As Comissdes Temadticas reunir-se-30 com a maioria de seus membros, cabendo ao
Coordenador o voto de qualidade.

Art.33. As Comissdes Tematicas deverdo apresentar relatérios de suas atividades no prazo
estabelecido, e extraordinariamente quando necessario ou solicitado pelo Conselho.

Art.34. As Comissdes poderdo indicar, através das entidades integrantes do Conselho, pessoas com
qualificacdio na matéria objeto de andlise, para comparecer as reunides e prestar esclarecimentos
e/ou emitir parecer técnico e assessorar em assuntos de sua competéncia.

Art.35. A deliberagdio sobre as matérias originarias das ComissGes Tematicas obedecera as
seguintes ctapas:

I — apresentag¢do do parecer pelo relator;
11 — discusséo;
HI — votacéo.

Subsecio I1
Das atribuicoes das Comissées Permanentes

Art.36. Sdo atribui¢des da Comissdo de Politicas Piblicas:

I — acompanhar o planejamento e avaliar a execugdo das politicas setoriais de acessibilidade,
comunicagdo, educagdo, cultura, esporte e lazer, transporte, turismo, politica de mobilidade
urbana, habitagfio, previdéncia social, trabalho, emprego, saide, habilitagio, reabilitagdo,
assisténcia social e outras;

II — analisar mediante relatério da Comissio de Orgamento ¢ Finangas Publicas, o
orcamento do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, sugerindo as
modificagées necessarias a consecugdo da Politica Municipal para Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia;

III — zelar pela efetivagio de um sistema descentralizado e participativo de defesa dos
direitos da pessoa com deficiéncia,

IV — apreciar e emitir parecer sobre o plano de agfo anual do 6rgéo municipal encarregado
da Politica Municipal da Pessoa com Deficiéncia e de outros 6rglos responsaveis pela
formulagdo e execugdo das politicas municipais para pessoas com deficiéncias
encaminhando ao Plenario para aprovagéo;

V — analisar mediante relatorio da Comissdo de Orgamento e Finangas Publicas, o
desempenho dos programas ¢ projetos da Politica Municipal para Inclusio da Pessoa com
Deficiéncia.

Art.37. Sdo atribui¢des da Comissio de Comunicago e Articulagio:

I — acompanhar a elaboragéo e divulgacio das agdes do CMDPcD junto as entidades do
Municipio, midia e a sociedade em geral;

II - coordenar a elaboragao de boletins informativos;

III — acompanhar a criagdo e permanente atualizagfo de pagina do CMDPcD na Internet e
nas redes sociais;

IV — sensibilizar e manter a comunidade informada quanto aos direitos das pessoas com
deficiéncia;

V — zelar pelo uso adequado da imagem das pessoas com deficiéncia nos meios de
comunicagio;

VI - zelar pela garantia da acessibilidade nos diferentes meios de comunicagio;



VII - propor ¢ incentivar a realizagdo de campanhas visando a prevengéo de deficiéncias e a
promogio dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VII - estudar, analisar, opinar e emitir parecer sobre matéria que lhe for atribuida e
assessorar as reunides plenarias nas areas de suas competéncias;

IX — desenvolver agdes que visem & articulagio do CMDPcD com os diferentes Conselhos
de Direitos e de Politicas;

X — organizar e acompanhar a realizagdo da Conferéncia Municipal.

Art.38. Sio atribuigdes da Comissdo de Acompanhamento e Analise Legislativa:

I — estudar, analisar, opinar e emitir parecer sobre matéria que lhe for atribuida e assessorar
as reunides plendrias nas areas de suas competéncias;

II — analisar, acompanhar e emitir parecer acerca de projetos de lei de interesse da area das
pessoas com deficiéncia em tramitagio na Cdmara Municipal de Mogi Mirim;

III - propor a criag@o ou alteragdo de instrumentos normativos para garantir os direitos das
pessoas com deficiéncia.

Art.39. Sio atribuicdes da Comissdo de Etica:

I - averiguar, apurar e investigar todas as denincias encaminhadas ao CMDPc¢D, pelo  Ministério
Publico, autoridades e populagio geral, a respeito de fatos ocorridos no  desempenho de  atividades dos
Conselheiros, sejam eles pertencentes a0 CMDPcD,ou referentes aos servigos prestados a pessoa com
deficiéncia;

IT —deslocar-se para realizar as oitivas, visitas, fiscalizagio com o intuito de dirimir dvidas a
respeito dos fatos ocorridos, quando necessario;

IIT — realizar a convocagdo de envolvidos, a serem ouvidos pela Comissio,

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art.40. Todos os Conselheiros tém livre acesso & documentagdo do CMDPcD, mediante solicitagio
por escrito ao Presidente do Conselho, observado o sigilo legal.

Art.41. Nenhum membro podera agir em nome do Conselho sem prévia delegagio, salvaguardado o
direito origindrio da sua condigfio de representante.

Art.42. A participagdo dos membros do Conselho sera considerada de relevante interesse publico,
ndo cabendo remuneragfo a titulo de pro labore.

I — Os conselheiros ficam dispensados da frequéncia em suas reparti¢des e trabalho nas

horas em que estejam participando das reunides do Conselho, desde que, para isto exista

coincidéncia de horarios ou quando em viagens a servico do Conselho. Havendo
necessidade de apresentagéo de declaragédo, para comprovar a participagio nas reunides, a Secretaria
do Conselho fara a emisséo.

II — O Presidente realizara sempre que houver necessidade, reunides com vice-presidente,

secretdria e os coordenadores das comissdes para providéncias e encaminhamentos;

Art.43. A Secretaria de Assisténcia Social prestard apoio técnico ¢ administrativo, necessario ao
funcionamento deste conselho, garantindo recursos materiais, humanos e financeiro.

Art.44. A cada 3 anos, este regimento sera revisado para possiveis ajustes.



Art.45. Os casos omissos deverdo ser resolvidos pelo Plendrio e, oportunamente, incorporados a
este Regimento.

Art.46. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacdo.

SALA DE REUNIAO DO CMDPcD



CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA DE
MOGI MIRIM -

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM |~ J*

DEFICIENCIA \, W/
o) WS

Aos dez dias do més de setembro de dois mil e dezenove, as oito horas, na sala dos conselhos, deu
se inicio a reunido ordinaria do conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
Justificou auséncia Katia de Cassia Botasso — Secretaria de Satude. Marcio Teruel presidente do
Conselho, deu inicio a reunido, leu-se a ata da reunifio anterior sendo aprovada pelos presentes, foi
apresentado o oficio n° 170/2019 da OAB com a indicagéio da representagdo. ficando como Titular:
Dr* Elida de Cassia Ribeiro Mariano e Suplente: Dr° Jodo Luiz Barboza Guimardes foi dado as boas
vindas. Recebido o oficio n° 075/2019 da interlocutora Programa Sao Paulo Amigo do Idoso Edlena
Viviana Vieira de Moraes convidando para o evento Diagnostico do Envelhecimento Ativo no dia
05/09 — Estagdo Educagdo, no evento teve a participagdo do presidente Marcio Teruel e do
conselheiros André Luiz Xavier e Camila Rebeck, Maria Aparecida fala sobre o selo amigo do
idoso, da importéncia desse diagnostico realizado com os gestores do municipais ao qual se faz
necessario os-cumprimentos de metas para obter o Selo Inicial Sdo Paulo Amigo do Idoso. Foi
comentado também da capacitagdo dos conselhos que foi realizado nos dias 29 e 30/08 na Estacdo
Educagdo contou com a participagdo do presidente Marcio Teruel e da conselheira Camila Rebeck,
no mesmo foi explicado entre outros assuntos sobre a importincia do conselho, do papel dos
conselheiros e que a proxima capacitagdo sera dias 19 e 20/09 na Estacdo Educagdo das 08:00 as
14:00 horas. Foi apresentado o convite da Deputada Valéria Bolsonaro para evento da Frente
Parlamentar em Defesa dos Direitos da Pessoa .com Deficiéncia, dia 23/09 na Assembleia
Legislativa do Estado de Sdo Paulo ficando acordado que irdo ao evento o presidente Marcio Teruel
os conselheiros André Xavier, Camila Rebeck, Dr* Elida e Nilza Campelo, Camila colocou a
disposigdo o carro com combustivel da APAE o pedégio e diarias sera solicitado para a secretaria de
Assisténcia Social. Foi falado sobre os eventos: Apresentagdo do Projeto Aguia do Instituto
Barrichello que ocorreu no Centro Cultural dia 07/09 da importancia de atividade fisica para os
idosos; Audiéncia Publica “Todas as formas de violéncia contra mulher que acontecera no dia 11/09
as 19:00 na Camara Municipal; Conferencia Municipal de Assisténcia Social — CMAS — no dia
24/09 as 08:00 horas na Estacdo Educagdo; E que na Escola Picolomini existe uma turma de
alfabetizagdo para idoso no periodo da tarde. Foi comentado sobre o Conselho de Educagéo que os
membros que estdo representado no conselho ndo sio membros deste conselho, Tania presidente do
' conselho de educagéo informou que fez a recondugdo dos membros anteriores sem consultar o
conselho. Foi apresentado a proposta de matéria para o Setembro Verde — Dia Nacional de Luta das
Pessoas com Deficiéncia para ser divulgado, e Camila Rebeck convida a todos a participar da
Caminhada Inclusiva a acontecer no dia 20/09 as 09:30 com saida da APAE até a Praga Rui Barbosa
com os participantes de camisa verde. Passando para o Regimento Interno, foi feita as alteragdes
citadas na reunido anterior, todos receberam o Regimento Interno e como nio teve mais nenhuma
objecdo ficando todos de acordo, o Regimento Interno foi aprovado por todos os presentes, ficando
certo que serda pedido a Prefeitura Municipal a homologagio em decreto. Dando por encerrada a
reunido. Nada mais tendo a considerar eu, Nilza Maria Campelo (Administrativo dos Conselhos)
» €Ncerro a presente ata que de acordo, segue assinada por todos presentes.
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