PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 8.137

DISPOE SOBRE A APROVACAO DO
REGIMENTO INTERNO DO SERVICO DE
ENFERMAGEM DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

CARLOS NELSON BUENO, Prefeito do
Municipio de Mogi Mirim, Estado de Sao Paulo,
etc., no uso de suas atribuigdes legais;

DECRETA:-

Art. 1° Fica aprovado o REGIMENTO INTERNO
DO SERVICO DE ENFERMAGEM DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
nos termos do anexo que ¢ parte integrante do presente Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Prefeitura de Mogi Mirim, 27 de maio de 2 020.
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Dulcineia da Silva — Coren n°® 39.3049, Coordenadora de Enfermagem da Unidade de
Pronto Atendimento da Zona Leste da Secretaria de Salide de Mogi Mirim, disponibiliza o
Regimento de Enfermagem da Secretaria Municipal de Saide de Mogi Mirim, para que passa a
integrar 0 conjunto de normatizagdes que regulamentam as atribuigdes, responsabilidades e

competéncias da Enfermagem da Secretaria Municipal da Saide de Mogi Mirim

Mogi Mirim, 2 de maio de 2020
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Abreviagdes
SUS—  Sistema Unico de Saiide

COFEN ~ Conselho Federal de Enfermagem
COREN - SP — Conselho Regional de Enfermagem estado de Sdo Paulo
NR 32—~ Norma regulamentadora 32

NEPH - WNucleo de Educagio Permanente em Saude ¢ Humanizagdo
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Identificagdo da Unidade

Nome Fantasia: Unidade de Pronto Atendimento — Zona Leste
Patrono: Dr. Décio Mariotoni

Unidade: Unidade de Pronto Atendimento de Urgéncia e Emergéncia.
Razio Social: Prefeitura Municipal de Mogi Mirim

CNES: n° 9390650

Entidade Mantenedora: Prefeitura Municipal de Mogi Mirim
CNPJ: 45.332.095/0001-89

Natureza: Piblica

Endereco Completo: Rodovia Elzio Mariotoni, N°369,

Jardim Europa. Mogi Mirim-SP. CEP: 13802-444.

Telefone da Instituicdo: (19138041011

E-mail da Institui¢do: coord.upa@mogimirim.sp.gov.br
Especialidades que atende: Atendimento Médico com Clinico Geral
Total de leitos: 11 leitos

Convénios que oferece a populacgo: SUS
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Introducéo

A Unidade de Pronto Atendimento — Zona Leste € composto por equipe multidisciplinar,
tendo a equipe de enfermagem alicergada e caracterizada pela estruturagfo e definigdo de seu papel
profissional e social, atuando com conhecimento técnico cientifico, competéncia, responsabilidade

e comprometimento com a qualidade da assisténcia ao cliente.

O profissional de Enfermagem atua com autonomia ¢ em consondncia com os preceitos
éticos ¢ legais, técnico-cientifico e tedrico filosofico; exerce suas atividades com competéncia para
promogdo do ser humano na sua integralidade, de acordo com os Principios da Etica e da Bioética,
¢ participa como integrante da equipe de Enfermagem e de saide na defesa das Politicas Publicas,
com énfase nas politicas de saide que garantamn a universalidade de acesso, integralidade da
assisténcia, resolutividade, preservagdo da autonomia das pessoas, participagdo da comunidade,
hierarquizagiio e descentraliza¢do politico-administrativa dos servigos de salide, com a seguinte

missao e visdo:

Missiio

Fornecer assisténcia de enfermagem buscando atender integralmente as necessidades do clieu.
com conhecimento técnico cientifico e principios humanisticos e éticos, em conformidades com os
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saide (SUS) e as determinagdes do Conselho Federal e

Regional de Enfermagem.

Visao

Oferecer uma assisténcia com qualidade e que atenda s necessidades do cliente SUS enquanto ser
humano que tem necessidades proprias, mediante uma sistematizagdo assistencial embasada em
conhecimento técnico-cientificos, com compromisso miituo no relacionamento entre as equipes €
enfatizando os principios de uma qualidade baseada em ética, transparéncia, bom senso, confianga

e harmonia.

A qualidade da assisténcia de enfermagem esta diretamente ligada & organizago do servigo
de enfermagem, sendo que os instrumentos administrativos sdo pardmetros que visam subsidiar a
organizagio do servigo, direcionando nossa atengdo aquele que contém diretrizes basicas para o
funcionamento do servigo de enfermagem, o Regimento do Servigo de Enfermagem (RSE). Sendo
assim, foi revisado o Regimento do Servigo de Enfermagem da UPA Zona Leste, objetivando

contribuir com os profissionais no exercicio de sua fungéo técnico/ administrativa.
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Deve-se ressaltar que se trata de um instrumento que deve ser adequado a cada realidade e.
a0 mesmo tempo, revisado periodicamente para atualizagfo dos dados que podem ser alterados, por
ocasiio de mudanga da missdo institucional, implantagdo ou desativagio de servigos, avangos

tecnoldgicos, dentre outros.

Este Regimento do Servigo de Enfermagem (RSE) esta apoiado pela Consolidagéo da Leis
Trabalhista, Cédigo de ética de Enfermagem COFEN /COREN, nas Leis que regulamenta o
funcionério desta Prefeitura (Lei 205 e 206/2006), CLT e nas diretrizes e principios do SUS.

CAPITULO1
DA FINALIDADE

Art. 1° — A Enfermagem da UPA — Zona Leste do municipio de Mogi Mirim atua dentro de um
modelo de atengdo regido pelos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saiide (SUS), descritos
na Constituicdo Federal (1988), nas Leis Organicas da Saide (8080/90 e 8142/90), regulamentadas
pelo Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011.

Art. 2° - A rede de servigos de saade (RAS) de Mogi Mirim possui como misséio o atendimento a
satide da populagdio abrangendo Ateng8o Primaria, de Média e Alta Complexidade, além do servigo
de Vigilancia em Saide, estando a equipe de Enfermagem da UPA -Zona Leste inserida neste Rede

de Servigos de Saide - RAS.

Art. 3° O Servico de Enfermagem ¢ parte integrante da estrutura organizacional, formal ou
informal, desta Unidade, dotado de recursos humanos de Enfermagem e que tem por finalidade a

realizacdo de agdes relacionadas aos cuidados assistenciais diretos de enfermagem ao individuo.

Art. 4° - A equipe de Enfermagem da UPA — Zona Leste é composta por Enfermeiros, Técnicos e
Auxiliares de Enfermagem que integram a equipe muitiprofissional. Esta equipe em suas atividades
auxiliares somente pode ser exercida por pessoas legalmente habilitadas e inscritas no Conselho

Regional de Enfermagem com jurisdigdo na &rea onde ocorre o exercicio,

Art. 5° O Servigo de Enfermagem da UPA — Zona Leste deve desenvolver com seguranga e
qualidade as atividades de assisténcia ao paciente, de forma participativa e humanizada,
enaltecendo as potencialidades individuais e coletivas, tanto de quem presta o cuidado, como do

sujeito de suas agdes.
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Art. 6° - O modelo de saide da UPA — Zona Leste de Mogi Mirim, do qual a Enfermagem ¢

integrante, esta norteado pelas seguintes diretrizes:

I - Acolhimento: postura da equipe de reconhecimento do direito de ser ouvido na sua necessidade
de saifide e té-la atendida, seja imediatamente, de acordo com a complexidade e o risco do problema
e desenvolver programas humanizados de atendimento, tanto para o cliente quanto para o

profissional de enfermagem;
[1 - Promogdo: promover a salide e a qualidade de vida da pessoa, familia e coletividade;

[1I - Planejamento: planejar, supervisionar e a executar as atividades de enfermagem existentes na
Institui¢dio, conforme a Legislag@o € o Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem vigentes.
IV — Assisténcia: assistir o paciente/cliente/usudrio, integralmente, visando atender a pessoa
humano como um todo, executando os cuidados de enfermagem com atengfio voltada ao cliente,
considerando as suas limitagdes e necessidades de estadia, locomog@o, repouso € conforto a fim de

reintegra-lo 4 sociedade, o mais rapido possivel;

V — Ensino: promover e colaborar em programas de ensino, treinamento em se€rvico e no
aperfeicoamento da equipe de enfermagem, desenvolvendo agdes para a realizagdo de programas

de assisténcia, ensino e pesquisa;

V1 - Vinculo: relagio entre usuario e profissional de saide de modo a estabelecer confianga
estimulando ¢ promovendo o trabalho atendendo aos conceitos de multi, Inter e

transdisciplinaridade;

VIl - Continuidade da assisténcia: responsabilidade de todos profissionais da equipe de
Enfermagem para que o atendimento aos usudrios destes servigos seja garantido durante a

permanéncia nesta Unidade, observando as suas necessidades;

VIII - Gestio colegiada: participar de estratégia que visa 2 democratizagdo em especial no Comité

de Urgéncia e Emergéncia do Municipio de Mogi Mirim, nomeado em portaria municipal;

Art. 7° - A Enfermagem que atua no UPA — Zona Leste tem como Missdo prestar cuidados de
enfermagem comprometidos com a qualidade e a humanizagdo na assisténcia aos Usuarics .

familiares, ¢ contribuir com a formag¢3o da equipe de saiide.

Art. 8° - A Visdo do Servigo de Enfermagem da UPA — Zona Leste € ser valorizada, reconhecida
pela qualidade da assisténcia prestada com satisfagdo e integragdo & equipe multiprofissionais, pela
comunidade em geral ¢ pelo Gestor de Saiide ¢ do Municipio. Esta equipe de Enfermagem elenca
como valores basicos: atendimento humanizado e personalizados; solidariedade; capacitagdo
continua; compromisso; responsabilizagiio; espirito de equipe; ética; padronizagdo de condutas

respeito a0 proximo e os direitos do ser humano.
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Art. 9° - Unidades de Pronto Atendimento (UPA) integra ao Sistema de Urgéncia e Emergéncia do
municipio de Mogi Mirim em parceria com a Unidade do SAMU 192 ¢ Irmandade de Misericérdia
da Santa Casa de Mogi Mirim o qual possui Regimento Interno especifico, nfio concorrente com

este ao Regimento de Enfermagem.

Art. 10° - Unidades de Pronto Atendimento (UPA) como servigo de saude integrante da Secretaria
Municipal de Saide (SMS) deve manter na Unidade — UPA registro em prontudrio dos
profissionais sejam eles concursado ou que passaram por processo seletivo. Estes registros irdo
subsidiar no processo avaliativo ¢ para possiveis recursos trabalhista. Neste Regimento conta o

modeio padronizado pela SMS.

CAPITULO II
DAS RESPONSABILIDADES
Art. 11° - Organizar e orientar ¢ Servico de Enfermagem, tendo compromisso e o dever dos
profissionais da Enfermagem para com seus pacientes, familia ¢ comunidade.

Art. 12° - A Enfermagem da UPA — Zona Leste da Secretaria Municipal de Saide (SMS) de Moy’

Mirim tem como responsabilidade:
| - Promover a satide e a qualidade de vida da pessoa, familia e coletividade;

I1 - Assistir ao individuo, familia e comunidade seguindo as diretrizes do modelo de gestdo e

assistencial, garantindo a continuidade da assisténcia prestada;

I - Planejar, supervisionar e a executar todas as atividades de enfermagem existentes na UPA-

Zona Leste, conforme a Legislacdo vigente;

IV - Trabalhar de acordo com o Cddige de Etica de Enfermagem e dos demais profissionais do

servigo de saude;

V - Trabalhar em equipe multiprofissional com integragio de profissionais, estimulando trabalho

em equipe.

10
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CAPITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 13° - Dentro da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Sa(de de Mogi Mirim, a
area técnica de Enfermagem esta inserida e ocupa posigéo transversal as politicas estruturantes de

Urgéncia/Emergéncia.

Paragrafo inico: As Politicas Transversais sio compostas pelas areas da Assisténcia Farmacéutica,
Apoio a gestio da Atengfio Bésica, Apoio a Gestdo dos servigos de Especialidades, Apoio ao

Trabalho de Enfermagem, Apoio a Consolidagdo da Saide Integrativa,

Art. 14° - A drea de Enfermagem da UPA — Zona Leste ¢ representada por uma Coordenagéo de

Enfermagem que integra a gestio da Secretaria de Sadde de Mogi Mirim.

Art. 15° - O Coordenador de Enfermagem da UPA ~ Zona Leste na estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Satde é o Responsavel Técnico (RT) de Enfermagem da Unidade de

Pronto Atendimento — UPA.

Paragrafo unmico: O Enfermeiro Coordenador | de Enfermagem UPA - Zona Leste tem
prerrogativas técnicas e legais relacionadas ao seu cargo, como convocar profissionais de

Enfermagem para elei¢des da Comissdo de Etica de Enfermagem.

Art. 16° - Com objetivo de realizar discussdes e debates técnicos na area de Enfermagem fica
estabelecida a Camara Técnica de Enfermagem, espaco constituido por apoiadores de Enfermagem

da UPA — Zona Leste, representantes dos servigos de Urgéncia e Emergéncia do municipio de Mogi
Mirim.
Paragrafo primeiro - A Cimara Técnica de Enfermagem ¢ coordenada pela Coordenacgio de

Enfermagem da UPA — Zona Leste, tendo cardter consultivo, com reunides periddicas em carater

ordinério, podendo haver reunides extraordinrias.

Art. 17° — O servigo de enfermagem da UPA Zona Leste estd subordinado diretamente ac Gestor

Municipal de Sadide e sera coordenado exclusivamente por Enfermeiro.

11
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CAPITULO IV
DO PESSOAL, SEUS REQUISITOS E ATRIBUIC()ES

Art. 18° - A Enfermagem da UPA — Zona Leste de Mogi Mirim possui as seguintes fungdes:
a) Enfermeiro Responsavel Técnico (RT);

b) Enfermeiros Assistenciais;

¢) Técnicos de Enfermagem,;

d) Auxiliar de Enfermagem.

Paragrafo unico: o Coordenador de Enfermagem pode ocupar simultaneamente a funcio de

responsavel técnico RT, bem como Enfermeiro Assistencial pode também, ocupar a fungdo de chefe

de setor ou RT.

SECAO I - Quesitos
S3o requisitos necessarios para o Enfermeiro, Técnico e Auxiliar de Enfermagem:

[. Ser aprovado em Concurso Pablico ou Processo Seletivo da SMS de Mogi Mirim (SP) ou

Consorcio Intermunicipal — CON 08;
i1. Possuir obrigatoriamente o registro vigente no Coren/SP;

[11. Apresentar no desempenho de suas funcgdes, as competéncias descritas na Lei 7.498/86. IV.
Apresentar no desempenho de suas fungSes: compromisso, responsabilidade, capacidade de

trabalho em equipe, iniciativa, postura ética e conhecimento técnico;

SECAO II: Das atribuicdes

Art. 19° - Sdo atribui¢ies do Enfermeiro Coordenador de Enfermagem

I - Analisar e apresentar propostas que visem a exceléncia da qualidade da assisténcia, através de
projetos elaborados em conjunto com a Camara Técnica de Enfermagem e Grupos Especificos e

Comissdes de Trabalho;

[I - Elaborar planejamento estratégico para a implantacdo de novos processos de trabatho, que
definam a metodologia dos procedimentos, inovagdes cientificas e tecnologicas direcionadas as

atribuigdes da categoria e equipe multiprofissional;

12
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I - Acompanhar as atividades desenvolvidas na UPA — Zona Leste com a utilizagio de indicadores
e consolidagdo das informagdes, mantendo permanente integracdo com os membros da Cimara
Técnica de Enfermagem e Grupos de Trabalho, para fins de divulgagio, aprimoramento dos

trabalhos e auxilio de recursos;

IV - Implantar a Sistematizagio da Assisténcia de Enfermagem, Protocolos operacionais e

Classificagdo de Riscos e Vulnerabilidade;

V - Acompanhar e participar ativamente da construgdio dos processos de insergdo no servige

publico de novos profissionais;
VI - Realizar com apoio do Nicleo de Educagdo Permanente em Saide — NEPH, capacitagdo

técnicas periddicas para os profissionais da UPA — Zona Leste, utilizando préticas transformadoras

e inovadoras, dentro da visdo da formacfo integral do individuo;

VII - Participar do dimensionamento do pessoal de Enfermagem, em conjunto com gestores e
trabalhadores para fins de contratagio /concurso /orgamento/ Plano Plurianual/Relatério Anual de

Gestio;
VIII - Prestar consultoria, auditoria e emiss&o de parecer sobre matéria de Enfermagem.

Art. 20° - Sdo atribui¢ies do Enfermeiro Responsiavel Técnico (RT), além das estabelecidas
por lei:
| - Dirigir/gerenciar a organizagdo dos servigos de enfermagem e suas atividades técnicas e

auxiliares nas unidades de satude publica;

Il -Caracterizar o Servigo de Enfermagem ou unidade de servigo por meio de Diagnéstico

Situacional e consequente Plano de Trabalho;

{[1 - Planejar, organizar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem, participando
da organizagdo do processo de trabalho da unidade e da escala de trabalho dos servigos de

enfermagem, bem como de folgas e férias, anualmente, mensalmente ou semanalmente, mediante a
caracteristica do servigo/agBes gerenciadas;

VI — Realizar o calculo de dimensionamento da equipe de Enfermagem, observando o disposto na

Resolugdio Cofen n. 543/2017,

V — Manter organizagio ¢ controle em relagdo as auséncias de funcionarios nos setores, através de
registro em impresso proprio todas as licengas, faltas e abonos para facilitar o caleulo da taxa de
absenteismo no servi¢o de enfermagem;

V1 Gerar relatério em relagio ao absenteismo da equipe de enfermagem e encaminhar ao

Coordenador de Enfermagem no inicio de cada més subsequente as auséncias;

13



-

Regimento Interno do Servi¢o de Enfermagem Unidade de Pronto Atendimento Zona Leste— UPA da
Secretaria Municipal de Saiide Prefeitura Municipal de Mogi Mirim

VII Avaliar juntamente com Enfermeiro Assistencial a necessidade de remanejamento do pessoal

de enfermagem de acordo com a necessidade e possibilidades dos setores da UPA- Zona Leste;

VIH - Providenciar coberturas em caso de auséncia de profissional da enfermagem, sempre que

possivel € necessario, favorecendo uma assisténcia de qualidade e segura;

IX — Avaliar o quantitativo da equipe através de escala e propor as inclusdes, exclusBes ou

alteragdes de profissional da enfermagem da escala em impresso proprio;

X - Disponibilizando seu conhecimento em local acessivel aos profissionais de Enfermagem, dando
ciéncia a Coordenagéio de Enfermagem e registrando Ata das reunides realizadas periodicas com a

Equipe de Enfermagem, com registro em Ata;

X1 - Desenvolver agdes que facilitem a integra¢io entre os profissionais de enfermagem, a Unidade

de Satde e o Conselho Regional de Enfermagem;

XII - Assegurar que as agbes de enfermagem ocorram de acordo com o Cédigo de Etica de

Enfermagem;

XIII -Manter registro das atividades administrativas e técnicas de Enfermagem, devidamente

assinadas, com nimero da inscri¢do no Coren, e carimbo individual e / ou institucional;

XIV- Acompanhar a implementagio de Protocolos e Rotinas Assistenciais de Enfermagem

elaborados pela Secretaria Municipal de Satide;

XV - Manter atualizada junto ao COREN-SP a relagdo de profissionais de enfermagem que atuam

na sua Unidade;

XVI - Viabilizar aos profissionais de enfermagem capacitagdes técnicas propictando um melhor

desenvolvimento de suas atividades;
XVII- Realizar diagndstico situacional e plano de trabalho do servigo de enfermagem;

XVIII — Colaborar com a elaboragdo do “Plano de Acéo Anual” para o Servigo de Enfermagem,
com o estabelecimento de objetivos, metas, agdes estratégicas, aprazamentos, responsabilidades e
avaliago de resultados;

XIX - Auxiliar na organizag¢io o servigo de enfermagem de acordo com a especificidade de cada

setor da UPA — Zona Leste, fazendo cumprir o regimento do servico de enfermagem, normas,

rotinas e protocolos assistenciais e as quest8es éticas da profissdo;

XX - Viabilizar espagos de discussdes técnicas e éticas com a equipe local de enfermagem com a

Coordenadoria de Enfermagem;
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XXI - Realizar a educagdo em servigo/ continuada/ permanente para equipe de enfermagem

procedendo ao registro das agdes desenvolvidas;

colaborar na elaboragio e revisio de protocolos assistenciais, normas/rotinas e Procedimento

Operacional Padréio (POP) utilizados pela enfermagem;
XXII - Manter o Registro de RT em local visivel ao publico, observando o prazo de validade;

XX — Manter informag8es necessdrias e atualizadas de todos os profissionais de Enfermagem

que atuam na empresa/institui¢io, com os seguintes dados: nome, sexo, data do nascimento,

categoria profissional, nimero do RG e CPF, nimero de inscrigdo no Conselho Regional de

Enfermagem, enderego completo, contatos telefonicos ¢ enderego eletrénico, assim como i
alteractes como: mudanga de nome, admissdes, demissdes, férias e licengas, devendo fornecé-la

semestralmente, e sempre quando lhe for solicitado, pelo Conselho Regional de Enfermagem;

XXIV - Intermediar, junto ao Conselho Regional de Enfermagem, a implantagfo e funcionamento

de Comissdo de Etica de Enfermagem;

XXV — Colaborar com todas as atividades de fiscalizagdo do Conselho Regional de Enfermagem,
bem como atender a todas as solicitagdes ou convocagfes que lhes forem demandadas pela
Autarquia;

XXVI - Informar, através de documentos oficiais, aoc Coordenador de Enfermagem e ao Conselho

Regional de Enfermagem situagdes de infragdo a legislacdo da Enfermagem, tais como:

a) auséncia de enfermeiro em todos os locais onde sdo desenvolvidas agdes de Enfermagem durante

algum periodo de funcionamento da empresa/instituicdo;

b) profissional de Enfermagem atuando na UPA — Zona Leste sem inscrigdo ou com inscrigo

vencida no Conselho Regional de Enfermagem;

¢) profissional de Enfermagem atuando na UPA — Zona Leste em situagdo irregular, inclusive
quanto & inadimpléncia perante o Conselho Regional de Enfermagem, bem como aquele afastado

por impedimento legal;

d) Contratagio de pessoal sem formagfo na érea de Enfermagem, exercendo atividades de
Enfermagem na UPA — Zona Leste;

e) Profissional de Enfermagem exercendo atividades ilegais previstas em Legislacdo do Exercicio
Profissional de Enfermagem, Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e Cddigo Penal
Brasileiro;

XXVII - Cumprir e fazer cumprir os regulamentos, normas e rotinas especificas da UPA — Zona

[Leste;
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XXVIII - Organizar o Servigo de Enfermagem utilizando-se de instrumentos administrativos como

regimento interno, normas € rotinas, protocolos, procedimentos operacionais padrio e outros;

XXIX- Elaborar, implantar e/ou implementar, e atualizar regimento interno, manuais de normas e

rotinas, procedimentos, protocolos, e demais instrumentos administrativos de Enfermagem;

XXX — Promover a qualidade e desenvolvimento de uma assisténcia de Enfermagem segura para a

sociedade e profissionais de Enfermagem, em seus aspectos técnicos e éticos;

XXXI ~ Responsabilizar-se pela implantagdo/implementacfo da SistematizacZo da Assisténeia de

Enfermagem (SAE), conforme legislagéo vigente;

XXXII — Observar as recomendagdes da NR 32, com a finalidade de minimizar os riscos a saude da

equipe de Enfermagemn;

XXXITIT - Assegurar que a prestagio da assisténcia de enfermagem a pacientes graves seja realizada

somente pelo Enfermeiro ¢ Técnico de Enfermagem, conforme Lei n. 7.498/86 ¢ o Decreto n.

94.406/87,

XXXIV — Garantir que o registro das agdes de Enfermagem seja realizado conforme normas

vigentes;

XXXV - Garantir que o estagio curricular obrigatério € o nfo obrigatorio sejam realizados,
somente, sob supervisdo do professor-orientador da instituigio de ensino e enfermeiro da

instituiciio cedente do campo de estagio, respectivamente, e em conformidade a legislagio vigente;

XXXVI — Comunicar ao Coren quando impedido de cumprir o Cédigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem, a legislagio do Exercicio Profissional, atos normativos do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, comprovando documentalmente ou na forma

testemunhal, elementos que indiquem as causas e/ou os responsaveis pelo impedimento;

XXXVII- Promover, estimular ou proporcionar, direta ou indiretamente, o aprimoramento,
harmonizando e aperfeicoando o conhecimento técnico, a comunicagéo e as relagdes humanas, bem
como a avaliagdo periddica da equipe de Enfermagem de acordo com a Lei Municipal 205/2006 ¢

do Consorcio Intermunicipal de Saude 08 de Abril;

XXXVIIlI — Caracterizar o Servigo de Enfermagem por meio de Diagndstico Situacional <

consequente Plano de Trabalho que deverdo ser apresentados ao Coordenador de Enfermagem;

XXXIX - Participar no planejamento, execucdo e avaliagio dos programas de saude da

empresa/instituicdo/ensino em que ocorrer a participa¢io de profissionais de Enfermagem;
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Art. 21° - Sdo atribuicdes privativas do Enfermeiro, além das estabelecidas por lei:

I - Realizar o processo de enfermagem aplicando todas as etapas do processo: Histérico
(investigaciio e exame fisico), Diagndstico de Enfermagem, Prescricio (planejamento com

aprazamento), Evolugdo (implementagfo) e Avaliagio;

I1 - Realizar cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

[1] — Realizar testes rapidos e emitir o laudo conforme protocolo municipal;

IV - Supervisionar e orientar os registros realizados pela equipe de enfermagem conforme a rotina

administrativa;

V- Participar no desenvolvimento, implantagio, execugdo e avaliacdo dos programas de saude

publica estabelecido pela Coordenagfio de Enfermagem através da Secretaria de Saide;

VIII - Garantir seguimento continuo, assisténcia de enfermagem de qualidade, para os usuarios

com problemas cronicos e agudos, de acordo com suas necessidades e particularidades;

IX - Atender de forma sistematizada e com prioridade aos grupos de risco € vulnerabilidade,

definidos pela coordenacgio de enfermagem através das diretrizes da SMS;

X - Encaminhar para outros niveis do sistema de maneira responsavel, de acordo com os protocolos

pré-estabelecidos, priorizando os usuarios com maior risco.

Art. 22° - Sio atribui¢des do Enfermeiro dentro de uma equipe multiprofissional, além das

estabelecidas por lei:

[ - Executar as a¢des de assisténcia integral: prevencdo de agravos, promogdo, protegdo e
recuperagio da saude aos individuos e familias na unidade, em todas as fases do ciclo de vida,

particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

11 - Participar das reunides da equipe (conforme organizagio da unidade);

111 - Participar da anélise da produgio da equipe de enfermagem;

[V - Atuar na prevengio e controle sistematicos de infecgdo mediante seu local de atuagdo;

V - Participar na prevengdo e controle das doencas transmissiveis em geral, e nos programas de
vigilancia em saide;
VI - Participar em programas e atividades de educagio sanitéria, visando a4 melhoria da saide do

individuo, da familia e da populagdo em geral;
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VII - Acompanhar e analisar a produg#o dos servigos de enfermagem corrigindo erros de registro

CaSO NEeCessario;

V1II - Gerenciar o servi¢o de limpeza local, garantindo escalas de limpeza terminal e concorrente €

sua periodicidade;
IX - Gerenciar o servigo de recepgdo, garantindo escalas;

X -Participar da elaboragfo de projetos de construgdo e reforma dos setores de atuagdo da

enfermagem nas unidades de saide;

XI - Participar da elaboraggo/ atualizagio de manuais, guias, protocolos, notas técnicas para os
servicos de enfermagem, quando solicitado pela Coordenagdo de Enfermagem ; XII - Participar dos
debates e realizar o dimensionamento da equipe de enfermagem, tendo como critérios: populagdo
adscrita por unidade; populagio por faixa etdria; vulnerabilidade; hordrio de funcionamento da

Unidade; produtividade; Espago fisico e densidade demografica;

XII - Participar ¢ acompanhar os programas de salde ocupacional e biosseguranca na unidade de
saide;
XI1I - Realizar Educagéo Permanente para a Equipe de Enfermagem;

XIV - Participar da discussdo e elaboragdo de projetos terapéuticos;

XV -. Produzir conhecimentos técnicos através da realizagio de pesquisas e estudos da agdo

profissional e utilizé-los como subsidios nas intervengSes em saude;

XVI - Garantir o acesso humanizado e agil para as urgéncias clinica e para o sofrimento fisico e

mental ¢ encaminhar para os outros niveis do sistema os casos de complexidade maior;

XVII - Participar do planejamento e monitorar os estagios curriculares desenvolvidos pela
Secretaria Municipal de Saide de Mogi Mirim (SP), atuando de forma integrada com as

coordenagfes das instituicdes de ensino, a partir da construgdo de projetos com Coordenador de

Enfermagem ¢ do NEPH;

XIVIII — Planejar e gerenciar os insumos ¢ materiais necessarios para o adequado atendimento de
enfermagem, notificando desvios de qualidade dos materiais, através de impresso especifico da
Vigilancia,

Art.23° — Compete ao Técnico de Enfermagem. Sdo atribuicdes:

I — Receber e passar o plantio de sua responsabilidade dentro do horério estabelecido pela
instituigdo;

[l — Prestar assisténcia de enfermagem conforme sua qualificag¢ao;
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! — Prestar os cuidados de Enfermagem aos pacientes de acordo com as suas necessider:

conforme prescrigdes médicas, de Enfermagem;

IV — Assistir ao Enfermeiro: no planejamento, programagio, orientagfo e supervisdo das atividades

de assisténcia de Enfermagem;

V - Conhecer ¢ cumprir os protocolos assistenciais, normas/rotinas ¢ procedimentos operacionais

padréo de enfermagem;

VI - Colaborar na capacitagdo pratica dos profissionais recém-admitidos na unidade até sua

adaptagdo, sempre que solicitado pelo enfermeiro assistencial ou RT da unidade;

VII - Participar das Educagdes permanentes realizadas pelo enfermeiro assistencial, com registro de

presenga em caderno especifico;

VIil - Preencher o impresso de preferéncia de folgas e/ou férias e assinar o verso do rascunho da

escala mensal, conforme rotina operacional padrio do Servigo de Enfermagem;

IX- Cumprir intervalo de 15 minutos para lanche, conforme legislagio pertinente, para os
funcionarios que realizam jornada de 06 horas de trabalho didrio € cumprir intervalo de 60 minutos
para refeigdo/descanso, conforme legislagdo pertinente, para funcionarios que realizam jornada de

12x36;

X . Realizar cobertura de unidades afins de acordo com solicitagdo do enfermeiro e/ou RT da

unidade e/ou divisdo de enfermagem,

XI - cumprir escala de distribuicdo de leitos ¢ atividades didrias da unidade;

XI1 - Cumprir escala de servigo com relag8o 4 limpeza/organizacio da sala de utilidades/expurgo;
XIII - realizar a dupla checagem, conforme rotina do Servigo de Enfermagem;

XIV - realizar limpeza, conferéncia de validades e organizagio dos materiais dos armérios da

unidade;

XV - Realizar desinfeccio concorrente das bancadas, equipamentos e leitos sob sua

responsabilidade, conforme protocolo institucional,;
XVI - Buscar equipamentos /acessérios solicitados pelo enfermeiro na Central de Equipamentos;

XVII - encaminhar materiais/equipamentos contaminados & CME e central de equipamentos

conforme rotina institucional;

XVIll - Fazer uso consciente e racional dos insumos hospitalares, evitar desperdicio de

medicamentos, materiais e insumos hospitalares;
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XIX - Zelar pelo bom uso dos equipamentos hospitalares, seguir as recomendagdes do fabricante

no uso/manuseio e comunicar ao enfermeiro as irregularidades e defeitos apresentados;

XX - Comunicar ao enfermeiro assistencial dificuldades no manuseio dos equipamentos da

unidade;

XX1 -Verificar a necessidade de medicagdes no inicio do plantio e comunicar ao escriturdrio
hospitalar;
XXIl - Comunicar ao enfermeiro e/ou RT sempre que perceber a necessidade de

reparos/manutencdo da rede elétrica, hidraulica, pintura, mobilidrio, equipamentos assistenciais e

Ouiros;

XXIII- Comunicar ao enfermeiro e/ou RT quaisquer inconformidades ocorridas na unidade, sejam

administrativas e/ou assistenciais;

XXIV - Comunicar ao enfermeiro e/ou RT da unidade a ocorréncia de acidente de trabalho para

preenchimento da ficha de analise de acidentes;

XXV - Estimular o Usuario para o autocuidado (higiene, vestimenta e alimentagéo) auxiliando nos

cuidados necessarios;

XXVI - Supervisionar, auxiliar e/ou oferecer alimentos via oral conforme prescri¢do médica;

XXVII - Conferir instalar ¢ monitorar a infusdo de dieta enteral conforme prescrigdo médica ¢

observar, reconhecer e registrar sinais e sintomas ao nivel de sua formagao;
XXV - Cumprir o Roteiro para Analise do Cuidado de Enfermagem do Servigo de Enfermagem:

a) identificar os acessos venosos com: data, hora ¢ primeiro nome legivel do profissional; b}
identificar os equipos de infusdes (enteral e/ou parenteral) continuas e/ou intermitentes com: data,

hora e primeiro nome legivel do profissional;

c) identificar as solugdes infundidas com: Nome completo do paciente, leito e enfermaria,
componentes da solugdo, volume, hora de inicio, vazdo (n° de gotas ou mi/h), data e primeiro nome

legivel do profissional;

d) negar procedimentos de enfermagem na prescrigio médica: devem ser checados € o primeiro

nome legivel do funciondrio (canela azul ou preta no turno diurno e caneta vermelha no turno
noturno). Os horérios dos procedimentos que ndo de enfermagem que ndo forem realizados devem

ser circulados com caneta e a justificativa deve ser registrada na ficha de evolugdo de enfermagem.

XXIX - Realizar o relatorio de enfermagem de forma clara, concisa com letra legivel utilizando o

carimbo do conselho;
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XXX - Executar os Pops, sob a sua competéncia, conforme vigente em drgéo de classe competente
e descritos no livro institucional “Procedimentos Operacionais Padrio em Enfermagem”, tais

como:
a) administrar medicamentos por via oral, enteral e parenteral;

b) realizar curativos de feridas operatdrias, fixadores externos, drenos, cateteres intravasculares

centrais ¢ periféricos, traqueostomia e feridas crénicas superficiais € sem complicagdes;

¢) coletar amostra de material para exames laboratoriais;

d) instalar dispositivos de oxigenoterapia de baixo ¢ de médio fluxo;

¢) realizar limpeza e desinfecgéio concorrente e terminal de unidade e do posto de enfermagem,;
f) promover a arrumagao de cama; g) cuidados com o corpo ap6s a morte;

h) colher material para exames laboratoriais;

i) puncionar acesso venoso periférico,

j) executar os trabalhos de rotina vinculados 4 admisséo, transferéncia e alta de clientes;

XXXI - Participar no planejamento, execugdo ¢ avaliagio do transporte intra-hospitalar de baixo,

médio e de alto risco;

XXXII - Anotar na FAA do cliente os cuidados de enfermagem prestados, as orientagdes feitas e a

presenga de intercorréncias, com precisdo, objetividade e clareza cronologicamente;

XXXIII- Prestar informagdes e esclarecimentos sob sua competéncia aos familiares de clientes

durante as visitas;

XXXVI - Manter vigildncia permanente aos clientes, identificando suas necessidades objetivas e
subjetivas;

XXXV - Desempenhar atividades que lhes forem delegadas, desde que sejam compativeis com a

sua fungdo e competéncia;
XXXVI - Colaborar com os estudantes e professores nos estagios supervisionados.

Art. 24° — Compete ao Auxiliar de Enfermagem. Séio atribui¢des: Executar atividades de
assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro e as referidas no Art. [1° do

Decreto 94.406/87, sendo:
I - Preparar o paciente para consultas, exames ¢ tratamentos;

[I - Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagio;
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I11 - Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem, tais como: a} ministrar medicamentos por via oral e parenteral; b) realizar controle
hidrico; ¢} fazer curativos; d) aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor o:
frio; e) executar tarefas referentes & conservagéo e aplicagdo de vacinas; f) efetuar o controle de
pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis; g) realizar testes e proceder a sua leitura,
para subsidio de diagnédstico; h) colher material para exames laboratoriais; 1) prestar cuidados de
enfermagem pré e pds-operatorios; j) circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; 1)

executar atividades de desinfeccio e esterilizagfo;

IV - Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, inclusive:

a) alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se;

b) zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos € de dependéncias de unidades de
satde;

V - Integrar a equipe de saiide;

VI - Participar de atividades de educagdo em saide, inclusive:

a) orientar os pacientes na pos-consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢des de enfermagem ¢

médicas;

b) auxikiar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execugfo dos programas de educacio para

a saude.
VII - Executar os trabathos de rotina vinculados & alta de pacientes;
VIII - Participar dos procedimentos pos-morte.

Art. 25° - Sdo atribuicdes especificas do Técnico e Auxiliar de Enfermagem, além das

estabelecidas por lei:

I - Exercer atividades técnicas, de nivel médio de assisténcia de Enfermagem sob a supervisio do

Enfermeiro;

IT - Atuar na prevencdo e controle sistematicos da infecgéo hospitalar, de danos fisicos que possam

ser causados a clientes durante a assisténcia de saude;

Il - Assistir ao Enfermeiro nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, nos
programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas

profissionais e do trabalho;
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IV - Integrar a equipe de saide, cumprir normas e regulamentos disciplinares da unidade de satde

em que esta inserido;
V - Preparar o cliente para consultas, exames, procedimentos ¢ tratamentos;

VI - Executar tratamentos prescritos, ou de rotina, conforme sistematizacdio da assisténcia de

Enfermagem;
VII - Executar tarefas referentes a conservagéo e aplicagiio de vacinas;
VIII - Efetuar controle de clientes e de comunicantes em doengas transmissiveis;

[X - Realizar registro de todas as atividades de assisténcia prestada ao paciente, conforme

legislagéio vigente e rotina da unidade;
X - Zelar pela limpeza e ordem do material, equipamentos ¢ das dependéncias da unidade de saide:

XI - Proceder 4 higienizagdo de equipamentos ¢ utensilios dos consultérios € setores de trabalho da

enfermagem;
XII - Orientar os clientes quanto ao cumprimento das prescrigdes médicas e de enfermagem;

XIH - Integrar a equipe de salde, participando de atividades de educagdo e satide conforme sua

competéncia técnica;

XIV - Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de clientes, orientagio em poés-consulta,

cumprindo fluxos estabelecidos de rotina na unidade;
XV - Cumprir normas e regulamentos disciplinares da unidade de satide em que esta inserido;

XVI - Realizar atendimento do usuério na recepgio de forma acolhedora e orientando paciente

conforme fluxos padronizados na UPA — Zona Leste;

XVII - Participar de atividades de educagio permanente e/ou cursos de capacitagio para
desenvolvimento profissional e participar junto ao enfermeiro na sua implementagéio na unidade de
saude;

XVIII - Participar de agdes de vigilancia a safde.
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CAPITULO V
DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO

DA AVALIACAO E DESLIGAMENTO

Art. 26° — A contratagfio dos profissionais prestadores de servigo de enfermagem para atuar na
UPA- Zona Leste se faz por intermédio da Prefeitura Municipal de Mogi Mirim e do Consorcio

Municipal 08 de Abril.

Art. 27° Todo profissional contratado ird passar por integragdo junto ao NEPH, onde deverio
receber orientagiio: Composi¢do da Rede de Assisténcia & Saide de Mogi Mirim, boas praticas de
conduta no trabalho, além das rotinas estabelecida em POP. Apos esta integragdo ele ira se
apresentar a Coordenagio e RT de Enfermagem na UPA - Zona Leste com o objetivo de:

apropriagdo do regimento de Enfermagem, Pops, da escala de trabalho, integragdo junto a equipe.
Art. 28° — Os requisitos para a atuag@o na equipe de Enfermagem da UPA — Zona Leste séo:

a) Certificagio / Diploma de Ensino Superior Completo em Bacharel de Enfermagem;

b) Certificado de Ensino em Técnico de Enfermagem;

¢) Registro profissional no COREN, com jurisdigio no Estado de S&o Paulo;

d) Comprovante de quitagio da anuidade junto ao COREN;

e) Ter perfil para ocupar 0 cargo superior ou técnico em unidade de Urgéncia ¢ Emergéncia, ser

proativo, responsavel, apresentar autocontrole, entre outros inerentes ao cargo.

Art. 29°° - Todos os profissionais de Enfermagem deverdo ser avaliados 45 dias ¢ 90 dias apds a
admisséio para poder dar continuidade ao contrato de trabalho e seguir com avalia¢do anual. Os
profissionais contratados pela Prefeitura através de concurso publico e/ou comissionado deverdo
ser avaliagio determinada na Lei Municipal n® 205/2006 e ter o registro em formulério de acordo
com esta legislagdo que faz parte deste RSE. Os contratados através do Consorcio Intermunicipal

de Sande 08 de Abril, poder4 ser utilizado o formulario de avaliagdo anexa a este SER.

24



Regimento Interno do Servio de Enfermagem Unidade de Pronto Atendimento Zona Leste- UPA da
Secretaria Municipal de Saide Prefeitura Municipal de Mogi Mirim

CAPITULO VI
DO HORARIO DE TRABALHO

Art. 30° — O Servigo de Enfermagem da UPA — Zona Leste é mantido em plantdo durante 24 horas,

sendo que os plantdes sdo estabelecidos de acordo com as leis trabalhistas vigentes:

a) Plantdo Diurno:
Hor4rio de Trabalho: 07h.as 19h, em escala de 12x36 horas;

Horario para alimentacfio e descanso: — 60 minutos para Almogo e 30 minutos, sendo 15 minutos

no periodo da manha e outro & atarde de acordo com escala de trabalho.

b) Plantdo Noturno:
Horério de Trabalho: 19h as 07h, em escala de 12x36 horas;

Horario para alimentagdo ¢ descanso: ~ 60 minutos para Almogo e 30 minutos, sendo 15 minutos

divididos entre o periodo das 12 horas de acordo com escala de trabatho.

Art. 31° — O profissional de Enfermagem poderé ser convidado ou convocado para executar horas
excedentes ( hora extra), porém esta extenso de horario ou na folga s6 podera ser realizada, em
casos excepcionais ( cobertura de auséncias de profissionais, situagio de extrema urgéneia na

assisténcia) e devera ser autorizada pelo Enfermeiro RT e/ou Coordenador de Enfermagem da

UPA - Zona Leste.

Art. 32° - Todo profissional de enfermagem deve apresentar-se para o trabalho com vestuario

adequado € no horério estabelecido em escala.

Paragrafo ainico: O profissional devera estar de Institui¢éo, sapato fechado; cabelos presos; unhas

curtas € evitar uso de adornos e magquilagem discreta, barba aparada (NR32)

CAPITULO VI

DAS NORMAS GERAIS E TRANSITORIAS

Do horario de trabalho
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Art. 33° - A assisténcia de Enfermagem deve ser garantida durante todo o horédrio de
funcionamento da Unidade, inclusive durante o almogo, reunides gerais e treinamentos dos

profissionais, realizando o revezamento dos trabalhadores.

Paragrafo unico: Em casos excepcionais nos quais haja falta de RH de Enfermagem ou de outras
situagdes que comprometam a continuidade da assisténcia com qualidade (exemplo licenga para
tratamento de saide), a o enfermeiro deve comunicar o Enfermeiro RT e/ou Coordenador de

Enfermagem para os encaminhamentos necessarios.

Do Registro e Anotagio de Enfermagem

Art. 34° - A equipe de Enfermagem deve registrar em prontuério todo o procedimento realizado no

paciente sobre sua responsabilidade. (POP 2020).

Art. 35° - O registro das agdes de Enfermagem no prontudrio do paciente e em outros documentos
proprios da instituicdo devera ser de forma completa, clara, legivel, pontual, cronologica e objetiva,
observando ortografia, caligrafia e redagfio, devendo ser precedidas de data e hora e assinadas ao

final.

Art. 36°- O registro e a anotagdo de Enfermagem nio podem conter rasuras, borrBes, entrelinhas ¢
espagos em branco. E vedada a utilizagdo de corretivos, marca-textos, manchas e outros. Em caso

de erro, usar a palavra “digo”, entre virgulas.

Art. 37° - O registro deve constar em impresso devidamente identificado com dados do cliente ou
paciente, e complementado com data e hora, e seguidos de carimbo do profissional, contendo nome

completo, matricula na instituigio e n® Coren (Parecer Coren/SP n° 004/2011).
Art. 38° - E vedado o registro de procedimento ou cuidado feito por terceiros.

Art. 39° - Os registros de estudantes dos diferentes niveis de formagéo profissional de Enfermagein
deverio ser acompanhados pelos supervisores de atividade pratica e estdgio supervisionado,

conforme Resolugdo Cofen n° 441/2013 e ser pactuado com Nucleo de Educacdo Permanente em

Satde — NEPH.

Art. 40° - O prontuério esté sob a guarda do médico ou da UPA — Zona Leste que assiste 0 Usvario
e o acesso ds informages nele contidas, deve seguir as normas ¢ rotinas da SMS (POP), uma vez

que trata de direitos constitucionais — sigilo, confidencialidade ¢ privacidade -, exclusivas do

paciente assistido.
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Art. 41° - E vedada a Equipe de Enfermagem a entrega em mios, do prontuario ou ficha clinica,
para quaisquer finalidades (fotocpia, transferéncia e outros), sem avaliagio da Assistente Social da

Unidade mediante autoriza¢fo por escrito.

Das Visitas Fiscalizatérias do Conselho Regional de Enfermagem

Art. 42° — Devem seguir a Resolugdo COFEN 275/2003 que normatiza o funcionamento do

sistema disciplinar e fiscalizatério do Exercicio Profissional de Enfermagem.

Art. 43° — As fiscalizagdes deverdo ser comunicadas a Secretaria de Saide e coordenador da UPA

Zona Leste, para que possam acompanhar.

Art. 44° — O compromisso com a assisténcia paciente é soberano em relagdo a fiscalizagdo, ndo
sendo permitido remarcagdes de consultas para acompanhamento das fiscalizagGes do conselho de

classe. Casos desta natureza serdo discutidos com o RT do Municipio.

Art. 45° — Niio é permitido que o Enfermeiro assine processo ético administrativo ou notificagSes
de infragdes cometidas, que estejam fora da responsabilidade, competéncia e governabilidade do

profissional.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 46° — Todos os funciondrios deverdo apresentar-se ao trabalho no hordrio determinado,
devidamente uniformizados de acordo com o Manual de Biosseguranca e Norma Regulamentadora

(NR) 32 do Ministéric do Trabalho (avental e calgados fechados) e identificados com crachas.

Artigo 47° - N3o é permitido aos funcionérios o uso de piercing e adornos que induzam ao risco de
acidentes ou que comprometam a adequada higieniza¢io das méos, (como por exemplo, unhas
longas e/ou artificiais, brincos de tamanho grande, colares avantajados e anéis ou pulseiras)

conforme determinagdo da NR 32/2005.

Paragrafo Unico: O profissional devera apresentar-se com vestimentas apropriadas de acordo com
seu trabalho diario, sendo vedado o uso roupas transparentes, minissaia, decote avantajado,

bermuda, dentre outros e de adornos.
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Art. 48° - A coordenacdo de Enfermagem devera manter registro de identificacio/cadastro dos
profissionais de Enfermagem, conforme formuldrio estabelecida pela Secretaria Municipal de

Saiide, que consta neste RSE.

Art. 49° - O uso dos Equipamentos de Proteciio Individual (EPIs), descritos na NR 32, sfo
obrigatorios, cabendo ao Enfermeiro apresentar os EPIs aos funciondrios e registrar a ciéncia dos
mesmos em formulario especifico do Servigo de Seguranca da Prefeitura que fica junto ao Servigo
Especializado de Seguranga e Medicina do Trabalho ( SESMT), supervisionar sua utilizagdo,

registrando em livro de ocorréncta os casos omissos.

Paragrafo unico: E vedado o uso de equipamentos de protegdo individual (EPI) fora do ambiente
de trabalho pelos profissionais de saiide (jalecos, aventais, roupa de Centro Cirtrgico), conforme

Lei n°® 14.466/2011.

Art. 50° — A equipe de Enfermagem néo podera receber pagamentos aos servigos prestados durante

sua jornada normal de trabalho;

Art. 51° — E vedado o uso de qualquer informagfo relativa 3 UPA ~ Zona Leste em beneficio
proprio ou de terceiros e a veiculagio indevida de imagens ou informag3es relativas a unidade em
redes sociais e similares, sem autoriza¢io do representante legal/técnico da Secretaria de Negocios

Juridico da Prefeitura.

Art. 52° - O Servigo de Enfermagem da administragio direta, bem como dos servigos contratados,

deveré seguir as normas, diretrizes, protocolos e notas técnicas da Secretaria Municipal de Saude

de Mogi Mirim (SP).

Art. 53° — Realizar passagem de plantio em todos os niveis da atencdio 4 salde, registrando em

livro de ocorréncias/intercorréncias o horéario realizado.

Art. 54° - O Servigo de Enfermagem da administragdio direta, bem como o Servigo de Enfermagem
contratado por parcerias/administragio indireta, devera seguir as normas, diretrizes, protocolos e
notas técnicas, da Secretaria Municipal da Saiide Mogi Mirim. As divulgagdes sdo realizadas em

manuais/ POP.

Art. 35° - A continuidade da Assisténcia de Enfermagem deve ser garantida em condigbes que

oferecam seguranga, mesmo em caso de suspensio das atividades profissionais decorrentes de

movimentos reivindicatorios da categoria, conforme art. 16 da Resolugdo COFEN 311/07.

Art. 56° - O profissional de Enfermagem devera participar de estagios supervisionados e atividades
praticas de estudantes de diferentes niveis de formagéo profissional de Enfermagem {Resolugido

Cofen n° 441/2013) e de outras areas de formagio.
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Art. 57° - O Enfermeiro devera assumir a coordenagio como Responsavel Técnico do Plano de
gerenciamento de residuos de servigos de saiide (PGRSS), e pela sua elaboragdo ¢ implementags::

conforme Resolugio Cofen n® 303/2005.

Art. 58° - Os trabalhadores que utilizarem objetos perfuro cortantes devem ser os responsaveis pelo
seu adequado descarte, sendo vedados o (re) encape e a desconexdio manual de agulhas, ou outro

procedimento que infrinja as normas de seguranga do trabalho.

Art. 59° - E obrigatéria a vacinagdo dos trabalhadores da equipe de enfermagem, a qual ¢ fornecida

gratuitamente pela Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo unico: Para os casos nos quais o trabalhador da equipe de Enfermagem se negar ou se

omitir em realizar a vacinacio e seus respectivos reforgos, o fato devera ser registrado com a

assinatura e carimbo do trabalhador.

Art. 60° - Os casos omissos neste regimento deverdo ser registrados em livro de
ocorréncia/intercorréncia da UPA — Zona Leste, com a ciéncia e defesa do profissional de

enfermagem e encaminhado para a Coordenagio de Enfermagem da Unidade.

Art, 61° -Os profissionais de Enfermagem ndo poderdo receber de clientes ou familiares,

pagamentos referentes aos servigos prestados durante sua jornada normal de trabalho.
Art. 62° — O funcionério ndo podera deixar o ambiente de trabalho uniformizado.

Art. 63° — O presente documento serd de conhecimento de todos os profissionais de Enfermagem e

permanecera disponivel de forma impressa em local acessivel a toda a equipe de Enfermagem.

Art. 64° — Este Regimento passa a vigorar a partir da homologacio da Direcdo da Unidade e tera

validade por um periodo de 03 (trés) anos.

Art. 65° — O Regimento Interno somente podera ser alterado, por maioria absoluta dos membros

do Servigo de Enfermagem.

Mogi Mirim, 12 de maio de 2020

iasoflbo

Dulcinéia da Silva

Alessandra Cristina Nieri

Responsavel Técnica da UPA o )
Coordenadora Administrativa da UPA
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/

/

efr€ira da Cunha Ederaldo Agténio Mdreno Alfonso

Gerente Administrativo da Secretana de Saude  Secretdrio f: Satide
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Secretaria de Saide i
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — ZONA LESTE ¢

GOVERNO DE

FORMULARIO AVALIACAO
PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM

Nome do profissional:

CPF: Coren

Nome do avaliador Coren

Orientagao (Motivo):

EX: Funcionario Foi Chamado Em Local Privative Para Conversa Com Chefia Imediata..............

Aspectos Positivos:

Ex: Funciondrio Assiduo, Desempenhandc A¢des Como Controle De Rh, Dimensionamento De Férias, Apresenta

Disponibilidade Em Ajudar A Equipe Em Tarefas Para Os Quais E Demandado Etc.

Aspectos Necessita Aprimoramento - Problemas Identificados

Ex: Registrar Os Ajustes Que Necessita Na Sua A¢do Profissional

Orientacdes ja realizadas com o(a) Funcionario(a):

Consideracdes e Defesas do Funcionario:

Propostas/ Providéncias a serem tomadas:

Tempo Para Reavaliagiio:

( )30 Dias ( )60 Dias( )90 Dias ( ) 120 Dias ( ) 180 Dias

Assinatura profissional avaliado

Assinatura Chefia Imediata:

Assinatura Coordenagio de enfermagem:

Mogi Mirim, de de 20........
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FORMULARIO PRONTUARIO FUNCIONARIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM 5 i
Secretaria de Salde &
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - ZONA LESTE ¢

OQUVERNQ DE

FOTO
PRONTUARIO PROFISSIONAL
C izacdio do Profissional
Nome
DN: / / RG: CFP:
Funcdo: Registro Cons. RE:
Registrar a lapis
Endereco: n°
Bairro: Cidade: CEP:
Registrar a lapis
Telefone: Celular: Recado:
Data Admissdo: __ / Orgio de Classe: N° inscrigio:

Problemas de Saude:

Cursos Extracurriculares:

Data Curso

Local
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Banco de horas

Meés Horas Horas saldo Més Horas Horas saldo
realizadas | gozadas realizadas | gozadas
a mafs a mais
Faltas nao justificadas
Data Assinatura Servidor Data Assinatura Servidor
Observacdes:
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Faltas justificadas
Data Assinatura Servidor Data Assinatura Servidor
Observagdes:

Ocorréncias Administrativas

Data

Tipo

Motivo — ético, relacio interpessoal,
absenteismo,

Gestor Unidade

Assinatura do
servidor

1 - adverténcia verbal

2- Adverténcia escrita

3 - suspensio
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Ocorréncias Técnicas

Data Tipo Motivo Gestor Unidade Assinatura do
servidor
1 - adverténcia verbal 2- Adverténcia escrita 3 - suspensio
Observagdes:
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Elogios
Data | Tipo Motivo Gestor Unidade Assinatura do
servidor
Observacdes:
Orientacéio recebida
Data Tipo Sintese orientagio Gestor Unidade Assinatura do
servidor
1- Verbal 2- escrita

38




o

Regimento Interno do Servigo de Enfermagem Unidade de Pronto Atendimento Zona Leste— UPA da

Secretaria Municipal de Sadde Prefeitura Municipal de Mogi Mirim

Treinamentos realizados na Unidade

Data

Tipo

Treinamento/ orientacio

Gestor Unidade

Assinatura do
servidor

Se Possivel: Anexar ao prontuario: Xérox de: RG CPF, Comprovante de Enderego, Carteira de

Vacinacdo, Carteira de Orgdo de Casse, Anuidade de 6rgdo de classe.

Nota: Caso necessite de mais espago € s6 imprimir a pagina desejada e acrescentar
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A wta e miee el

Mogi Mirim, 15 de maio de 2020

Termo de ciéncia e concordancia do Regime Interno do Servigo de

Enfermagem

Declaro para os devidos fins, que li e estou ciente de todo o contetdo do Regime
Interno do Servigo de Enfermagem na Unidade de Pronto Atendimento (UPA) Zona
Leste — Mogi Mirim, com a anuéncia do secretario municipal de saude Ederaldo
Anténio Moreno Alfonso e do gerente administrativo da secretaria de saude

Leonardo Lopes Ferreira da Silva, estando assim de pleno acordo com todas as
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informagdes nele contidas.

Rodovia Elzio Mariotoni, 369 — Jardim Europa
 Fone: (19) 3804-1011 - E- mail: geral.upa@mogimirim.sp.gov.br



Prefeitura Municipal de Mogi Mirim <o
Estado de Séo Paulo —~ Brasil &
Secretaria de Saude CovERLO b

UPA - ZONA LESTE MOGI MIRIM

. Fhaits ¢ domer an tisde

Mogi Mirim, 15 de maio de 2020

Termo de ciéncia e concordancia do Regime Interno do Servigo de

Enfermagem

Declaro para os devidos fins, que li e estou ciente de todo o contetido do Regime
Interno do Servigo de Enfermagem na Unidade de Pronto Atendimento (UPA) Zona
Leste — Mogi Mirim, com a anuéncia do secretario municipal de salde Ederaldo
Antdnio Moreno Alfonso e do gerente administrativo da secretaria de saude
Leonardo Lopes Ferreira da Silva, estando assim de pleno acordo com todas as

informagdes nele contidas.
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Rodovia Elzio Mariotoni, 369 — Jardim Europa
Fone: (19) 3804-1011 - E- mail: geral.upa@mogimirim.sp.gov.br
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Mogi Mirim, 15 de maio de 2020

Termo de ciéncia e concordancia do Regime Interno do Servigo de

Enfermagem

Declaro para os devidos fins, que li € estou ciente de todo o conteldo do Regime
Interno do Servigo de Enfermagem na Unidade de Pronto Atendimento (UPA) Zona
Leste — Mogi Mirim, com a anuéncia do secretario municipal de satde Ederaldo
Anténio Moreno Alfonso e do gerente administrativo da secretaria de saude
Leonardo Lopes Ferreira da Silva, esté_\ndo assim de pleno acordo com fodas as
informacgodes nele contidas. ’
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Mogi Mirim, 15 de maio de 2020

Termo de ciéncia e concordancia do Regime Interno do Servigo de

Enfermagem

Declaro para os devidos fins, que li e estou ciente de todo o conteddo do Regime
Interno do Servigo de Enfermagem na Unidade de Pronto Atendimento (UPA) Zona
Leste — Mogi Mirim, com a anuéncia do secretario municipal de satde Ederaldo
Antdnio Moreno Alfonso e do gerente administrativo da secretaria de satde
Leonardo Lopes Ferreira da Silva, estando assim de pleno acordo com todas as

informacgdes nele contidas.

| U’% 5PW A Thaker Angela Ferrari de Melo

COREN-SP-1504065-T¢

Rodovia Eizio Mariotoni, 369 — Jardim Europa
Fone: (19) 3804-1011 - E- mail: geral.upa@mogimirim.sp.gov.br



Estado de Sao Paulo - Brasil -
Secretaria de Saude
UPA - ZONA LESTE

Prefeitura Municipal de Mogi Mirim E ‘e .

GOVERNQO 3

7 Bepwits v e xa ziadn

Mogi Mirim, 15 de maio de 2020

Termo de ciéncia e concordancia do Regime Interno do Servi¢o de

Enfermagem

Declaro para os devidos fins, que li e estou ciente de todo o conteudo do Regime
Interno do Servigo de Enfermagem na Unidade de Pronto Atendimento (UPA) Zona
Leste — Mogi Mirim, com a anuéncia do secretario municipal de saude Ederaldo

Anténio Moreno Alfonso e do gerente administrativo da secretaria de saude
Leonardo Lopes Ferreira da Silva, estando assim de pleno acordo com todas as

informacbes nele contidas.
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Rodovia Elzio Mariotoni, 369 — Jardim Europa
Fone: (19) 3804-1011 - E- mail: geral.upa@mogimirim.sp.gov.br



Prefeitura Municipal de Mogi Mirim o
Estado de Sao Paulo - Brasil &
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Mogi Mirim, 15 de maio de 2020

Termo de ciéncia e concordancia do Regime Interno do Servigo de

Enfermagem

Declaro para os devidos fins, que li e estou ciente de todo ¢ contetido do Regime
Interno do Servigo de Enfermagem na Unidade de Prontoc Atendimento (UPA) Zona
Leste — Mogi Mirim, com a anuéncia do secretario municipal de satde Ederaldo
Antdnio Moreno Alfonsc e do gerente administrativo da secretaria de satide
Leoriardo Lopes Ferreira da Silva, estandp assim de pleno acordo com todas as

informagdes nele contidas.

Rodovia Elzio Marictoni, 369 — Jardim Eurcpa
Fone: (19) 3804-1011 - E- mail: geral.upa@mogimirim.sp.gov.br



