PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAQO PAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 302/15

DISPOE SOBRE ALTERACAO DA LEI
COMPLEMENTAR N° 207, DE 27 DE
DEZEMBRO DE 2006, QUE ESTABELECE O
ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE MOGI MIRIM E
RESPECTIVO PLANO DE CARREIRA E
SALARIOS DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO.

A Camara Municipal de Mogi Mirim aprovou e o
Prefeito Municipal LUIS GUSTAVO ANTUNES STUPP sanciona e promulga a seguinte
Lei Complementar:

Art. 1° Os Anexos V-A, V-B, V-C e V-D da Lei
Complementar n° 207, de 27 de dezembro de 2006, que versa sobre o Estatuto do
Magistério Publico Municipal, correspondente aos itens de Assiduidade e Participa¢do nos
Horarios de Atividades Pedagogicas Complementares (antigo HTPC), passam a viger nos
termos dos Anexos que fazem parte integrante da presente Lei Complementar.

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicacéo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario
constantes nas Leis Complementares n°® 208/07, 211/07, 221/09, 243/10, 259/11, 276/13 e
296/14.

Prefeitura de Mogi Mirim, 15 de abril de 2 015.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM - Estado de Sdo Paulo

ANEXOV -A

AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL E ESTAGIO PROBATORIO
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO — ATIVIDADES DE DOCENCIA

NOME 'REG. ,
CARGO:  VINCULO
LOTACAO: | ADMISSAO
LOCAL DE TRABALHO:
PERIODO DE AVALIACAO: / / a / /
| INDICADORES | FONTES AVALIAGCAO | | Pontos
|  INFORM. |
L . B ' . . . .
| 01, Conhecimento Tedrico | Equipe Diretiva | Resiste & atualizagdo efou ndo se | E atualizado e isso se reflete em Demonstra atualizagdo de | |
| (desenvolvimento humano, | | mostra atualizado. constante aperfeigoamento de sua conhecimentos mas ndo transforma sua | |
aprendizagem e didéticas) | pratica pedagdgica. pratica pedagdgica | |
; . ——T—— —r—r—1— | -
| : 'al:zla—! '4%5 6|7 | ‘
) o | | B | | L -
| 02. Pritica Pedagdgica (métodos, Equipe Diretiva : Adequada ao desenvolvimento do aluno | Inadequada ao desenvolvimento do Poderia ser melhor adequada ao ‘ !
técnicas e linguagem empregados em | e ao tipo de aprendizagem - tal como | aluno e ao tipo de aprendizagem; desenvolvimento do aluno e ao tipo de | |
sala de aula) indicada nas Diretrizes Curriculares do | desvinculada das Diretrizes Curriculares | aprendizagem, deve entrar em maior | |
| | D.Ed do D.Ed consonéncia com as Diretrizes | ‘
| | - | Curriculares do D.€d [
1 L —— e ———— |
| s 9|0 oft|2]s| s s]6|n i |
3. Recursos utilizados em aulas | Equipe Diretiva | As vezes | Raramente | Sempre L] I
(vivéncias e experiéncias, atividades | | | |
corporals, materiais concretos, jogos, | | | | |
atividades ludicas e dindmicas | | TR NS [ — R
atividades de raciocinio $/5 6|7 o123 ERERRU |
| | | | | | |
| | | L | | ) |
| B B S — 2 |
| 04. Planejamento do Professor Equipe Diretiva | Insuficiéncia de atividades e E rico em atividades e experiéncias | Poderia ser mais enriquecido e | l
| (riqueza e articulacio) | experiéncias enriquecedoras, para um | diversificado e bem articulado. | diversificado; pouco articulado |
| | bom aprendizado. | internamente
| T | = _
! | | [ 0] i 2 |3 10 | 4 1 5| 6|7 |
e | | P = | .| T ¥ {
| 05. Planejamento do Professor ' Equipe Diretiva | Faz um bom ptane}amenta e sua pratica | Faz um bom planejamenho, porém, Tem a prética coerente com o | |
(coeréncia com a prética pedagdgica) | mantém coeréncia com ele. | sua pratica nem sempre é coerente com | planejamento, porém, ndo faz um bom | |
| ele. planejamento, ou, fez um bom | |
planejamento, porém as aulas sdo | |
| desvinculadas dele. |
| e & b= | | 1 | = 1 |
| [s]9 w0 | 4 s|s 7 | o123 | ‘
! R - - | _1... | 1 | — —_—
06 Bﬂicmaiummmmum Equlpe Dlretlva ‘rent.a manter disciplina através de | Consegue manter disciplina, através do | Consegue manter disciplina, baseada na | r
(disciplina) | gritos, coercbes, castigos ou auséncia | desenvolvimento da autonomia dos | imposicdo de ordens, |
| de disciplina. | alunos. | |
| I PR e T 1 . T |
o123 8 9 |10 | 4| 5|6 i 7
| |
r ] - === | L L i — I
| 07. Relacionamento Professor — Alung | Equipe Diretiva | Procura demonstrar afeto e respeito, Tem dificuldades em estabelecer | Demonstra afeto e respeito, de forma | |
| (afetividade) porém, n3o com muita profundidade ou | relagBes de afeto e respeito reciprocas | genuina, profunda e constante, através | |
! constancia (&s vezes, esquece de dar | com os alunos. de atitudes de: |
| | | atengdo concentrada ao aluno; nem | Tem dificuldades em perceber as - interesse |
| | sempre percebe ou consegue suprir as | necessidades afetivas e humanas dos | - compreensao |
| | necessidades afetivas dos alunos) | alunos e de acolhé-los. | - aceitagdo |
| | - acolhimento
| | | - atencs |
| | | - toques fisicos e olhares.
i4is 5!1' o1 [z2]3] sis‘m:
| | S | | RERE]

| UB Bg!agmamgnmgmtesmr_mum Eqmpe Ulreﬂva Com constancia, dispensa a todos
(cortesia) | tratamento igualitério; usa expressbes
| de cortesia e regras de boa educagdo;
usa linguagem respeitosa; respeita |
| diversidades e demonstra auséncia de |

| preconceitos.

com o5 alunos.

8|9 |mw] i4'
1 |

Nem sempre mantém o padrao de
cortesia e linguagem adequada no trato

Fregiientemente usa expressdes de
descortesia e linguagem (ou tom de
voz) desrespeitoso; usa expressdes
preconceituosas; expde alunos a
situagBes constrangedoras.

AN T L)
io:||z|3

| Equipe Diretiva | Demonstra atitudes genuinas de
respeito e consideragdo com os colegas;
| € solidério e cooperativo

| trabalho

| com o5 colegas

|
2T o1 <l T
| 8|9 ! 10 | 4|5
|

1

As vezes, ndo mantém o padrio de
respeito, consideragdo e solidariedade

6 |

7

Fregiientemente, comporta-se de

maneira desrespeitosa e descortés com
o0s colegas e/ou tem dificuldades para |
ser solidario e cooperativo.

f lo|1]z2]3
| | i

10 Eamﬂm;ag,e_gnmjﬂmﬂm:_mm_ Equme Diretiva | Dernonslra descomprometimento na Busca obter melhores resultados de
| oo, cona exa ecoma. |

hora de agir forma ativa, interessada e

| comunidade escolar | comprometida

Mostra-se parcialmente interessado e
comprometido com os resultados.




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM - Estado de S&o Paulo

FONTES

INDICADORES AVALIACAO | Pontos
| INFORM.
sl == S - -
|012!3 l_'Jilll !¢|5s-:f
i ! 2 | | | | | | |
| ! o [
11, Cumprimento dos deveres | Equipe Diretiva | Cumpre com corregdo e pontualidade Geralmente, cumpre com atrasos, Cumpre com correcdo efou |
| funcionals | Secretario [ | incorregdes ou ndo cumpre. pontualidade razodveis.
| - solicitagdes do DEd
| - didrio de classe are | —
!-assinaturaponto {89 10 o 1|23 lcis 6|7
| - . b= | | I i —-——
i 2. Assiduidade e participacdo nas. Equipe Diretiva | Consultar quadro de referéncla abaixo
| encontros e reunies Secretério -
I o |2 |4 ‘ 7|8 ‘ 9 10| ;
[13, Recebimento de adverténcias Equipe Diretiva | Recebeu adverténcia (verbal ou por | Recebeu notificagdo por escrito, porém, | N3o recebeu adverténcia nem | |
| Secretdrio | escrito) | sem adverténcia notificagdo | |
[ o] 5 0 |
b S | . L — | !
| 14. Avaliacdo do desempenho dos | Equipe Diretiva | Avalia superficialmente, mantém | Um tanto impreciso e/ou superficial; ndo | Demonstra conhecimento dos alunos;
alunos; encaminhamentos, quando | imagens esterectipadas dos alunos; | percebe bem a evolugdo do percebe progressos; mostra
| necessario | esquiva-se de encamint 5 | deser i » do aluno; emite imparcialidade nas informagbes que |
| | relatdrios pouco coerentes fornece |
| | | —— | . .
|01|z 3| | 4 5{51 |8 ]9 |0
= | = _ I | I |
T 2’y 1 = |
15. Comunicacdo oral e escrita | Equipe Diretiva | Expressa-se oralmente com relativa | Expressa-se oralmente com clareza e Express3o oral e escrita insuficiente |
| clareza e corregdo; texto escrito e letra | corregdo; texto escrito bem estruturado; |
| | razodvels boa letra |
‘ ‘ | 4 5'6_{7 ’9i'°f I}I.'2|3i l
16. Assiduidade e participaco didria . Equipe Diretiva i Consultar quadro de referéncia abaixo o B
em sala de aula Secretéro | Gl i . |
| 5 o247 89|10 |
' Total de Pontos | |
Atengdo:
Os itens 12 e 16 deverdo seguir as informagdes do quadro abaixo:
| % frequéncia | Pontuagdo | % frequéncia | Pontuaciio
!O%alg% | O pontos | 70% a 79% | 8 pontos
|20%23%% | 2pontos |80%aB89% | 9 pontos
|40%2a59% | 4pontos | 90%a100% |10 pontos
|60%a69% | 7 pontos
Obs.: Terd direito & promogo, grau, o servidor gue tiver no minimo 70% de pontos da pontuagdo total (total = 160 pontos; 70% = 112 pontos)
Diretor:
Nome: Assinatura:
Vice-diretor
Nome: Assinatura:
Coordenador Pedagdgico/ Pedagogo:
Nome: Assinatura:
Secretario:
Nome: Assinatura:
Professor:
Nome: Assinatura:
DEPARTAMENTO DE EDUCACAQ
Chefia imediata:
Nome: Assinatura:
Divisdo:
Nome: Assinatura:
Diregédo:
Nome: Assinatura:
Mogi Mirim, de de




~ OBSERVACOES:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM - Estado de Sao Paulo




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM - Estado de Sdo Paulo

] ANEXO V - B , ,
AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL E ESTAGIO PROBATORIO
EDUCADOR INFANTIL
'NOME: S REG. -
|CARGO: _ - |vincuLo -
LOTAGAO: S ADMISSAO |
'LOCAL DE TRABALHO: - _ - N

PEi{]ODO-DE-AVALIACA_O /

INDICADORES FONTES
INF ORM

= Equipe Dlretiva
- Pedagogo
- Agente

| Administrativo
Educacional I e II
(do CEMPI)

01.
(desenvolvimento humano,
| aprendizagem e didéticas)

|

AVALIACAO

! Pontos

Resiste & atualizagdo e/ou ndo se
mostra atualizado.

o 123

|

| E atualizado e isso se reflete em
| constante aperfeicoamento de sua

pratica pedagogica.

|8 9

10 |

| Demonstra atualizacio de

i conhecimentos mas ndo transforma sua |
| prética pedagégica

|

4‘ 's

Tl

| desvinculada das Diretrizes Curriculares

| Inadequada ao desenvolvimento da
| crianca e ao tipo de aprendizagem;

I

| Poderia ser melhor adequada ao
desenvolvimento da crianga e ao tipo de |
aprendizagem, deve entrar em maior |
1

do Departamento de Educagdo. conscnancia com as Diretrizes
Curriculares do Departamento de
Educio
uil!:'a L4 5|6 7|
1 1
1
Raramente |5empre |
|
|
| 1 1
|0

1|2|3

‘s 9iln,

— i 4

E rico em atividades e experiéncias;
diversificado e bem articulado.

' 10

| 8|09
| |
|

Poderia ser mais enriquecido e |
diversificado; pouco articulado
| Internamente

4
IR FRU SN

Faz um bom planejamento e sua pratica | Faz um bom planejamento, porém, a

| sua pratica nem sempre é coerente com

ele.

] |

Tem a prética coerente com o |

| planejamento, porém, nio faz um bom |

| planejamento; ou, faz um bom |

| planejamento, porém as atividades sdo |
| desvinculadas dele.

45 “"’i [o|1]2]3
|

' Ecan;a_aedagmm (métodos, | - Equipe Diretiva | Adequada ao desenvolvimento da
| técnicas e linguagem empregados | - Pedagogo crianga e ao tipo de aprendizagem - tal
| em sala de aula) | - Agente como Indicada nas Diretrizes
[ | Administrativo | Curriculares do Departamento de
| Educacional I e II | Educacgdo.
| (do CEMPI_
ir 8 ! 9 10
'3, Recursos utiizados nas. | - Equipe Diretiva | As vezes
atividades (vivéncias e - Pedagogo
experiéncias, atividades corporais, | - Agente |
materiais concretos, jogos, Administrativo |
| atividades lidicas e dindmicas Educacional I e IT —
| atividades de raciocinio (do CEMPI) | 4| 5|6 |7
1
! —
i 04. Planejamento do trabalho do | - Equipe Diretiva | Insuﬁclénc:a de auvldades e
| i | - Pedagogo | experiéncias enriquecedoras, para um
| Creche (riqueza e articulagdo) | - Agente | bom aprendizado.
| Administrativo '
| Educacional Ie 11 | -
i | (do CEMPD) 0|1 |2]|3)]
e e e | A5 |
| 05. Ela.u:nmﬁnm_da_ﬁmm | - Equipe Diretiva
| Infantil / Auxiliar de Creche | - Pedagogo mantém coeréncia com ele.
| (coeréncia com a pratica - Agente
pedagdgica) | Administrativo
Educacional I e II
(do CEMPI) : ]
8|9 10
06. Relacionamente do Educador | - Equipe Diretiva | Tenta manter disciplina através de
| Infantil / Auxiliar de Creche - Pedagogo | gritos, coergdes, castigos ou auséncia
(disciplina) | - Agente | de disciplina.
| Administrativo |

| | Educacional Te 1l |

| (do CEMPI)

| - Equipe Diretiva

| - Pedagogo

| - Agente
Administrativo
Educacional 1 e I1
(do CEMPI)

07. Relacionamento do Educador
crlancas (afetividade)

0 1 2 3

Consegue manter disciplina, através do

desenvolvimento da autonomia das
criangas.

8|9

10 4

Consegue manter disciplina, baseada na
imposi¢o de ordens.

5!6i1

Procura demonstrar afeto e respeito,
porém, ndo com muita profundidade ou
constancia (&s vezes, esquece de dar

| atengdo concentrada a crianga; nem

| sempre percebe ou consegue suprir as

| necessidades afetivas das criangas)

4| 5|6|7|
|

Tem dificuldades em estabelecer

relagbes de afeto e respeito reciprocas
com as criangas.

| Tem dificuldades em perceber as

| necessidades afetivas e humanas das

criangas e de acolhé-las.

o :izl

|
|
| Demonstra afeto e respeito, de forma ‘
| genuina, profunda e constante, através
de atitudes de:

- atengdo
- toques fisicos e olhares,

3| '8910|

osagla;mamgnm_dn_ﬁdum

| crianga (cortesia)

| - Equipe Diretiva
- Pedagogo

| - Agente
Administrativo

| Educacional 1 e I1

| (do CEMPI)

Com constancia, dispensa a todos
tratamento igualitdrio; usa expressdes
| de cortesia e regras de boa educacio;
| usa linguagem respeitosa; respeita
diversidades e demonstra auséncia de
| preconceitos.

| 10

Nem sempre mantém o padrdo de

cortesia e linguagem adequada no trato
com as criangas.

| Fregiientemente usa expressbes de
descortesia e linguagem (ou tom de
voz) desrespeitoso; usa expressdes
preconceituosas; expde as criangas a
situagbes constrangedoras,




INDICADORES | FONTES

!NF ORM.

|
P o
|

AVALIACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM - Estado de Sdo Paulo

Demonstra atitudes genuinas de
respeito e consideracdo com os colegas;
& solidario e cooperativo.

LE Relacmamemammemejﬁ - Equipe Diretiva
trabalho | - Pedagogo
| Agente
Administrativo
| Educacional I e I
| | (do CEMPI)

| [*] f__L“'

| As vezes, ndo mantém o padrio de
respeito, consideragdo e solidariedade
com os colegas.

4|5 s|1

|
| Pontos |
' |

Freql]enlemente, comporta-se de
maneira desrespeitosa e descortés com |
| os colegas efou tem dificuldades para |
ser solidario e cooperativo, |
o |

:iz‘s-

10. Eamduﬂin_e_mmmenm_ | - Equipe Diretiva
mm.a_cummm_n_‘:ﬂ:lﬂ_emm - Pedagego
| - Agente
| Administrativo
: Educacional I e II
| (do CEMPI) -

| Demonstra descomprometlmento na
| hora de agir.

Busca obter melhores resultados de
forma ativa, interessada e
comprometida.

'm!

| is_a

1
|
| Mostra-se parcialmente interessado e I
1

| comprometido com os resultados.

!4‘s'o|7

| 11. Cumprimento dos deveres | - Equipe Diretiva
| funcionais | - Pedagogo
| - solicitagbes do DEd - Agente
| - didrio de classe Administrativo |
- assinatura ponto Educacional Ie I |
| (do CEMPI)

Cumpre com ourrecao e pontualidade.

i | 8 9 | 10

|
| E N e e — ! = I

| Geralmente, cumpre com atrasos.
| IncorregGes; ou ndo cumpre.

| pontualidade razodveis.

Cumpre com correcdo e/ou

- Equipe Diretiva | Consultar quadro de referéncia abaixo
- Pedagogo

- Agente
Administrativo
Educacional I e I

| | (do CEMPI) | [of2]|af7]s]
| | | ||

13. Recebimento de adverténcias | - Equipe Diretiva
- Pedagogo
| = Agente
| Administrativo
! Educacional I e II
| (do CEMPI)

| Recebeu adverténcia (verbal ou por
| escrito)

Recebeu notificacio por escrito, porém,
sem adverténcia.

T‘ I"’f

] N30 recebeu adverténcia nem

notificacdo durante o ano. |

| - Equipe Diretiva | Avalia superficialmente, mantém
criancas: encaminhamentos, | - Pedagogo | imagens estereotipadas das criangas;
quando necessario - Agente | esquiva-se de encaminhamentos.
| Administrativo |
| Educacional Te 11 |
| (do CEMPI)
| 0 1 2 3

| Um tanto impreciso e/ou superficial; ndo
| percebe bem a evolugdo do

| desenvolvimento da criangas; emite
relatdrios pouco coerentes.

-‘i5
|

10
Demonstra conhecimento das criangas; |
| percebe progressos; mostra

I
imparcialidade nas informagdes que |
fornece. ‘

|

| Expressa-se oralmente com relativa
- Pedagogo ' clareza e corregdo; texto escrito e letra
| | - Agente | razodveis
| | Administrativo |
| Educacional I e II
| (do CEMPI)

| 15. Comunicacdo oral e escrita - Equipe Diretiva

4 s$|6 |7

| Expmssa se oraimenhe com clareza e
| corregdo; texto escrito bem estruturado;
| boa letra

an

Expressdo oral e escrita insuficiente |
og e

0|1 ‘ 2| 3|

=t B | !

| - Equipe Diretiva | Consultar quadro de referéncia abaixo
didria em atividades com os grupos | - Pedagogo
- Agente
| Administrativo
| Educacional T e 11

| (do CEMPI) | [olz2]e[7]s

Atengdo:
Os itens 12 e 16 deverdo seguir as informagdes do quadro abaixo:

i_'“_:?réquénda Pontuagdo | % frequé-ﬁcia | Pontuagdo |
0%a19% | Opontos | 70%a7%% | 8pontos
(20%a39% | 2pontos | 80%a89% | 9 pontos
_4_0% a5%% |4 pontos 90% a 100%-: '_ 10 pontos
EX i

Total de Pontos |

Obs.: Terd direito 4 promoc3o, grau, o servidor que tiver no minimo 70% de pontos da pontuago total (total = 160 pontos; 70% = 112 pontos)

Agente de Administragdo Educacional 11
Nome:

Assinatura:

Agente de Administragdo Educacional 1
Nome:

Assinatura:

Coordenador Pedagogico / Pedagogo:
Nome:

Assinatura:




Educador Infantil

Nome:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM - Estado de Sdo Paulo

Chefia imediata:

Nome:

Divisdo:
Nome:

Diregdo
Nome:

OBSERVACOES:

Assinatura:
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

Assinatura:

Assinatura:

Assinatura:

Mogi Mirim,

de

de




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM - Estado de Sao Paulo

ANEXOV-C

AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL E ESTAGIO PROBATORIO
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO: ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO E ADMINISTRATIVO
COORDENADORES PEDAGOGICOS / PEDAGOGO

— | _— |
'NOME: 'REG.
CARGO: VINCULO |
I - B — . .
LOTACAO: ADMISSAO |
{ - R s+ S——— — S ——————————_—_—— — —
LOCAL DE TRABALHO: E
i i IS
'PERIODO DE AVALIACAO: / / a / /
[ i | = |
INDICADORES | FONTES AVALIACAO |  PONTOS
| INFORM. |
- P - . - - i ——
1. CONHECIMENTO TEORICO | - Docente | Insatisfatdrio efou insuficiente para o Médio, porém satisfatorio (ndo De bom nivel e bastante atualizado,
PRATICQ: Desenvolvimento | - Ed. Infantil | desempenho das fungbes atrapalhando o trabalho pedagdgico da | tanto na drea educacional como nas |
humano/ aprendizagem / | - Ag. Adm.1 | unidade escolar / CEMPT) | questdes sociais contemporaneas |
didaticas/avaliac3o/ problemas de | e II (do | |
| aprendizagem e de | cempry | | ;
| comportamento | - Diretor | | |
| - Vice-Diretar T | R [
. of1]2]3] 4ls|6|7 | 8 ‘ 9 10 :
2. ESTILO DE COORDENACAQ | Docente Trabalha em equipe; possibilita | Trabalha de forma centralizada; define, | Consulta, ouve opinides, mas toma | |
| - Ed. Infantil | participacdo coletiva; estabelece decide e age sem consultar; da ordens. | decisdes por si. |
| - Ag. Adm. 1 | relagdes democraticas, didlogo e OQu trabalha de forma omissa, indecisa, | Possibilita a participagdo dos |
| ell (do liberdade de expressdo, de opinides; laissez-faire | professores, porém, sempre da a Gltima |
CEMPI) valoriza iniciativas; compartilha ! palavra. |
| - Diretor responsabilidades. | |
- Vice-Diretor e ] : ; s | I
|89 10 01]2]|3 45|67 |
| | | | ! | | | |_'_|
3. RELACGES COM A Docente Demonstra estar empenhado em Demonstra conhecimento, envolvimento | Conhece os problemas de maneira |
COMUNIDADE INTERNA - Ed. Infantil | resolver os problemas da comunidade e comprometimento com a resolugdo dos | parcial; compromete-se pouco com 2 |
| (alunos/criangas, - Ag. Adm. I | escolar / CEMPI, porém, mantém um | problemas da comunidade escolar / resolugio dos problemas. As vezes sub- | |
| professores/educador infantil / ell (do certo distanciamento CEMPI. estima os problemas efou soluciona-os |
| auxiliares, servidores, APM, CEMPT) de forma aparente |
| Grémio, etc) - Diretor | | : ; NI g
e 4|5/6|7 89 10 |of1)2]3]||
L | | | | | L S i e
4, RELACOES COM A - Pais | Na pratica, conduz o trabalho | Concorda em abrir a escola / CEMPI para | Transforma a comunidade em campo
pedagdgico da escola alheia, isolada ou | a comunidade em parte, ou de maneira de estudo para os alunos / criangas; |
(pais, entorno da escola / CEMPI e ignorando as especificidades da | pouco comprometida (para alguma festa, K demonstra conhecimento, envolvimento | |
bairrg) | comunidade. | reunio ou eventos esporadicos). | @ comprometimento com a resolugo |
| Contribui para que a escola / CEMPI se | Inclul pouco a comunidade no trabalho | dos problemas da comunidade a qual a |
mantenha fechada a comunidade | pedagégico | escola / CEMPI pertence |
| | }
[o]1]2]3| la]s]e 7 | i_srgmi
. » TR s £ = Pa— + - Bl - S T— 1 | 1 | 1
| 5. RELACIONAMEN TQ PESSQAL Docente Com constancia, dispensa a todos Freqientemente usa expressies de ‘ Nem sempre mantém o padrdo de | |
| - Ed. Infantil | tratamento Igualitério, usa expressdes descortesia, linguagem (ou tom de voz) | cortesia e linguagem adeguada no trato | |
| - Ag. Adm.I | de cortesia e regras de boa educagdo; | desrespeitosa; usa expressbes COM as pessoas |
| ell (do usa linguagem respeitosa; respeita preconceituosas; expde alunos / criangas, |
| CEMPI) diversidades e demonstra auséncia de | profissionais e pais a situacdes | |
| - Diretor preconceitos constrangedoras | |
| - Vice-Diretor s — ! ; § Q) £
- Pais Isla 10 l]i12|3 i45557u
1 . 1 | |
| 6 ADMINISTRACAQ DE. Docente Tem boa vontade, mas nem sempre | Colabora para superar os conflitos. | Acaba agravando os conflitos com suas |
CONFLITOS - Ed. Infantil | consegue mediar a superagdo de | Mostra imparcialidade e objetividade | intervengbes efou mostra parcialidade |
| - Ag. Adm. 1 | conflitos | | efou preocupa-se com solugdes |
| eI (do | aparentes |
CEMPI) ! ||
|- Diretor | | I
| - Vice-Diretor | | T {
; - Pais |4 5|6 7| [

-Tlfg_i"w_
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INDICADORES | FONTES AVALIACAO | PONTOS |
INFORM. | | |
7DESEMPENHO NAS | Docente | Participa efetivamente; colabora paraa | Omite-se ou contribul para complicar as | Participa, porém no tdo efetivamente | |— |
RESPONSABILI- | - Ed. Infantil | integraco de equipe; ajuda a superar | coisas | |
| |- Ag. Adm.T | conflitos e resisténcias | | ‘
ell (do | |
‘ CEMPI) | | | |
E AT, DE CRECHE: - Diretor [ | .
|®  construgao do Projeto =ViceDireter | ‘ '
| Politico Pedagégico [ | | [
®  Elaboracdo de Plano Escolar | | | |
/ Plano CEMPI | [
®  Funcionamento do Conselho | ‘ ' | |
| de Escola, Grémio, APM | | | | |
| ®  Decisdes sobre Curriculos, | | i !
| Calenddrios Escolar / CEMPI, | | | |
matriculas, transferéncias, | | ‘ | |
: horarios, agrupamentos, etc | |
| ®  Comunicagio interna | | 5 e R | —— _ | .|
: . |89 10 |o]1]2]3 a|s|6|7]|] |
{ | | | | ! 1 1 il L - L.
8 Docente Sim, porém os resultados ndo s30 os ! Sim, com muita qualidade e bons ‘ Nao como deveria,
Prepara as atividades que serdo - Ed. Infantil | melhores resultados
realizadas nos periodos de - Ag. Adm. 1 | | ‘
planejamento (roteiros, textos, ell (do | | | |
temas para reflexdes, literaturas, | CEMPI) | |
etc), organizando o trabalho | - Diretor | | |
pedagdgico do ano: | = Vice-Diretor | ‘
®  definigdo de objetivos e | | |
metas | : |
®  acompanhamento das | | |
diretrizes do DEd | ‘ |
®  organizacio das rotinas i |
®  programagdo de atividades | | |
didéticas, eventos, etc |
| ® escolha de materiais | | | !
didéticos | |
| ®  uso de Biblioteca ‘ | S =D | 5 | & Tl & | m
l ®  aHuidadac ;olkoesic - | | sl | 6 7 . | 8 7 [0 | ‘ a | 1 | 2 | 3 ‘ _!
: 9 EXECUCAD DO PLANEJAMENTO | Docente | Com muitas ressalvas | Sim, porém com algumas ressalvas | Sim, da melhor forma possivel N
| PEDAGOGICO | - Ed. Infantil |
Organiza, articula acompanhae | - Ag. Adm, I | | |
| conduz a bom termo o trabalho eIl (do | |
| pedagdgico dos diversos | CEMPI} | ‘ |
| segmentos da escola / CEMPI. - Diretor |
| E um facilitador: procura dar | - Vice-Diretor | | | |
| condicBes de trabalho aos | [ | | |
| professores / educadores Infantis | | |
| e auxiliares de creche. | | |
Conversa, acompanha os | | | | |
| processos, incentiva, estimula, | — - — i | —_—
| orienta, sugere novos recursos | u|1[2 3 4,5|e 7 | is|9'10|
R | | | 1 ] I I 1 | L] "
| 10 AVALIACAQ DO | Docente Sim, da melhor maneira possivel | Ndo chega a bom ! Sim, com algumas ressalvas | |
| | - Ed. Infantil resultado | |
| Organiza suficientemente bem - Ag. Adm. I | ‘ |
| avaliagdo do aproveitamento dos | e II (do | | | |
| alunos / criangas, de todo o CEMPI) |
processo de ensino aprendizagem | - Diretor | |
/ desenvolvimento e do - Vice-Diretor |
| planejamento pedagdgico - | |
| analisa os resultados, junto com a | b | |
| comunidade educativa | | . |
Organiza e conduz bem os i J |
conselhos de classe, reunides e ot | ] S— 3 e I P —
encontros ' 89|10 o_xiz'si [455[?:'|
| = ! _! i L] } : | R ) e S I L]
(11 FORMACAO CONTINUADA DO | Docente Apesar do esforgo nem sempre | 5im, faz excelente trabalho neste aspecto | O trabalho deixa a desefar neste |
‘ PROFESSOR | - Ed. Infantil | consegue bons resultados aspecto, [
Proporciona aos professores | | - Ag. Adm.1 | As HTPs e HTPCs, encontros e reunides |
educadores infantis e auxiliares de | e II (do | poderiam ser melhores ‘
creche boas oportunidades de | CEMPI)
| estudo, debates, cursos, | - Diretor | ‘ ‘
| reflexBes, com a finalidade de | = Vice-Diretor |
‘ atualizagdo e aperfeicoamento | | |
pessoal e profissional | |
1 = . T 1 == T 1 |
reunides | | 4 (5|6 |7 | 8 L] [ 10 | 0 | 1 l 2 3 ‘ i_ i
Lo ) L | | | J 1 |
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S e — ) ) Erm—
| INDICADORES FONTES | AVALIACAO | | PONTOS
| INFORM. |
R | 1 - ; — R [ S
12 ACOMPANHA- Docente | 0 trabalho deixou a desejar neste i Sim, faz excelente trabalho neste aspecto | Sim, com algumas ressalvas e | |
| - Ed. Infantil | aspecto | limitagBes |
‘ Discute com os professores / | - Ag. Adm. I [ | |
educadores infantis e auxiliares de | e II (do
| creche casos de alunos / criangas | CEMPI) | | | |

com dificuldades de aprendizagem | - Diretor | | |
| & comportamento. | - Vice-Diretor | |

Orienta, sugere e incentiva a | | | ‘
| superacao dessas dificuldades. | | ‘ | |

Organiza agdes efetivas de apoio | | i |
‘ 2 esses alunos (reagrupamentos, | | i | |

recuperagdes, reforgos, etc). _ |

Quando necessério, auxilia nos | — : = | N T [
| encaminhamentos | 01 zif‘ 8|9 10 4|s5l6|7|]|]

i [ | e ; o SN [0 e I ]
| 13 ENVOLVIMENTQ DE PAIS /. Docente | Sim, faz excelente trabalho neste | O trabalho deixou a desejar neste | 5im, com algumas ressalvas e | ‘

RESPONSAVEIS - Ed. Infantil | aspecto | aspecto | limitagbes | |
| Informa os pais do Projeto Politico | - Ag. Adm. T | | |
| Pedagdgico e do trabalho com os | e I (do ! ||
| filhos, | CEMPT) |
| Quando necessério orienta pais | - Diretor | | |
| &/ou s encaminhar, - Vice-Diretor | | [ ]
| Contribui com a melhoria da acdo | |
| educativa dos pais (promove ! |

Cursos, eventos, etc.) Organiza as | _I | ‘

reunides de pals de maneira e = - S

agradavel e produtiva _ ‘sswu 0o|1]2]3] BE al?i,'

1 |
| | | | | | | NS P S— ) 2
| 14. EXPRESSAQ VERBAL | Docente | Expressa-se oralmente com pouca | Expressa-se oralmente com relativa | Expressa-se oralmente com clareza (e | |
| - Ed. Infantil ‘ clareza (e bastante incorregdo) clareza e/ou corre¢do parcial | corregdo) |
- Ag, Adm. I i -
| [emm(do
| CEmMPI) | | |
- Diretor | | | |
- Vice-Diretor | = =i " - — [ | —_—
;0_'T|—2:3 T!Tal:*’ (89 w0]]| |
- - = L L | = | 1 { L1
| 15. ASSIDUIDADE E Docente | Consultar quadro de referéncia abaixo |
- Ed. Infantil | [ |
| E ﬁ%ﬁﬁi%%% - Ag. Adm. I | |
| | el (do | |
| CEMPT)
| | - Diretor | i
| - Vice-Diretor — VR R —
i |- Secretaria fol2/a|7]8]9]w ‘
A | . | | | | { .| L]

16. ASSIDUIDADE E | Docente | Consultar quadro de referéncia abaixo ‘
| PARTICIPACAO DIARIA NAS - Ed. Infantil | , _
| UNIDADES ESCOLARES / CEMPIs | - Ag. Adm, I | |

| eI (do [ |
CEMPI) |
| - Diretor | |
- Vice-Diretor R R e | bpa e
i - Secretaria o2 4|7 8|9 10 |
s | L | | ] : - =
17. BECEBIMENTO DE - Docente | Recebeu adverténcia | Recebeu notificaco por escrito, porém, | Ndo recebeu adverténcia nem |
ADVERTENCIAS | - Ed. Inf / Ag. | (verbal ou por escrito) | sem adverténcia | notificagdo durante o ano |
| Adm. IeII | | |
| (do CEMPIY | : |
Assist. e At, | ] |
| de Creche. | |
| - Diretor _ — _| e = o]
| | - Vice-Diretor | o | | 5 10 |
N E————... b} = = ] B .|
— —_
Total de Pontos | !
Atengdo:
Os itens 15 e 16 deverdo sequir as informages do quadro abaixo:
S e —
| % frequéncia | Pontuacdo | % frequéncia | Pontuagdo |
| 0% a 19% 0 pontos 70% a 79% 8pontos |
520%33?% | 2 pontos |30%a_8_%ﬁ |9mntos —l
40%259% | 4pontos | 90%a100% | 10 pontos |
[60%a69%  7pontos |

Diretor:

Nome: Assinatura:

Vice-Diretor:

Nome: Assinatura:
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Secretario:

Nome: Assinatura;

Coordenador Pedagégico/Pedagogo:

Nome: Assinatura;

Nome e assinatura dos professores / educadores infantis

Nome: Assinatura:

Nome: Assinatura:

Nome: Assinatura:

Nome: Assinatura:

Nome: Assinatura:
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO:

Chefia Imediata

Nome: Assinatura:

Divisdo:

Nome: Assinatura:

Direcao:

Nome: Assinatura:

OBSERVACOES:

Mogi Mirim, de

de

L

_'—i

L1 | _
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ANEXOV-D

AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL E ESTAGIO PROBATORIO
ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO E ADMINISTRATIVO

DIRETOR E VICE-DIRETOR DE UNIDADES ESCOLARES
AGENTE DE ADMINISTRAGAO EDUCACIONAL 1,
AGENTE DE ADMINISTRACAO EDUCACIONAL I DOS CEMPI'S

'NOME: REG.

caRco: viNcuo
Q_Loi_';é;&o_:_ - @ADM]SSAO ]
e —

'PERIODO DE AVALIACAO:

INDICADORES FONTES AVALIACAO | | PONTOS |
| INFORM. |
1. GESTAQ | + Docentes | Administra a Unidade Escolar/ CEMPI i Consulta, ouve opinides, mas toma | Trabalha em equipe: possibilita '
| » Coordenador de forma centralizada; define, decide | decisdes por si. Possibilita participaciio, | participacio coletiva, estabelece [
| Pedagdgico/ € age sem consultar, da ordens; ou, | porém, sempre d4 a dltima palavra | relagdes democraticas, didlogo e |
Pedagogo | administra de forma omissa, indecisa, | liberdade de expressdo, de opinides; |
» Educador | laissez-faire | valoriza iniciativas; compartilha |
Infantil | responsabilidades I
i T 1 o N e [~ —
| |o1|z 3 | 4jsfs 89|10/
2. RELACOES COM A | * Docentes | Demonstra conhecimento, ! Na pratica, mantém a escola/ CEMPI Abre a escola/ CEMPI para a ‘ ‘
» Coordenador envolvimento e comprometimento | Isolada ou alheia ou fechada para a comunidade em parte, ou de |
| Pedagdgico/ com a resolugdo dos problemas da comunidade maneira pouco comprometida (para |
| Pedagogo | comunidade a qual a escola/ CEMPI alguma festa, reunido ou eventos |
| » Educador | pertence; abre a escola/ CEMPI para | esporadicos) | |
Infantil | a comunidade, transforma a | | | |
* Pais comunidade em campo de estudo | | |
para os alunos/ criancas |
| — —— P et —_— ]
| 8 | 9 | 10| |of1]2]3] i4'5|5'?| !
| 3. RELACOES COM A | = Docentes | Demonstra conhecimento, Demonstra estar empenhado em | Conhece os problemas de maneira |
| = Coordenador envolvimento e comprometimento | resolver os problemas da comunidade parcial; compromete-se pouco com | |
(alunos, criancas, professores, Pedagdgico/ I com a resolucdo dos problemas da | escolar/ CEMPI, porém, mantém um | a resolugdo dos problemas ! |
| Educador Infantilf Auxiliar de Pedagogo comunidade escolar/ CEMPI | certo distanciamento | escolares/ educacionais. As vezes, | |
| Creche, APM, Grémio, etc » Educador | subestima os problemas efou | |
Infantil soluciona-os de forma aparente |
| * Servidores PR SRR — ! _ ST
' 8 9 10 | I4!5|s | | 0 [1]2]3
B e oo o - ! | - : ! | -
| 4. RELACIONAMEN TO + Docentes | Nem sempre mantém o padrdo de Freqiientemente usa expressdes de Com constancia, dispensa a todos |
| BESSQAL (com alunos, + Coordenador | cortesia e linguagem adequada no descortesia e linguagem (ou tom de tratamento igualitario, usa |
criangas, professores, Educador | Pedagdgico/ | trato com as pessoas | voz) desrespeitoso; usa expressdes | expressdes de cortesia e regras de |
| Infantil/ Auxiliar de Creche, Pedagogo | preconceituosas; expde alunos/ | boa educagdo; usa linguagem ||
servidores e pais ) + Educador criancas, profissionais e pals a situagdes | respeitosa; respeita diversidades e !
Infantil constrangedoras demonstra auséncia de preconceitos | i
T G S T i T T T 1 | |
45|67 lof1]2| [ 8 9| 10| ‘
S 1| | | 1| | [ R Y
| 5. ADMINISTRACAQ DE + Docentes Acaba agravando os conflitos com Colabora para superar os conflitos. Tem boa vontade, mas nem sempre |
| CONFLITOS * Coordenador | suas intervencdes, e/ou mostra | Mostra imparcialidade e objetividade consegue mediar a superagio dos | |
Pedagdgico/ parcialidade e/ou preocupa-se com | | conflitos ||
Pedagogo | solugbes aparentes |
+ Educador — T " s =) —r— |
Infantil fol1 213 3;9' iqis-aiﬂ
L = ez e | _ ! i} | | - i —| | S O S =]
6. POSTURA PROFISSIONAL | » Docentes | Ndo demonstra empenho efetivo em | Conduz o trabalho da Unidade Escolar/ | Lidera a equipe; é um facilitador, | |
| + Coordenador garantir infraestrutura, nem melhoria | CEMPI & bom termo, porém, sem muita ‘ proporcionando condigBes favordveis | |
| Pedagdgico/ de desempenho funcional da equipe; | articulagdo ou "paixdo” | para que tudo "acontega”; garante |
| | Pedagogo | acomoda-se & praticas conhecidas e | infraestrutura para o trabalho |
| | « Educador | pouco trabalhasas | pedagdgico; incentiva projetos ||
! Infantil | | | Inovadores; facilita desenvolvimento | |
| = Servidores | i ‘ profissional de toda a equipe. Com [
= Pais relagdo ao seu pessoal, conversa/ |1

s []7] i

orienta/ encaminha/ notifica e |
adverte, se necessario |

—

8 I'gi 10J
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| | ; = e |
- INDICADORES | FONTES AVALIACAO ' PONTOS |
i | INFORM. I |
7. POSTURA PROFISSIONAL | « Docentes | Respeita parcialmente a autonomia da | Respeita a autonomia dos membros da | Desconsidera a aunonomla da equipe | |
| (em relagdo & equipe | » Coordenador | equipe. Poderia formar uma equipe | equipe. ou € conduzida pela equipe.
| pedagdgica administrativa) | Pedagdgico/ mals coesa Repartem responsabilidades. Mantém | |
| Pedagogo didlogo. Fortalece a equipe | | |
| +Educador EETR = | |
: | Infantil 4|s5|6/|7 | 8 | 9 | 10 0 1;2i3'| I
[ | R I § | 1 | § | ! ||
|8, COMUNICACAD INTERNA + Docentes Cuida para gue as informagdes A unidade escolar/ CEMPI mantém | Nem sempre a circulagdo de |
| » Coordenador cheguem a todos - a escola/ CEMPI | problemas de circulagdo de informages ocorre |
| Pedagdgico/ tem um sistema de distribuico de informagdes, o que chega a prejudicar o | satisfatoriamente |
| Pedagogo informages que funciona, Auxilia seu | trabalho |
| » Educador pessoal com dados e informagdes |
| Infantil pedagdgico-administrativas i
| : { .--—|— e | | o s
| 8 9 |10 4|56 Lo [1]2 | 3|
: 9. PLANEJAMENTO ESCOLAR + Docentes Traz para si ou para uma pequena Discute amplamente com a comunidade | Dlscute parcialmente ou porque ndo |
| (Projeto Politico Pedagdgico, | + Coordenador parcela de participantes as externa e interna; promove e incentiva charna todos os setores das |
| Plano Escolar/ Educacional) | Pedagdgico/ responsabilidades de Planejamento encontros coletivos, envolvendo a comunidades interna e externa; ou |
Pedagogo Escolar/ Educacional; comunica todos; traz a discussio todos os temas | porque ndo coloca em discussdo
| + Educador quando estd pronto ou delega pertinentes | temas mais profundos |
| Infantil inteiramente para os outros |
T — P P — | ——
' fo|a1]2]3]| Isigim |4i5'6‘?
I L - . 1 I | | | |
10. AVALIACAQ ESCOLAR/ » Docentes Promove a avaliagio diagnostica do | A avaliagdo diagnostica do aluno/ | Em relagdio ao aluno e sua
EDUCACIONAL | + Coordenador alungy/ crianga. | crianga continua sendo um processo | aprendlzagem'. participa da escolha '
| Pedagdégico/ | Promove a avaliagdo institucional de | falho. , dos critérios de avaliagdo |
| Pedagogo | escola/ CEMPI; porém, o A avaliagdo institucicnal é superficial | | diagnostica.
| « Educador Planejamento Escolar/ Educacional efou parcial; problemas verdadeiros e Em relagdo a avaliagdo institucional:
Infantil ainda ndo se apropriou profundos ndo se tomam visivels promove coletiva e
! suficientemente dos dados de permanentemente a avaliagdo geral
| | avaliagdo diagnostica de escola/ escola, incluindo-se nela. Considera |
CEMPI como ponto de partida a avaliagdo diagnostica como ponto |
‘ | de partida do planejamento escolar/ |
| i educacional |
| | - | Faed 2 1 = g | [ = o]
| [a|5]6]7] 0f1]2]3| | 8 |9| 10
! - ! ! L | ! '
| 11. ORGANIZACAQ, + Docentes | Adequadamente e satisfatoriamente , | De maneira razoével, até conseguindo | De forma insatisfatdria
! ARTICULACAOD E CONDUCAD | - Coordenador | conseguindo atingir em conjunto os também razoavelmente que atinjam
| DO TRABALHO DOS DIVERSQS | Pedagdgico/ objetivos e metas da unidade escolar/ | juntos os objetivos e metas da unidade
| SETORES DA ESCOLA | Pedagogo CEMPL escolar/ CEMPI | |
| | + Educador |
i | Infantil ||
| oo e ) e . | |
i |8 9|10 4.5/6 7 0 |1f2(3]
I ! | | | l | — ——
| 12._muufgmmﬂmgo; | » Docentes Insatisfatorio Médio, porém satisfatdrio (ndo De bom nivel e atualizado - tanto na | |
| PRATICO BASICO DE | » Coordenador atrapalhando o trabalho pedagdgico da | drea educacional como nas questdes | |
| PROCESSOS DE ENSING- Pedagdgico/ unidade escolar/ CEMPI) | sociais contemporaneas | |
| APRENDIZAGEM/ AVALIACAQ/ | Pedagogo | |
| DESENVOLVIMENTQ HUMANQ/ | « Educador _
| COMPORTAMENTO Infantil : i
| : !
l |
0|1 2|3I |4[5|6]7| | 8 |9| 10 ||
| 1 1 1 1 { 1 {
13. MANUTENCAO DO *Docentes | Bom | Excelente | Razodvel / insatisfatério | |
AMBIENTE FISICO ESCOLAR/ | * | |
: | P;:;ort}elnador . Poderia aproveitar |® Aproveita as boas |® Nio aproveita as boas | |
CEMPL: LIMPQ/ ORGANIZADO/. 2 edaagg"gmm’ | melhor as condicBes que tem | condigdes que tem e as mantém | condigBes que tem |
| AGRADAVELS ALEGRE | |
| « Educador | | ou, apesar das condigbes | . ou, apesar das | |
Infantil | insahsfahéﬂas, consegue bons | condigBes insatisfatdrias, nada faz [ |
* Pais resultados para melhorar. | i
| 1 T %] — | |
| 4|56 7 | 8 9 | 10 0 (1(2]|3] | |
I i (| : a SN A N S B
14. EXPRESSAQ VERBAL + Docentes Expressa-se oralmente com clareza (e | Expressa-se oralmente com pouca | Expressa-se oralmente com relativa | | |
« Coordenador | correcdo) clareza (e bastante incorregao) | clareza (e/ou corregdo parcial)
Pedagégico/ |
Pedagogo | |
+ Educador DUV | o ! |
Infantil | 8 g[mi ‘ 0 1 2| 3| 4‘ 5 6 7 [
- i | ——— |
PARA SER PREENCHIDO PELO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO:
15 DESEMPENHO EM RELACAOQ AS QUESTOES ADMINISTRATIVAS
cumprimento de prazos
. corregdo no preenchimento de dados , conforme normas existentes
15.1 Verifica a corregao de Departamento de | Sim Quase sempre Nao
documentos que justificam Educagdo
auséncias (atestados de salde,
licengas e outros) 8 9 10 4 516]|7 01213
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15.2 Observa corretamente as
normas para preenchimento de
documentos e prazos de
entrega para

. AF's

L FUNDEB

. Salario-familia

Departamento
de Educagdo

Sim

Quase sempre

N3o

DRE

15.3 Preenche corretamente as
CI's referentes as Folhas de
Pagamento

Departamento
de Educagdo

Sim

Quase sempre

Nao

|a‘9|1o

15.4 Devolugdo ac D.Ed com
preenchimento correto do
documento referente & férias
dos funcionarios

Departamento
de Educagio

Sim

Quase sempre

Nao

16 . ASSIDUIDADE E Departamento de | Consultar quadro de referéncia abaixo
PARTICIPACAQ NOS Educacio
ENCONTROS E REUNIGES
olz2lal7]8]9]10 ‘
17. ASSIDUIDADE £ Departamento de | Consultar quadro de referéncia abaixo
PARTICIPACAQ DIARIA NAS | Educagdo
UNIDADES ESCOLARES /. P—
CEMPIs 02’4:?is s‘wi
18. RECEBIMENTO DE Departamento de | Recebeu adverténcia l Recebeu notificacio por escrito, porém, I Nao -reoebeu adverténcia nem |
ADVERTENCIAS Educacio (verbal ou por escrito) | sem adverténcia notificacdo durante o ano
0 | 5 | 10 |
Total de Pontos
Atengdo:
Os itens 16 e 17 deverdo seguir as informacdes do quadro abaixo:
| 9% frequéncia | Pontuagdo | % frequéncia | Pontuagio |
|0%a19%  |Opontos |70%a7%% | Spontos |

20% a 39% 2 pontos 80% a 89% 9 pontos

40% a59%  4pontos | 90% a100% | 10 pontos

60% a69% | 7 pontos
Diretor:
Nome: Assinatura:
Vice-diretor:
Nome: Assinatura:
Agente de Administrag@o Educacional 1
Nome: Assinatura:
Agente de Administra¢do Educacional I1
Nome: Assinatura:
Coordenador Pedagégico / Pedagogo:
Nome: Assinatura:
Nome e assinatura dos professores / educadores infantis
Nome: Assinatura:
Nome: Assinatura:
Nome: Assinatura:
Nome: Assinatura:

DEPARTAMENTO DE EDUCACAQ

Chefia imediata:
Nome: Assinatura:
Divisdo:
Nome: Assinatura:




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM — Estado de S&o Paulo

Diregao
Nome: Assinatura:

Mogi Mirim, de de

OBSERVAQOES:
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